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Asunto: Plan de Mejoramiento Institucional
Cordial saludo.

Atendiendo la indicacion de la circular 055, donde se solicita actualizacion de la
plataforma SIGCE con los planes de Mejoramiento Institucional, le informo gue:

1. La Institucion Educativa Samaria, es un establecimiento Oficial
concesionado al Movimiento Fe y Alegria, regional Eje Cafetera.

Fe y Alegria desarrolla un sistema de mejora de la calidad educativa que permite a
los centros educativos entrar en una dinamica de aprendizaje y mejora continua. El
proposito del sistema es fomentar una cultura permanente de la mejora de la calidad
educativa. Este sistema comienza con una evaluacion de los centros, generando
reflexion en los mismos en torno a los resultados de esta evaluacion, articulados
con el analisis de contexto. El proceso culmina con la elaboracion e implementacion
de planes de mejora y su sistematizacion. Finalmente, conecta con una nueva
evaluacion de calidad, que permitira conocer los avances de cada centro educativo,
introducir los ajustes necesarios al sistema de calidad y comenzar un nuevo ciclo
de la mejora.

En nuestro caso, desde &l afio 2013 se inicio con el Sistema de Mejora de la Calidad
de Fe y Alegria, en la fase de evaluacion, donde se recogieron insumos de los
actores educativos para identificar las debilidades y fortalezas con las gue contaba
la institucién. Posteriormente, cuando se conocieron los resultados se realizaron
grupos de reflexién que contaron con la participacion de estudiantes, padres de
familia, miembros de la comunidad, docentes y directivos docentes, estrategia que
permitio identificar los problemas de la institucién para establecer planes de mejora.
Estos planes tienen una vigencia de 3 afies, y para cada ano se establece un

objetivo, el cual se desarrolla afic a afio en un Plan Operativo Anual. Para la actual
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vigencia, nos encontramos segun el Sistema de Mejora de la Calidad de Fe y Alegria
en el afio 3, desarrollando un plan operativo del ditimo afo, Finalizado el mismo, se
hace nuevamente una evaluacidn de la calidad y se comienza el ciclo de mejora

estableciendo un Plan de Mejora con objetivos a tres afios y definiendo el Plan
Operativo Anual para el afio siguiente.

En la imagen se puede identificar el ciclo de la Mejora que desarrollamos en |a
institucian,
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Como resultado de las Evaluacion Institucional y las reflexiones acerca de los
resultados de la misma, se establece para cada uno de los procesos Institucionales
un Plan de Mejora a tres afios, con objetivos e indicadores anuales. A los cuales
se les hace seguimiento y evaluacion constantes por parte de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa
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En consideracion a lo anterior ponemos a su disposicion: Planes de Mejora
Institucional por procesos, Evaluacion de Plan de Mejora del afio 2015 de cada uno
de los procesos, consignados en la Herramienta de Registro de percepciones y Los
Flanes Operativos Anuales del 2016, Un total de 75 folios. Ademas, CD con la
misma informacion.

2. Accesoala Flataforma SICGE.

A la fecha no se cuenta con las claves para acceder a la plataforma, sea esta la
oportunidad para pedir orientaciones al respecto.

Agradezco de antemano su atencion y colaboracion.

Atentamente,
2 iy
LT
TRIZ FENA CANO
Rectora d
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