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Asunto: Cronograma para reporte de informacion sineb -fut 2016

Respetado Doctor Perdomo:

En atencién al asunto de la referencia, me permito dar alcance al oficio 2016-EE-
021795- de fecha 25 de Febrero de 2016, el cual adjunto, en donde se dan
orientaciones y lineamientos por parte del Ministerio de Educacion Nacional a las
Entidades Territoriales Certificadas, sobre el tema objeto de la consulta.

Cordialmente,

PN e

EDDA PATRICIA IZQUIERDO LOPEZ
Subdirectora

Subdireccion de Monitoreo v Control

Folios:

Anexas: O
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Doctor(a) Fecha: 2/25/2016
DANIEL LEONARDO PERDOMD GAMBOA

Secretariofa) de Educacion
Carrera 7 Mo. 18 - 55 piso 8
Pereira - Risaralda

Ref. Estralegia de mejoramiento de jos procesos de informacion sectorial, transmision de
ia administracidn funcional del sistema HUMAMNO y ajuste a reportes oficiales

Respetado{a) Secretarioa) de Educacion

Durante |a vigencia 2015 el Ministerio de Educacién Macicnal adelantd la transferencia de |3
administracidn funcional del sistema de gestidn de némina y recurso humano ~HUMANOC- a las
entidades territoriales certificadas en educacidn. El objetive fundamental de esta actividad apunté
al fortalecimientc de la autenomia territonal en el manejo de sus plantas de personal y se
consiituyo en la etapa logica que marcd la finalizacidn del Proyecto de Modernizacidn de las
Secretarias de Educacidn. Como ejercicio previo, se construyd un diagndstico del estade de
completitud y calidad de datos en el sistema, gue sirviera como insumo para la definicién de los
protocolos apiicados en el proceso.

Se establecieron los siguientes factores criticos:

1. Definicién de estructura organizacional: Se determind que solamente en una de las 94
secretarias con el sistema en operacidn, |a estructura de establecimientos educativos y sedes
coincidieron en un 100% con el Directorio Unico de Establecimientos {DUE) del Ministerio de
Educaciion Macional.

Las diferencias presentadas entre |a estructura local en la que se distribuyen los docentes v la
estructura oficial nacional que determina el reporte de matricula, generan inconsistencias
criticas en calculos tales como la redacidn alumno-docente (RAD), indispensable para los
estudios de sequimiento a plantas oficiales. Afecta, ademas, estadisticas sectoriales tales
como la distribucion de docentes por nivel educativo y drea de ensefianza.

Por tal razon, como tarea fundamental del procedimiento, el egquipo consultor impartio las
arientaciones necesarias a las Secretarias para los ajustes respectivos en el sistema

2. Completitud de datos: Rn;:'sadus'bs datos gestionados en el sistema, en relacion con planta.
bienestar y carrera docente, se encontrd que el promedio nacional de completitud era de 54%
al memento del disgnostico.

Dado que, dichos ejes temdticos constituyen un insume fundamental para la toma de
decisiones en todos los niveles administratvos del sector, se definid como segundo eje critico
del rabajo en campo.

3. Homologacion de reportes oficiales: Es fundamental que los datos gestionados a nivel territarial
y el reporte a los sistemas oficiales nacionales, reglamentades por ley, coincidan a plenitud

Calle 43 MNo. 57 - 14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogold, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4553
www.mineducacion, gov.co - atencionalciudadano @ mineducacion.gov.co

CESET




para garantizar la confiabilidad y veracidad de la informacion generada con propdsitos
estadisticos y administrativos de orden sectorial. Se hallaron inconsistencias, entre los totales
de némina reportados al sistema SINEB a través del Anexo 31 de la Resolucidn 166 de 2003 y
lo liquidado en ndmina en las entidades territariales, pudiendo establecerse que, en odos oS
casos, la diferencia se origind en parametrizaciones mal ajustadas en el sistemna

Se pudo ratificar, en el desarrollo y posterior evaluacién de resultados, de la transferencia de la
administracién funcional, gue los estados en la caldad de la informacion, diagnosticados
inicigimente, se encuentran directamente asociados con la ausencia de buenas practicas
procedimentales w operativas en la gestion de datos, y que;.en un ndmero significative de
entidades territonales, a la fecha, no se han aplicado los correctives necesarios.

Aunade a lo anterior, los cambios en las administraciones terriloriales impactaron la capacidad
técnica de operacion del sistema debide, en algunos casos, a falancias en los procesos de
empalme y gestibn del conocimiento o al reemplazo definitive del personal cualficado en el marco
de la asistencia técnica adelantada en periodos anteriores.

*

Con el fin de mitigar los riesgos identificados a partir del proceso de transferencia de la
administracion funcional. &l MEN mantendra el esquema de financiacion directa de la asistencia
técnica y sopone lecnoldgico para la operacidn del mismo v, adicionalmente, gestionara la
aplicacién de auditorias a los procedimientos y ftransacciones registradas en el sistema de
informacion, articulando los resultados de dicha actividad al proceso de seguimiento, monitoreo y
controd del uso de los recursos del sector educativo. '

Paralelamente, se adelanta la construccidn de servicios de interoperabilidad entre los sistemas de
informacion HUMANGQ y SINEB que facilitaran el aseguramiento y automatizacion de la transmisian
de datos sectoriales, desde el nivel territorial hacia el sistema de consolidacidn nacional, lo gue
repercutird en la disminucion de la carga operativa asociada a este tipo de actividades y en el
mejoramiento de la oportunidad y la calidad del reporie.
3

Del mizmo modo, se llevan a cabo |as adecuaciones tecnologicas necesaras que permitan vincular
las funcienalidades mediante las cuales se gestiona la estructura organizacional del sistemna de
gestion de recursos humanos (HUMANO) y el Directorio Unico de Establecimientos (DUE), con el
proposito de garantizar la integridad referencial respectiva. Con ello se espera un impacto positivo
en |a gestidn de procesos, tales como la distribucion de la planta de personal y la definicion de
necesidades docentes en los establecimientos educativos.

En el marco del plan global de mejoramignto de calidad de datcs, adelantado por el MEN, se han
definide nuevas necesidades de informacion sectorial que implican ajustes al esquema de
recoleccion actual, =

Asi las cosas, a partir de la presente vigencia, se requerird la provision de nuevas estructuras.
archivos v anexos reglamentados en |a resolucion 166 versidn 2016 a las enlidades territoriales.
Dichos cambios se implementardan a lo largo del primer semestre de esta vigencia y estaran
incluidos en &l proceso de interoperabilidad HUMANO - SINES, arriva sefalado, & inciuira las
siguientes modificaciones:

Anexo 34

Inclusién o reconfiguracitn de las variables existentes
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Anexo 31;
Inclusidn o reconfiguracion de las vanables existentes
Muevos Archivos:

Novedades vy afiliaciones FOMAG.
Ausantismao

ASCEeNnsos

Formacin académica docente
Archivo de retiros

Bienestar docente

Evaluacidn del desempefio.

Todos los datos contenidos en los nueves anexos SINEB, se extractaran directamente del sistema
de gestion de recursos humancs y nomina HUMAND, maobve por el cual es recomendable
adelantar las acciones necesanas en el nivel termtonal gue garanticen la completitud v calidad del
reporte a la Macion, y se da alcance al oficio con radicado No 2018-EE-010565 del 04 de febrero
de 2016, a través del cual se presentd el cronograma para el reporte de informacion — SINEB - FUT
2018, ajustando los plazos de reporte, para los meses de enero, febrero y marze, que serdn
cargados automaticamente una vez finalice la implementacion de las nuavas estructuras, para su
posterior oficializacién por parte de las secratarias,

La primera fase de implementacion de intercperabilidad tecnolégica se viene trabajando de manera
conjunta con el proveedor del sistema y enfrara en operacion en el mes de marzo del prezenta
afio.

El MEN informara, oportunamente, ks nuevos roles y responsabilidades relacionadaz con el
proceso de reporte.

Es la intencién del Ministerio de Educacidn Nacional, que la asuncién del sislema de gestion de
| recurso humano y nomina HUMANO, asi come, el mejoramients de las estrategias de gestidn de la
infermacién de las entidades territoriales, se lleve a cabo de la mejor manera y que resulle en un
impacto positivo que fortalezca la autoriomia teritorial y propenda por un mayor afianzamients de
las tareas propias de su competencia

Cordialmente.

EDRA MERCADO
ipn Basica y Madia
tafiedz
Revisé: Elzquierde ff

Proyectd: YBemnal Florales
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