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ALCALDE DE PEREIRA (RISARALDA)
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
ATT. PATRICIA CASTANEDA PAZ
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION - RELIQUIDACION DE PRIMA DE
VACACIONES ¥ PERIODO DE VACACIONES INCLUYENDO PRIMA TECNICA COMO
FACTOR SALARIAL.

GUILLERMO ALEERTO BAQUERO GUZMAN v AUGUSTO GUTIERREZ ARIAS, mayores de edad,
abogados titulados en ejercicio, identificados comao aparece al pie de nuestras firmas, en nuestra
condicion de procuradores judiciales de sendos empleados administratives de las Instituciones
Educativas del MUNICIPIO DE PEREIRA (RISARALDA), haciendo uso del Derecho de Peticidon
consagrado en el Art. 23 de la Constitucién Politica ¥ reglamentado por la Ley 1437 de 2011,
Arts. 13 v siguientes, concurrimos a Usted para formularle las siguientes solicitudes respetuosas
en representacion de los siguientes servidores piblicos de ese Municipio:

b
:

Wi Cuarints

NIARA PAT

(W0, | NOMBAE =Y
1| 24.918.885 | GLORIA GONZALEZ DE RIOS
2| 24.410.903 | CIELO GUIRALES BETANCUR =]
L. PETICIONES

Primera.- Se nos reconozea personeria para actuar en nombre ¥ representacion de los
servidores administrativos de las Instituclones Educativas arriba  enlistados, Ccuyos
documentos de apoderamiento se adjuntan a este escrito.

Segundo.- Que el sefior Alcalde del MUNICIFIO DE PEREIRA [RISARALDA), actuando de
conformidad con su competencia, previa comprobacién de las normas que regulan la materia,

a mis representados, de las Prima de Vacaciones,
Periodo de Vacaciones, bonificaciones, y cualquier otra prestacidn 3 que hubiere lugar,
incluyendo Ia Prima Técnica como factar salarial, para las respectivas liquidaciones, de acuerdo a
los hechos y fundamentos que expondré a continuaclén,

Tercern.- Que a los valores que resulten en favor de mis procurades judiciales por el
reconocimiento deprecado, se le aplique una actualizacisn manetaria o indexacidn, tenlendo en
cuenta la expedicién del 1LP.C. correspandiente registrada por el DANE.

Cuarta.- De conformidad con lo dispuesta por el Articulo 36 de la Ley1437 de 2011, me permito
solicitarle a su Despacho de manera respetuosa, los documentas ¥ diligencias que se allegan con
este escrito se organicen en un solo expediente con la peticion radicada el 08 de julio de 2015,
con radicado No, 42304-2015 para que se adelante su respectivo tramite ¥ respuesta de fondo,
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Quinto.- En aras de ejercer posteriormente ¢l Derecho de Defensa y Acceso a la Justicia, de
manera respetuosa solicitamos a su despache, que junto con la respuesta que se produzca al
presente Derecho de Peticién, se alleguen las siguientes certificaciones:

es certificaciones de nuestros poderdantes:

1. Certificacion individualizadas o conjunta en donde conste que nuestros representados
prestan sus serviciog ala Spcretaria de Educacién Distrital de Cartagena de Indias D.T.C,
donde conste €l dltimo lugar de prestacion de servicios de nuestros representados.

3 Certificaciones individualizadas o conjunta en donde conste, salario y factores salariales
individualizados para cada uno de nuestros poderdantes, de acuerdo a lo que devengaron
para los afios 2012, 2013, 2014, 2015, ¥ 2016, especificando cada uno de los
emolumentos percibidos.

SEXTO.- De manera respeiuosa nos permitimos solicitar a su Despacho, expida junto con la
respuesta al presente Derecho de Petician, el acta de notificacién pertinente.

1.  HECHOSY FUNDAMENTOS DE LA PETICION

Primero.- Mis representados hacen parte del personal administrativo del sector de 1a educacion,
integrando la planta central de personal del Municipio de Pereira (Risaralda), como consecuencia
del proceso de descentralizacitn de que tratan las Leyes 60 de 1993 y 715 de 2001.

Segunda.- Mis procurades disfrutan dél beneficlo de Prima Técnica por el factor denominado
spyaluacién del desempefio”, tal como consta en Jos datos que reposan cn la Secretaria de
Educacion del Municipio de Pereira (Rizaralda).

Tercero.- En cumplimiento del articulo 150, numeral 19, literales g) y ) de la Constitucidn
politica de 1991, el Gobierna Nacional fijo por medio del Decreto 1919 de 2002, el régimen
calarial y prestacional aplicable a los empleados plblicos de los niveles departamental, distrital ¥
municipal ¥ de las prestaciones sociales de los trabajadores oficiales, previa facultad otorgada
por el Congreso de la Repiblica a través de la Ley 4° de 1992, estableciendo que dichos
trahajadores gozaran del mismo régimen de prestaciones soclales sefialado para los empleados
piiblicos de la Rama Ejecutiva del Poder Piiblico del Orden Macional, esto es, el establecido en los
Decretos 1042 y 1045 de 1978, destacindose que las vacaciones para todos los efectos es
PRESTACION SOCIAL.

Cuarto.- A través del Decreto 1045 de 1978, en su articulo 17 se establecieron los factores
salariales a tener en cuenta al momento de la liquidacidn del periodo de las vacaciones ¥ la prima
de varaciones, disposicidn que fue declarara exequible por la Corte Suprema de Justicia,
mediante sentencia Ne. 091 del 16 de octubre de 1986, M.P. Dr. Herna ndo Gémez Otilora.

“Artfculn 17: Para efectos de liquidar tanto ¢l descanso remunerado por concepto de
vacociones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrin en cuenta los
shguientes factores de salarie, siempre que correspondan al empleado en la fecha en fa cwal
inicie el disfrute de aquellos:
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a. La asignacién kisica mensual seftaloda para el respectivo cargo;

b Log incrementos de remuneracidn o que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley
1042 de 1978;

«. Los gastos de representacion;

e Los auxilios de alimentacién y de transporte;
[ La prima de servicios;
g La benificacidn por servicios prestados.

En caso de interrupcion de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este
decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas se reajustard con base en el salario que
perciba el empleado al momente de reanudarias”,

Q@uinto.- El Honorable Consejo de Estado, en sentencia de Unificacion de la Seccidn Segunda,
Radicacion MNo. 25000-23-25-000-2006-07509-01[0112-09] del 04 de agosto de 2010,
adoptando una fnica posicion, establece que en materia laboral se deben garantizar los
principlos de igualdad material, primacia de la realidad sobre las formalidades, progresividad y
favorabilidad, con el fin de lograr la plena realizacidn del derecho al trabajo. Concluyendo el
analisis "En consonancia con a normatividad vigente p las directrices jurisprudenciales trazadas en
torno a la cuantie de las pensiones de los servidores pitlicos, es wdlido tener en cuenta todos los
factores que constituyen selario, es decir, nquellos sumas gue percibe el trabajodor de manera
habitwal y periddica, como contraprestacicn directn por sus servicios, independientemente de la
denominacidn que se les dé [..]" teniendo presente que cuando se establece que deberdn tenerse
en cuenta todos los factores que constituyen salario, en ellos se encuentra incluida la prima
técnica

Sexto.- Por analogia, lo expresado en la sentencia citada, tiene aplicacian al objeto de la presente
peticion, y haciendo uso de la figura de la Extensién de la Jurisprudencia Unificada, contemplada
en los articulos 10, 102 y 269 de 1a Ley 1437 de 2011, solicito se tenga en cuenta lo establecido
en la sentencia de unificacion del Conse|o de Estado de la Seccidn Segunda Radicacion No. 25000
23-25-000-2006-07509-01(0112-09) del 04 de agosto de 2010.

Séptima.- Ante la duda de si la Prima Técnica eonstituye factor salarial para la liquidacién de la
Prima de Vacaciones ¥ ¢l Periodo de Vacaciones, el Honorable Consejo de Estado en su Sala de
Consulta y Servicio Civil, a través del Concepto No. 11001030600020070005100{1834) de 2007
establecid que atendiendo a una interpretacion de cardcter finalista del decreto - Ley 1045 de
1978, se tiene que el gobierno "al enumerar los foctores sobre los cuales se debe liguidar v pagar el
tiempa de descanso del funcionario administrative, inclula fodos los foctores solarioles enumeradas
porla misma ley, salva los vidticas, indicando claramente que lo remuneracidn por el descanso debe
ser lo misma que la que se obtiene por el trabajo. Esta idea de pagar por el descanso lo mismo gue
por el trabajo, e encuentra inmersa en la normo comentada, dele mantenerse e lo interpretacion
de Ins decretas sobre prima técnica por desempedo ¥ prima de direceidn, de monera gue el valor de
éstns no puede serle descontado al funcionario que salpa de vocaciones”,

Octavo.- Continda la aludida Corporacion expresando que: “hay que diferenciar las vacociones v ef
page del descanso remunerado, de las demds prestaciones sociales a que Henen derecho los
funcignarios de la administracidn, Bajo esta diferenciacidn, la afirmacidn de que tales primas no
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ctor de salario, se aplica o todas las demds prestaciones salve o la remuneracidn del descanso
v ala llcencig de maternidad”,

Moveno.- Al descontar la Prima Técnica a la liquidacidn y el pago que se hace en periodo de
vacaciones a los trabajadores que tienen derecho a ésta, se tiene como consecuencia la reduccion
del salario que ordinariamente perciben los trabajadores, violando asi lo ordenado por el articulo
2° literal a de la Ley 4° de 1992, en el que se ordena "El respeto a los derechos adquiridos de los
servidores defl Estado tonto del régimen general, como de las regimenes especiales. En_ningdn case
pogdrdn desmejorar sug salarios y prestaciones sociales”.

{ Décime.- Por lo anterior, la Administracidn Municipal se encuentra en mora de dar cumplimiento
| legal en este aspecto salarial a sus servidores de las diferentes [nstituciones Educativas,

DL

TINEZ P

Il.  PRUEBAS

MOTARTA [E)

Solicito tener como pruebas que acreditan el derecho de mis poderdantes, los documentos que
adjunto a la presente peticién,

Nntaris Ciarenta y

DIANA PA

a] Concepto No. 11001030600020070005100(1834) de 2007 emitido por la Sala de
Consulta y Servicie Civil del Honorable Consejo de Estado,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo %° del Decreto 0019 de 2012 gue estipula:

"PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD,
Cuando se esté adelantando un trimite ante la Adn‘nmstracmn se_prohibe

ﬂﬂﬂl‘.‘.‘lﬂl [Sttbra;.radn ¥ ne-sriﬂl fl.iera dEtE‘Itﬂ]

Le solicito se consulte la HOJA DE VIDA de los peticionarios para constatar los siguientes
documentos que reposan en los archivos de 1a Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira:

b) Certificaciones de cada uno de mis poderdantes en las que consta su vinculacidn, carge,
funciones vy salario percibide en los Oltimos tres afos, expedidas por la Secretaria de
Educacidn del MUNICIFIO DE PEREIRA.

¢) Certificaciones de cada uno de mis representados en las que consta que devengan el
beneficio de Prima Técnica por evaluacion del desempefio y el porcentaje de la misma.

" Adicionalmente, requiero respetuasamente que se consulte la HOJA DE VIDA de los peticionarios,
para constatar Ins hechos relevantes para el trimite de la presente peticion, en atencidn a la
supresidn de trémites innecesarios en la Administracidn Pablica contemplado en el articulo
noveno [9%) del Decreto 0019 de 2012,
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IV. ANEXOS

L.- Dus (02) poderes para actuar en via administrativa junto con la correspondiente copia de la
cedula de ciudadania del poderdanta.

2.» Los documentos relacionados en el acipite de pruebas,
V.  NOTIFICACIONES

Recibimos notificaciones en la Calle 113 No. 7-45 OF. 1001 Ed. Teleport Torre B de la ciudad de
Bogaotd, teléfono: 6292796 de la misma ciudad,

Cordialmente,

.
Al GUTIERREZ ARIAS
C.CNo. 19220019
T.P. Ne. 171.085 de] C.5.]. T.P.No, 51.940 del C. 5. I

Proyectd: Andnbs Fefipe Conde Plnsin
Revisg: Or. Cuilermo
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