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JORGE ENRIQUE JIMENEZ, BRICENO
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ASUNTO DERECHO DE PETICION

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
ACCIONANTE  ARIEL ARTURO RESTREPO
CEDULA 1.264.145

JORGE ENRIQUE JIMENEZ BRICENO, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.725.436 de Cali,
abogado en ejercicio con tarjeta profesional No 78.107 dal Consejo Superior dg la
Judicatura, actuandg 8n representacion legal de |g persona claramente

de lo Contencioso Administrativo, * reglamentade por |g ley 1755 del 30 de
Junio de 2015, me dirijo a sy despacho con af propasito de  solicitar el
reconocimiento, liquidacian ¥ Pago de las cesantias definitivas de mj cliente
teniendo en cuenta o salario después del Proceso de nivelacidn adelantado por
esa entidad territorial y de acuerdo a las peticiones que mas adelante se detallan ¥
que se sustentan en log siguientes hachos:

118 TieF BCLIrS 3 JEA (i F Brer; 2 5 a.--. I
Planta de cargos administrativos para |a prestacion del servicio

Educativo del Departamento de Risaralda.

SEGUNDO: E| Departamento de Risaraida conforme a lo anterior emitic s

decreto No 1082 del 29 de Septiembre de| afio 2010, "Por medio del cual se
asignaron s corespondients designacion, denominacidn, cidigo, grado ¥
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JORGE ENRIQUE JIMENEZ, BRICENO
ABOGADO

asignacién mensuai, determinado en (g planta de cargos homologada, al personal
administrativo del sector educativo financiade con recursos del Sistema General
de Participacion en el Departamento de Risaraida, *

TERCERO: Dando cumplimiento a lo anterior vy a lo establecido en la Directiva
No. 10 del afio 2005 dal Ministerio de Educacisn Nacional (Proceso de Mivelacisn
¥ Homologacicn), e Departamento de Risaralda medianta el decreto 1858 de
fecha 31 de diciembre de 2012, reconocio y ordend el Pago de la deuda retroactiva
por concepto de homologacién ¥ nivelacién salarial gl personal administrativo
adscrito a la Secretaria de Educacidn del Departamenta de Risaralda.

CUARTO: Mediante Resolucion No 2484 da fecha 8 de Noviembre de 2002 el
Departamento de Risaralda entregd el Servicio Educativo al Municipio de Pereira,

QUINTO: Como consecuencia del impacto generado por el ajuste hecho por parte
del Departamento de Risaralda a la nivelacidn salarial inicialmente reconocida por
&l Decreto 0258 del 02 de Marzo de 2005, el municipio de Perairg debidamente
certificado en Ed cidn, emitit los decretns 758 del 30 de Noviembre de 2013
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filando la siguients planta de cargos administrativos para la prestacion del servicio
Educativo del municipio de Paraira,

Cargo —__[Cédigo [Grado I'Misnﬂ.ﬂ;inﬂrﬂ[

PROF. UNIVERSITARIO 219 4 ’3. 152.217
TECNICO ADMINISTRATIVO 67 [5  [1ereore
AUX. ADMINISTRATIVO (407 os [1.9850001 |
|AUX. ADMINISTRATIVO 407 o8 [1.645.940 :[
AUX. ADMINISTRATIVO 407 05 1649840

ALLX. ADMINISTRATIVO [407 04 1.799.567

AUX. ADMINISTRATIVO 407 Tog Jmaz.sm -
CELADOR RS [477 102 [1.156649 ]

SEXTO: En cumplimiento de la Directiva Ministerial Mo, 10 de 2005 (Proceso de
Nivelacidn y Homelogacién - Ministerio de Educacién Nacional) y del hechs
anterior, la administracian municipal mediante el decreto 4697 de noviembre 9 de
2015, reconocid ¥ ordens el pago retroactiva por servicios personales e indexacidn

Municipal que son financiados con recursos del SGP correspondientes g los
vigencias 2003 a 2013, proceso del cual fue beneficiario mi cliente,

SEPTIMO: En Colombia existe un régimen especial de cesantias conocido como
Régimen de Liguidacién de Cesantias par Retroactividad, que cobija a los
Servidores o trabajadores vinculados antes del 30 de diciembre de 1996 en el
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JORGE ENRIQUE JIMENEZ, BRICENO
ABOGADO

sector plblico. Este tipo de cesantlas se liquidan con base en el dltimo salaria
devengado por el trabajador y de acuerdo a Ig siguiente formula:
LIQUIDACION DE CESANTIAS DEFINITIVAS:
| Cesantias Definitivas = 5 x DT/360

s I

s cormesponde a Salario
DT  comresponde a Dias Trabajados

Para establecer gf SALARIO se deberan tenar en cuenta los siguientes
componentes:

Sueldo BASICO nivelado

Bonificacién por servicios prestados

Horas extras

Prima de vacaciones

Prima de navidad

Prima de servicio

Subsidio de transporte

Subsidio de alimentacisn

¥ los demds ingresos Que constituyen el concepto de salario.

Del valor liquidade come cesantias, deberd descontarse log anticipos de cesantias
solicitadas por mi cliente,

OCTAVO: Mi representado se encuentra afiiado al FONDO DE CESANTIAS
FOCE deal municipio de Pereira, es decir pertenece al regimen de retroactividad de
las cesantias y como consecuencia al proceso de Nivelacion Salanial llevado a
cabo por la entidad territarial mediante los decretos antes descritos, se le debe
reconocer, liquidar y pagar las cesantias definitivas realizanda el correspondiente
ajuste al salario, pues Ia liquidacion anterior a esta peticion se efectud con salario
basico diferente al real,

NOVENO: Mediante Resolucién No 068 de fecha 18 de diciembre de 2015, el
Departamento de Risaralda trasfiric previa liquidacion recursos al FONDO DE
CESANTIAS FOCE DEL MUNICIPIO, para reconocer y efectuar el pago de
solicitudes de cesantias, acto administrative que fue modificado  mediante

Pago de esta obligacian,

DECIMO: Respecto al Pago parcial y definitivo de cesantias, Ia ley 1071 de 2008
en sus articulos 4, 5 y 6 establece:
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De no efectuarse al Pago solicitado dentro del término establecido paor la norma, se
genera una sancién por mora que se detalla en la misma norma:

{-..) “Articulo

§°. Mora en &l pago. La &

- i - =JJ-'_L H

i en . Sin embargo, la entidag podré
repetir contra &l funcionario, cuando se demuestre gue la mora en el pago
se produjo por culpa imputable a este.

{-..) Articulo 6° Inspeccion, vigilancia Y control. Los Organismos de Control

Negrilla y resaltado fuera del texto original

RE I

Con argumenio en los hechos expuestos, salicita muy respetuosamente o
siguiente:

PRIMERA: Se sirva ordenar a quien comesponda efectuar el reconocimiento,
liquidacion y pago de las cesantias definitivas de mi cliente, teniendo en cuenta
el salario devengado después del proceso de nivelacion adelantado por esa
entidad territorial incluidos todos los factores salariales debidamente ajustados e
indexados.

SEGUNDA: Ordenar a quien comesponda expedir acto administrative
debidamente motivado con los valores ajustados al salario al momento de retiro de
mi cliente, pues este salario fue modificado conforme al proceso de nivelacién
salanial efectuada por al Municipio de Pereira conforme a los actos administrativos
antes enunciados y sobre el micmo el valor de los factores salariales que hacen
parte de la comespondiente liguidacion, dentro de los términas establecidos en Ia
Ley 1071 de 2008,
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JORGE ENRIQUE JIMENEZ, BRICENO

ABOGADO
TERCERA: Reconocear personeria juridica al suscrito Abogado E E
IMENEZ B , de acuerdo con el poder conferido ¥ con las facultades

otorgadas.

FUNDAMEN C

El derecho de peticion es un derecho que la Constitucién nacional en su articulo
23 ha concedido a Ios ciudadanos para que éstos puedan presentar peticiones a
las autoridades, para que se les suministre informacicn sobre situaciones de
interés general yo particular.

Textualmente el articulo 23 de Ia constitucién nacional contempla:

resolucion. Ef legislador podrs reglamentar su sfercicio anfe organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales”.

El articulo 5 dei Codigo contencioso administrativo, viene a desarollar este
principio constitucional en los siguientes términos:

cualguier medio,

Las escritas deberdn contener, por lo menos:
1. La designacién de I autoridad 8 la que se dirigen.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de sy represenianie
legal o apoderado, si es af caso, con indicacidn del documento de identidsd
¥ de la direccitn.

3. El objsto de la peticion,

4. Las razones en que se apoya.

5. La mlacidn de documentos que se acomparian.

6. La firma del peticionario, cuando fusre &l caso.

- = JSE g B re S ' = pfe?
cuando no se frate de informacién que por ley, no tengan el caracter de
reservados, caso en los cuales no procede el derecho de peticidn,
circunstancia esta que no se presenta en el caso en estudio.

La Ley 1755 del afio 2015, '"POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION ¥ SE SUSTITUYE UN TITuLO DEL
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO" en &l titulo 11 Capitule | en sus articulos 13 ¥ 14 a literal rezan

(...) “Articiio 13 Objefo y Modalidades dei Derecho de Peticién ante
Autoridades. Toda persona tiene dereche a presentar peticiones
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BRICENO S.A.S.
ABOGADOS

Sefior

ALCALDE

MUNICIPIO DE PEREIRA
Su Despacha

ASUNTO: PODER

f—‘s'ﬁ =l b 5"'-"* = Resd A , mayor y vecino(a) de DD“-—-ﬁm\ﬂ-- w:“-:.-.
identificado como apareca al pie de mi firma, manifiesto a usted que confiero Poder especial,
amplio y suficiente al Abcgado JORGE ENRIQUE JIMENEZ BRICEND, dentificade coma
aparece al ple de su firma, para que en mi nombre v representacion, adelante y lleve a térming
accicn legal, agotamiento de via gubemativa tendiente a abtener el recenocimiento ¥ pago de la
liquidacién y reliquidacién de lss cesantias definiivas vineulando en ella los salarios
establecidos y devengados dentro del proceso homolegacitn y nivelacian salarial adelantado
por la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira, salarios que no fueren tenidos en
cuenta al momento de la liquidacidn realizada por el Municipio de Pereira v que son los
realmente devengados al momento  de la terminacién del vinculo laboral, y todas las
prestaciones y sancionas e indexacion de las sumas de dinero que resulten.

Mi apederado fienen las atribuciones legales necesarias para lograr al objetivo total de la peticion,
podra ademas conciliar, desistir, renunciar, sustiiulr v reasumir este, levantar selios en titulos
vakores, reciblr la tetalidad del producto de la reclamacién y todas las demas que Sean necesaria
en beneficia de mis intereses. Mo existind insuficiencia en el mandato otorgado y solicite conseder
amplia parsoneria,

Atentamente,

o AR

COnpe -y S <dn Bolen

E JIMENEZ BRICERD

TP. 78,107 del C.5 da la .

!

RELIQUIDACION LABORAL POR HOMOLOGACION ¥ NIVELACION SALARIAL

PEREIRA
Instrycciones:

Firmar y hacer presentacion personal geatis en Juzgado o Autenticar ante Notario Pablico.  Hez=ades
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JORGE ENRIQUE JIMENEZ BRICENO
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