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PAZ EQUIDAD EDUCACION
Bogotd, 17 de febrero de 2016

Doctor (a):

MUNICIPIO DE PEREIRA
CARRERA 7 Mo 18 55
PEREIRA - RISARALDA

Citar esta Referencia en la Respuesta: Caso MNo. <Radicado>

Referencia: Radicado No. 2015_12062744 de 2015/12/14
Ciudadano: MARLENY HERMANDEZ MUNEZ
Identificacidn: Cédula de ciudadania 41593781

Tipo de Tramite: Reconocimiento, Recurso Pensidn de Vejez

Respetadola) Doctor(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colomblana de Pensiones COLPENSIOMNES.

Con el objeta de dar cumplimiento a la Circular Externa No. 01 de 2013 proferida por COLPENSIONES,
mediante la cual se establecen mecanismos para garantizar la inclusidn en nomina de los servidores
publices sin selucién de continuidad de conformidad a lo dispuesto por el Decreto 2245 de 2012 y por
la H, Corte Constitucional a través de la Sentencia C-1037 de 2003 me permito informarle:

Colpensiones emitio acto administrative Mo GNR 42433, a través del cual se reconoce pensidn de
vejer  al servidor plblico sefior{a) MARLENY HERNANDEZ MURNEZ identificadola): Cédula de
ciudadania 41593781 prestacion cuyo ingreso a Noamina de Pensionados quedard suspendido hasta
tanto se acredite el retiro del serviclo.

Asl las cosas, y en su calidad de empleador, usted tiene el compromise de informar por escrito a la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, dentro de un términa ne mayor a diez (10)
dias al recibo de la presente comunicacion, la fecha a partir de la cual se efectuard la desvinculacién
laboral del funcionario de la referencia, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio.

5i por el contrario el empleador opta por la continuidad del vinculo laboral deberd indicarlo en
comunicacion escrita a COLPENSIONES dentro del mismo término antes sefialado.
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Es necesario precisar que el Decreto 2245 de 2012, fija el procedimiento que debe adelantar tanto
COLPENSIOMES, asi como el empleador para la inclusién en nomina de los servidores publicos, para
los casos previstos en el en pardgrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, el cual establece como
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria cuando
sea reconocida o notificada la pension.

La Sentencia C-1037 de 2003 de la Corte Constitucional condiciona la causal de terminacién de la
relacidn laboral, en el sentido de que ademas de la notificacion de reconocimiento se comunigue
debidamente la inclusién en némina de pensionadas, por lo tanto COLPENSIONES procede a la
notificacién de la prestacion mencionada conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 1437
de 2011.

El procedimiento sefialado Garantiza igualmente el cumplimiento de la norma Constitucional Articulo
128, "Nadie podrd desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico,..”.

Par lo anterior le solicitamos acercarse al Punto de Atencidn Calpensiones-PAC, mas cercano con el
fin de radicar el documento requerido, siendo indispensable dar a conocer que dicho documento
debe ser radicado por el trdmite denominado "Reconocimiente- Recepcidn Acto Administrativo Retiro
Definitive del Servicio” y citando en la respuesta el 2015_12062744

|Cordialmente,

E Luis Fernando Ucros Velasquez
E'EEREHTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO

Su future fo construimos entre los dos 2de?



ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

8092

IClasificacion

Correspondencia General

Fecha de radicacion:

22 de febrero de 2016

Numero de radicado:

8092

Tipo de documento:

Carta

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

LUIS FERNANDO UCROS VELASQUEZ

Descripcion o
@sunto:

INFORME DE PENSION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

IAdministrativo

OPERADOR SAC - Auxiliar

Copia a:

LUIS EDUARDO HENAO
L OAIZA - Tecnico
Administrativo, BEATRIZ
PELAEZ SANCHEZ -

Tecnico Administrativo
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