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REFERENCIA: DERECHO DE PETICION (ART. 4 =6 DEL C. .o ocomions oo mainiin
ART. 23 C.N.) AGOTAMIENTO VIA GUBERNATIVA

ALDEMAR MONTOYA CIFUENTES, mayor de edad, domiciliado en Pereira,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 94.285.149 de Sevilla, y portador de la
T.P. Nro. 259.560 del C.5. de la J.; actuando en calidad de apoderado judicial de la
sefiora GLORIA INES MARIN PAKE, mayor de edad, vecina de Pereira, identificada
con la cédula de ciudadania Nro, 42.081.770 de Pereira (Risaralda), me dirijo a su
Despacho en ejercido del DERECHO DE PETICION e informacién que establece el
Cédigo Contencioso Administrativo en su Art. 5, 17 y siguientes y el derecho
fundamental a la informacion contenida en los Art. 23 de la Constitucién Nacional que
sabiamente dice "Toda persona tiene Derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de Interés General o Particular y a Obtener Pronta Solucidn”,
y basados igualmente en el Art. 83 de la misma, que parte del principio de la buena fe
idoneidad, transparencia y lealtad acogidos para toda persona; para solicitarles con
todo respeto el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a gue tiene derecho
en razon de su vinculacidn en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
del MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE EDUCACION, por varios periodos
comprendido entre el 16 de febrero del afio 2004 hasta al 25 de noviembre del
2015, con base en los siguientes:

HECHOS

1. Mi poderdante la sefiora GLORIA INES MARIN PAKE, labord para el Municipio
de Pereira en la Secretaria de Educacion, por varios periodos comprendido entre el

16 de febrero del afio 2004 hasta el 25 de noviembre del 2015

2. La sefiora GLORIA INES MARIN PAKE, se desempefid como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, en varios establecimientos educativos del Municipio de
Pereira, tales como la institucion educativa AQUILINO BEDOYA, INEM FELIPE
PEREZ, etc.; mediante contratos de prestacién de servicios consecutivos hasta el
25 de noviembre de 2015 cuando el empleador dio por terminade el vinculo.

3. Por lo tanto la subordinacién estaba dada frente a la ALCALDIA DE PEREIRA -

SECRETARIA DE EDUCACION.

4. La sefiora GLORIA INES MARIN PAKE, presto su trabajo de manera personal y
desempefio su labor con elementos propios de la entidad, percibiendo
remuneracion por sus servidos y se sometid a los horarios de trabajo establecidos
de 8 horas de lunes a viernes, bajo drdenes directas de los rectores de los

colegios.
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empleada piiblica docente.”

" Se debe, por consiguiente, entender gue el principio de la primacia de la realidad sobre
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formalidades sustanciales de derecho publico, para el acceso al servido, alcanzan la
condicicn de servider. Pero como quedo ya explicado, la administracidn desconocido ef
derecho a la igualdad consagrado en &f articulo 13 de I3 Constitucidn y en consecuencia
ocasiono unos perjuicios que deben ser resarcidos en los términos del articulo 85 del
ﬂcd...ummfamﬁwaﬂmmmdww
pactado en cada contrato v orden de prestacidn de servicos.”

“A4si las cosas, resulta viable reconocer a favor de la actora, & titulo de indemnizacion, el
equivalente a las prestaciones sociales que perciben los empleados piblicos docentes def
mumicipio a partir de (..)"

De acuerdo con lo anterior, cuando existe un contrato de prestacién de servicios entre una
persona y una entidad pablica y se demuestra la existencia de los tres elementos proplos
de toda relacién de trabajo, esto es, subordinacidn, prestacién personal y remuneracidn,
surge el derecho a que sea reconocido una relacién de trabajo que, en consecuencia,
confiere al trabajador las prerrogativas de orden prestacional.

En decisidn de la Sala Plena de esta Corporacidn, adoptada el 18 de noviembre de 2003,
Radicacién J0039, Consejero Ponente Dr. Nicolds Pdjaro Peflaranda, Actora: Maria Zulay
Ramirez Orozco, que indicd que el trabajador desempefiado por determinados contratistas
no se podria considerar como generador de una relacién laboral por cuanto en el mismo
se presentaban relaciones de coordinacion, no de subordinacion:

“Es inacaptable, ademds, porgue sf bien es derto que ia actividad del contratista puede
ser igual 3 la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse 3
gue este personal no alcance para colmar la aspiracién del servicio puibfico; situacidn que
hace imperiosa la contratacidn de personas afenas a la entidad. Y si ello es as| resulta
obwio gue deben someterse a las pawtas de esta y a fa forma como en elfa se encuentran
aseo, que deben requerirse con urgencia durante la_fornada ordinaria de trabajo de los
empleados, laboren como ruedas sueltas y a hora en que no se les necesita. y lo propio
puede afirmarse respecto del servicio de caffeteria, cuya prestacidn no puede adelantarse
sing cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una subordinacion lo
que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en
fas cldusiias contractuales.”

“Ef presente caso es ef diferente del decidido en la Sala Plena ya que en este no se
presentd una relacidn de coordinacidn sino de subordinacidn, la accionante estaba
sometida a las directrices de la Direccidn Administrativa y de la Direccidn Financiera.

Obran en ef expediente copia de los contratos de prestacidn de servicios suscritos entre ef
actor y el municiplo de Medellin que, en criterio de la Sala, no expresan Unicamente
instrucciones y funciones impartidas por 13 entidad accionada con ef fin de garantizar la
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ANEXO0S
- Poder

NOTIFICACIONES

Las notificaciones las recibiré en su despacho o en la calle 41 Nro. 8 — 17 de Pereira
(Risaralda), teléfono 3103959332,

Atentamente,

ALDEMAR MONTOYA CIFUENTES
C.C Nro. 94.285,149 de Sevilla
T.P Nro. 259.560 del C.5 de la J.
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5. El valor, la forma y la fecha de pago pactado para cada contrato fueron como se
relacionaran a continuacién, y no como se certifica en varios casos por su
entidad, as:

2004

CONTRATO SIN - Salario mensual de $371.653, por un valor total del contrato
de $929.132. Durante el periodo comprendido entre el 16 de febrero al 30 de
abril 2004. (2 mesesy 15 dias)

CONTRATO SIN - Salario mensual de $371.653, por un valor total del contrato
de $743.306. Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo al 30 de junio
2004. (2 meses)

CONTRATO SIN - Salario mensual de $371.653, por un valor total del contrato
de $867.190. Durante el periodo comprendide entre el 21 de julio 30 de
septiembre 2004. (2 meses y 10 dias)

CONTRATO SIN - Salario mensual de $371.653, por un valor total del contrato
de $978.686. Durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre 19 de
diciembre 2004. (2 meses y 19 dias)

2005

CONTRATO SIN - Salario mensual de $396.032, por un valor total del contrato
de $792.064. Durante el periodo comprendido entre el 3 de febrero al 30 de
marzo 2005. (2 meses)

CONTRATO SIN - Salario mensual de $505.027, por un valor total del contrato
de $1.010.054. Durante el periodo comprendido entre el 1 de abril al 3 de mayo
2005, (2 meses)

CONTRATO SIN - Salario mensual de $505.027, por un valor total del contrato
de $505.027. Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de junio
de 2005. (1 mes)

CONTRATO SIN - Salario mensual de $505.027, por un valor total del contrato
de $757.027. Durante el periodo comprendido entre el 18 de julio al 30 de agosto
de 2005. (1 mes y 13 dias)

CONTRATO SIN - Salario mensual de $505.027, por un valor total del contrato
de $505.027. Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre al 30 de
septiembre de 2005. (1 mes)

CONTRATO Nro. 272 - Salario mensual de $505.027, por un valor total del
contrato de $488.192 Durante el periodo comprendido entre el 3 de octubre al
31 de octubre de 2005, (27 dias)

CONTRATO Nro. 274 - Salario mensual de $505.027, por un valor total del
contrato de $757.540 Durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre al
15 de diciembre de 2005. (1 mes y 15 dias)
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CONTRATO Nro. 269 - Salario mensual de $505.027, por un valor total del
contrato de $1.010.054 Durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero al
31 de marzo de 2006. (2 meses)

ABOGADOS

CONTRATO Nro. 271 - Salario mensual de $505.027, por un valor total del
contrato de $1.010.054 Durante el periodo comprendido entre el 7 de abril al 31
de mayo de 2006. (2 meses).

CONTRATO Nro. 269 - Salario mensual de $505.027, por un valor total del
contrato de $1.010.054 Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 31
de junio de 2006. {2 meses)

CONTRATO Nro. 269 - Salario mensual de $505.027, por un valor total del
contrato de $757.540 Durante el periodo comprendido entre el 18 de julio al 31
de agosto de 2006. (1 mes y 12 dias)

CONTRATO Nro. 279 - Salario mensual de $505.027, por un valor total del
contrato de $505.027 Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 31
de agosto de 2006. (1 mes)

CONTRATO Nro. 279 - NOTA: SEGUN CERTIFICACION DEL 7 DE ENERO DE
2014 - Salario mensual de $505.027, por un valor total del contrato de
$1.750.760. Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre al 15 de
diciembre de 2006. (3 meses y 15 dias)

Afio 2007

CONTRATO Nro. 269 - Salaric mensual de $505.027, por un valor total del
contrato de $505.027 Durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero al 28
de febrero de 2007. (1 mes)

CONTRATO Nro. 828 - Salario mensual de $530.278, por un valor total del
contrato de $1.060.566. Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al
30 de abril de 2007. (2 meses)

CONTRATO Nro. 1411 - Salario mensual de $530.278, por un valor total del
contrato de $1.060.566. Durante el periodo comprendido entre el 2 de mayo al 30
de junio de 2007. (2 meses)

CONTRATO Nro. 1899 - Salarioc mensual de $530.278, por un valor total del
contrato de $53.028. Durante el periodo comprendido entre el 3 de julio al 6 de
julio de 2007. (3 dias)

CONTRATO Nro. 2445 - Salario mensual de $530.278, por un valor total del
contrato de $1.520.130. Durante el periodo comprendido entre el & de julio al 30
de septiembre de 2007. (2 meses y 25 dias)

CONTRATO Nro. 3099 - Salario mensual de $530.278, por un valor total del
contrato de $530.278. Durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre al
31 de octubre de 2007. {1 mes)

CONTRATO Nro. 3662 - Salario mensual de $530.278, por un valor total del
contrato de $530.278. Durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre al
30 de noviembre de 2007. (1 mes)
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CONTRATO Nro. 4232 - NOTA: SEGUN CERTIFICACION DEL 7 DE ENERO DE
2014 - Salario mensual de $530.278, por un valor total del contrato de $265,139.
Durante el periodo comprendido entre el 3 de diciembre al 17 de diciembre de
2007. (15 dias)

Aiio 2008

CONTRATO Nro. 439 - Salario mensual de $565.329, por un valor total del
contrato de $565.329. Durante el periodo comprendido entre el 21 de enero al 19
de febrero de 2008. (1 mes)

CONTRATO Nro. 1312 - Salario mensual de $565.329, por un valor total del
contrato de $5.577.912. Durante el periodo comprendido entre el 4 de marzo al
31 de diciembre de 2008. (9 meses y 26 dias).

Afio 2009

CONTRATO Nro. 378 - Salario mensual de $756.250, por un valor total del
contrato de $7.562.500. Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero al
18 de diciembre de 2009. (11 meses),

Afio 2010
SERVITEMPORALES

Afip 2011

CONTRATO Nro. 424 - Salario mensual de $773.009, por un valor total del
contrato de $2.319.297. Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31
de octubre 2011. (3 meses)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro, 424 - Salario mensual de $773.099,
por un valor total del contrato de $1.519.649. Durante el periodo comprendide
entre el 01 de noviembre al 15 de diciembre 2011. (1 mes Y 15 dias)

Afio 2012

CONTRATO Nro. 540 - Salaric mensual de $796.000, por un valor total del
contrato de $1.592.000. Durante el periedo comprendido entre el 16 de Energ al
15 de marzo 2012. (2 meses)

CONTRATO Nro. 934 - Salario mensual de $796.000, por un valor total del
contrato de $3.184.000. Durante el periodo comprendido entre el 09 de abril al 8
de agosto 2012. (4 meses)

CONTRATO Nro. 1477 - Salario mensual de $796.000, por un valor total del
contrato de $1.194.000. Durante el periodo comprendido entre el 9 de Agosto al
23 de Septiembre 2012, (1 mes y 15 dias)

CONTRATO Nro. 2040 - Salario mensual de $796.000, por un valor total del
contrato de $1.194.000. Durante el periodo comprendido entre el 24 de
Septiembre al 7 de noviembre 2012, (1 mes y 15 dias)

CONTRATO Nro. 2724 - Salario mensual de $796.000, por un valor total del
contrato de $796.000. Durante el periodo comprendido entre el 08 de Noviembre
al 7 de didembre 2012, {1 mes)
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CONTRATO Nro, 0391 - Salario mensual de $819.880, por un valor total del
contrato de $4.099.400. Durante el periodo comprendido entre el 14 de Enero al
13 de junio 2013. (5 meses)

CONTRATO Nro. 11100795 - Salario mensual de $819.880, por un valor total
del contrato de $819.880. Durante el periodo comprendido entre el 14 de junio al
13 de julio 2013. (1 mes)

CONTRATO Nro. 11101282 - Salario mensual de $819.880, por un valor total
del contrato de $819.880. Durante el periodo comprendido entre el 14 de julio al
13 de agosto 2013. (1 mes)

CONTRATO Nro. 11101962 - Salario mensual de $819.880, por un valor total
del contrate de $1.639.760. Durante el periodo comprendido entre el 14 de
agosto al 13 de Octubre 2013, (2 meses)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro. 11101962 — Salario mensual de
$B819.880, por un valor total del contrato de $409.940. Durante el periodo
comprendido entre el 15 de noviembre al 30 de noviembre 2013, (15 dias)

Ao 2014

CONTRATO Nro. 11100572 - Salario mensual de $819.880, por un valor total
del contrato de $3.279.520. Durante el periodo comprendido entre el 10 de Enero
al 9 de mayo de 2014. (4 meses)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro. 11100572 - Salario mensual de
$819.880, por un valor total del contrato de $847.209, Durante el periodo
comprendido entre el 09 de mayo al 10 de Junio 2014. (1 mes y 1 dia)

CONTRATO Nro. 11101248 - Salario mensual de $819.880, por un valor total
del contrato de $1.639.760. Durante el periodo comprendido entre el 04 de Julio
al 3 de septiembre de 2014. (2 meses)

CONTRATO Nro. - Salario mensual de $1.134.640.000, por un valor total del
contrato de $3.403.920. Durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto al
31 de Octubre de 2014. (3 meses)

NOTA; LOS CONTRATOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION NO
FUERON CERTIFICADOS NI EXPEDIDAS COPIAS POR LA ENTIDAD,
PERO POR FORTUNA EL DEMANDANTE LOS TENIA EN SU PODER

CONTRATO Nro. 11101924 - Salario mensual de $847.209, por un valor total
del contrato de $2.268.335. Durante el periodo comprendido entre el 08 de
septiembre al 30 de noviembre de 2014. (2 meses y 23 dias).

Aiio 2015

CONTRATO Nro. 11100560 - Salaric mensual de $844.476, por un valor total
del contrato de $2.53.428. Durante el periodo comprendido entre el 16 de Enero
al 15 de abril de 2015. {3 meses)
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CONTRATO Nro. 11101208 - Salario mensual de $844.476, por un valor total
del contrato de $1.688.952. Durante el periodo comprendido entre el 17 de abril
al 16 de junio de 2015. (2 meses).

CONTRATO Nro. 11101887 — Salario mensual de $844.476, por un valor total
del contrato de $3.800.142, Durante el periodo comprendido entre el 22 de junio
al 7 de noviembre de 2015. (4 meses y 15 dias)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro. 11101887 - Salario mensual de
$844.476, por un valor total del contrato de $365.940, Durante el periodo
comprendido entre el 12 de noviembre al 25 de noviembre 2015. (13 dias)

6. Como se puede evidenciar el (iltimo contrato suscrito por el sefior MARIN PAKE
el No. ADICIONAL Nro. 1 al Nro. 11101887 de fecha 12 de noviembre de
2015, con un salario de § 844.476

7. El objeto de los diversos contratos se encuentran consagrados en las Clausulas
Primera y Segunda y en el segundo aparte de los oficios enviados a los Rectores
de los establecimientos quienes eran los supervisores de dichos contratos, asi:

i mmwmmmmmmmmmx
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sanilanios, lavamanos, orinales, mmﬁmj;emammmm(mmmﬂw
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1..nmmasacmmmm def presente contrato en forma proactive, atendiendo las
necesidades def establecimiento educativo... ~

8. La suscripcidn consecutiva de mas de 48 contratos de prestacién de servicios, que
suman mds de 10 afios de labor, evidendan el &nimo del Municipic de Pereira -
Secretaria de Educacidn de emplear de modo permanente y continuo los servicios
de una AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

9. En dichos contratos de prestacién de servicios se estipulo en la Cldusula DECIMA
TERCERA, que la supervisién directa seria ejercida "... por el Municipio de Pereira a
través del interventor que serd para el efecto designe la Secretaria de Educacidn,
quien deberd controlar su correcta ejecucién ¥ cumplimiento...”,

10. También consta en los mismos la imposibilidad para ella misma de ceder
el contrato sin la autorizacidn previa y escrita del Municipio de Pereira.




11, La sefiora GLORIA INES MARIN PAKE, durante el tiempo que labord
con la entidad no le reconocieron ni Pagaron las Prestaciones Sociales devengadas
por los empleados de planta con vinculacidn v a las cuales Por Ley tenia derecho,
tales como: CESANTIAS, INTERESES A LAS » VACACIONES,
PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE NAVIDAD, PRIMA VACACIONAL,
AUXILIO DE TRASPORTE, AUXILIO DE ALIMENTACION, BONIFICACION
POR RECREACION, DOTACION, y todo aquello que constitufa factor salarial,
aduciendo que era un "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS”.

12. A la mencionada sefiora tampoco le reconoderon ni pagaron, lo
correspondiente a seguridad sodial como es SALUD, PENSION, A.R.L.

13, En cuanto al valor que le adeudan a la sefiora GLORIA INES MARIN
PAKE, por concepto seguridad social como es PENSION, SALUD Y ARL, que
fueron cubiertas en sy totalidad por ella; el MUNICIPIO DE PEREIRA -
SECRETARIA DE EDUCACION - debers reembolsar dicha suma ya que era su
obligacidn pagar la cuota parte al respectivo fondo de pensiones o empresa
prestadora de salud,

14. La Ley 21 de 1982 establecis Ia regulacién de las Cajas de
Compensacidn Familiar para cumplir las funciones propias de la sequridad social,
halldndose sometidas a| control y vigilancia del Estado traen la forma establecida
por la Ley; asi como el subsidio familiar como aquella Prestacién social pagada en
dinero, especie y servido a los trabajadores de medianos ¥ menores ingresos, en
Proporcién al nimero de personas a cargo, para aliviar las cargas econdmicas que
representan el sostenimiento de la familia, como niicleo basico de Ja sociedad.

15, De conformidad con esta normativa la sefiora GLORIA INES MARIN
PAKE, no disfruté, mientras duré sy relacidn contractual desnaturalizada, de Jos
beneficios que otorgan las CAJAS DE COMPENSACION como son, percibir el
subsidio familiar y acceder a los centros de recreacion, educacidn ¥ cultura, entre
otros, presentandose la imposibilidad de percibirios por el transcurso del tiempo,
por lo que los dineros que |a Administracién debid pagar a ese ente deben ser
pagados, a titulo de indemnizacién, para que mi poederdante los disfrute, debiendo

17, Los valores adeudados por las prestaciones sociales, deberdn ser
liguidados discriminadamente sobre el valor de cada contrato ¥ los periodos
laborados, con INTERESES E INDEXADO,

18. El no pago de todas las anteriores prestaciones soclales, constituye una
violacién a sus derechos como trabajador, ya que es evidente que la modalidad
de contrato por la que fue vinculado no es la mds justa ni la mas apropiada para el
tipo de labor que desempefio mi mandate ya que es claro que se refinen todos log
requisitos de un contrato de trabajo.
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19. La funcion desplegada por el demandante, no fue de cardcter transitoria o

esporadica, como si lo es para un contrato de prestacién de servidos, si no que por
el contrario se tratd de una relacidén prolongada en el tiempo, como lo demuestran
los miiltiples contratos firmados durante el tiempo que duro la relacién laboral y
gue permiten entrever que la contratacidn se produjo con el dnimo de empleario
permanentemente, pero, en franco desconocimiento de sus derechos salariales y
prestacionales de caracter irrenunciable y en abierta lucha no solo con la ley y con
la jurisprudendia sino también con el principio constitucional de igualdad.

PETICION

Por todos los argumentos anteriores descritos, solicito muy comedidamente se de
cumplimiento a la normatividad legal y jurisprudencial vigente para que a mi mandante se
le reconozca lo siguiente;

1.

Solicdto se Declare gue entre |a sefiora GLORIA INES MARIN PAKE y el
MUNICIPIO DE PEREIRA — SECRETARIA DE EDUCACION, existid un contrato
realidad.

- Sobre |2 base de la anterior declaracidn, solicitd que se ordene el reconocimiento y

pago a la sefiora GLORIA INES MARIN PAKE, del equivalente a las prestaciones
sociales tales como:  CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS,
VACACIONES, PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE NAVIDAD, PRIMA
uucmuma AUXILIO DE TRANSPORTE, AUXILIO DE ALIMENTACION,
BONIFICACION POR RECREACION, DOTACION, y demds que como
trabajador cumpliendo funciones de AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
desarrolld a favor de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Pereira por varios
periodos comprendidos entre el 16 de febrero del afio 2004 hasta el 25 de
noviembre del 2015, por haber tenido una vinculacién laboral idéntica a los
trabajadores de planta de dicha entidad.

. Solicitd se ordene el reconocimiento y pago a la sefiora GLORIA INES MARIN

PAKE, del valor equivalente a los porcentajes de cotizacidn correspondientes a
PENSION, SALUD Y ARL, que ella debid trasladar a los respectivos fondos
durante el tiempo que duro la relacion laboral 16 de febrero del afio 2004 hasta
el 25 de noviembre del 2015, por haber tenido una vinculacién laboral idéntica
a los trabajadores de planta de dicha entidad.

Solicitd que se le reconozca y pagué a la sefiora GLORIA INES MARIN PAKE, los
valores que debieron aportar a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR,
durante el tiempo que duro la relacidn laboral esto es desde el 16 de febrero del
afio 2004 hasta el 25 de noviembre del 2015, por haber tenido una
vinculacidn laboral idéntica a los trabajadores de planta de dicha entidad.

. Solicito que se le reconozca y pague a la sefiora GLORIA INES MARIN PAKE, lo

correspondiente a lo descontado por su entidad por concepto de RETEFUENTE,
durante el tiempo comprendido entre el 16 de febrero del afio 2004 hasta el
25 de noviembre del 2015, por haber tenido una vinculacidn laboral idéntica a
los trabajadores de planta de dicha entidad.

Solicitd que se DECLARE que el tiempo cotizado por la sefiora GLORIA INES
MARIN PAKE, por concepto de PENSION, sea computado para efectos
pensidnales.
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7. Que se le reconozcan y paguen las sumas adecuadas a la sefiora GLORIA INES
MARIN PAKE, con su respectiva indexacicn,

ABOGADOS

8. Que los valores adeudados por las prestaciones sodales, deberin ser liguidados
discriminadamente sobre los valores de cada contrato y los periodos laborados, en
forma concreta y no en abstracto.

MARCO JURISPRUDENCIAL
JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO

La Corte Constitucional, en sentenda C-154 de 1997, con ponencia del Dr.
Hemando Herrera Vergara, establecié las diferencias entre el contrato de cardcter labor.
y el de prestacidn de servicios:

“QMEWMMM&M&HW@ mmymﬂbﬁn

especializados,
través de la modaiidad del contrato de prestacidn de servicios.”,

Lo anterior significa que el contrato de prestacién de servicios pude ser desvirtuado
cuando se demuestre la subordinacién o dependencia respecto del empleador, evento en
el cual surgird el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en
aplicacion del principio de la prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones
de trabajo, articulo 53 de la Constitucién,

Vale la pena precisar que el reconocimiento de la existencia de una relacidn laboral como
la mencionada no implica conferir a la condidién de empleada pdblica pues, segin lo ha
sefialado el Consejo de Estado, dicha calidad no se confiere por el solo hecho de trabajar
para el Estado:

“Chwmyabhaemmdalacmaam para acceder 8 un cargo publico se deben
meMuwmmmmmeamMymawu
ammnmmymmm@mmmmmm,”

Sentencia del 25 de enero de 2001, expediente N o 1654-2000. Magistrado ponente Dr.
Nicolds Pajaro Pefiaranda,

't..Enmnmﬁ%mMmaﬂm!achemm
mymmmabmmmmm fods vazr que no
mmammmwmmmmm“ﬂ

En la misma sentencia se indic6 que en los casos en los cuales se desvirtiia el contrato
de prestacién de servicios por cuanto se logra demostrar la existencia de un contrato
laboral la persona que fue vinculada como contratista tiene derecho a redbir una
indemnizacién por las prestaciones sociales dejadas de pagar. El punto de vista del
Consejo de Estado es el sigulente:
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MUNICIPIO DE PEREIRA

Atte. Dr. JUAN PABLO GALLD
Alcalde Municipal

ES.D

Referencia: Otorgamiente Poder

GLORIA INES MARIN PAKE, Mayor de edad, vecina de Pereira, identificada con la
cédula de ciudadania Nro, 42,087,770 expedida en Pereira, a fravés del presente,
manifiesto que confiere PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE a las abogados
ALDEMAR MONTOYA CIFUENTES, mayor de edad, domiciliade en Peraira,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 94.285.149 de Sevilla, vy portador de la
TP. Mo, 259.560 del C.5.J, y EDUARDO CHICUE FIGUEROA mayor de edad,
domiciliado en Pereira, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 96.351 556 de
Doncello, y portador de la TP Mo, 213691 del C.5.J)., para que en mi nombre y
represantacion realice solicitud respetucsa ante el Municipio de Pereira, como
agolamiento de via gubernativa, para que se me reconozca y cancelen todos los
dereches laborales, tales como: Prestaciones sociales, vacaciones, cesantias, intereses
a las cesantias, primas, auxilio de transporte, dotacion de calzado y vestido, ademds se
deberd pagar a Titulo de Reparacion del Dafio los porcentajes de colizaciones
correspondientes a Pension y Salud, también deberd pagar a titulo de indemnizacion
de las cotizaciones de caja de compensacién familiar  y demas derivados de la
relacion laboral como también el pago de lo deducido por concepto de retencidn en la
fuente, que como trabajador, cumpliendo funciones de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES que desarrollé a favor de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Pereira, de la manera como se expondra en el cuerpo de la solicitud,

Mis apoderados quedan facultadas para asumir, conciliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, cobrar, embargar, recibir & intervenir en todas las actuaciones del proceso y
en general realizar todas las demas facultades inherentes a su encargo consagradas en
el articulo 70 del Codigo de Procedimiento Civil,

Atentamente,

E:L:PJ?:'ES\E'&_ =y
GLORIA INES MARIN PAKE
C.C Nro, 42.081.770 do Poraira

Acaptamos,

ALDEMAR MONTOYA CIFUENTES EDUARDO CHICUE FIGUEROA
C.C. No. 54,285,149 de Sevilla C.C. No. 96.351.556 de Doncello
T.P. No. 259.560 d¢l C.5.) T.P. Mo, 213681 delC5.J
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