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Presidente Sindicato de Educadores de Risaralda

El Consejo Directivo, expresa, con el presente documento, la gran preocupacion
que le asiste por las declaraciones escritas de un grupo de docentes que se
dirigieron a sus despachos (anexo 1), segun oficio del 8 de febrero y recibido en el
colegio el 11 del mismo mes, donde proponen una ruta de trabajo para resolver Ia
problematica del Instituto Técnico Superior, sustentando nueve puntos que a juicio
del Consejo Directivo, causan desesperanza, pues tales consideraciones no se
compadecen, ni con la labor administrativa, ni con el rendimiento del colegio, ni
mucho menos con la dignidad de las personas que tienen la responsabilidad de
orientar los destinos de tan importante Institucién Educativa.

El Consejo Directivo desestima, las afirmaciones de quienes suscribieron el
documento mencionado y solicita a las autoridades educativas y entes de control
Su intervencion inmediata para investigar y dar claridad frente a las gravisimas
acusaciones contra la institucién, emitida por los mencionados firmantes: Jorge
Ivan Pulgarin Ramirez, Conrado Moscoso, Luis Eduardo Restrepo, Héctor Fabio
Rodas Gutiérrez, Carlos Arturo Rosero Orozco.

Adicionalmente, el ambiente escolar se agrava por lo escrito en la propaganda
politica del docente Jorge Ivan Pulgarin Ramirez que siendo candidato a
representante de los docentes ante el Consejo Directivo, arremete con violencia y
sin ningun escripulo, en contra del bien actuar de las autoridades educativas del
Instituto Técnico Superior.
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Con las anteriores inquietudes, el Consejo Directivo, reitera la necesidad de la
intervencion inmediata de las autoridades educativa y entes de control, para que
se analice con detalle las presuntas probleméticas en que se encuentra el Instituto
Técnico Superior.

El Consejo Directivo, pone de manifiesto toda la disposicion para garantizar una

intervencién Institucional que garantice la preservacion del orden 1urid1r:,u y el
normal desarrollo de las actividades escolares. # S
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MYRIAM BRITO RUIZ
Representante de los Docentes
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Vota 02

Consejo Directivo
JORGE PULGARIN
- LEE Y DECIDE -

b institucion atraJdiesa

y del talento humano disponible
P esta situackdn ha tomado el cardcter de
ermanente, graclas en parte, al blogueo en la eleccién del goblerno escolar, cuyos drganos -estin alineados para
astionar y conservar de ferma indebida el incumplimiento continuo de la reglamentacian; para sostener tal situacian se
a optado por una de dos estrategias, fa primera sobrecangar a los docentes con horas extras no remuneradas y 1a
sgunda, pldiendo al Ministerio de Educacidn, asignar hasta seis docentes temporales por fuera de la norma,

r M Al malbaratar los recursos del
linisterio, ascensos, nombramientos de carrera y proyectos de vida de los docentes se wen afectados.

wada &0 una ympApr noliacion de cobertura entre of

UACIDNES

jol pstudiantado que varios MEeses por anc dobe esperar sin recibir cla

urante mds de una década se le certificd al Minicterio de Educacion gue todos los docentes del Instituto Técnico
jperior impartiamos 22 horas de clase por semana, aunque realmente cada docente impartia 24 horas o mads, sin
smuneracion extra, debido a que la institucion programa méds de 2000 horas semanales, siendo [a capacidad Instalada
@ 1870 horas, este desfase es consecuencia del deseo de algunos docentes del Area Técnlca de no trabajar con grupos
& mds de 20 estudiantes, contrariando la:norma gue establece minimo 24 estudiantes por subgrupo; m
iga a crear diez {10} programas adicionales en YR v s apoya en falsos BFB'-l“E‘I‘ItIO’F coma por ejemple,
ue lps talleres de Disefio, Informética o Electrdnica, tlenen alto rlesgo de accidente y carecen dé espacio, constatable
n la ley 1562 de 2012 y en la NTC-4595. Todo esto se ha venido dando afo tras afio con ¢l beneplicito de rectores,
ipervisor de nicleo y jefes de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

15 pricticas narradas llevan a incumplir [a asignacién de personal establecida en el articulo 11 del decreta 3020 de
M falsea lo documentacion enviada al Ministero de Educadi
dgiéndoles trabajar mas horas con otros grupos, nuevas materias y hasta en dos jornadas, Irreg
yma delito en los terales |, j y k del articulo 72 de la ley 1010 de 2006 segim la cual constituye acosa laboral:

“i} L exigencia de loborar en ha.m: ias excesivos respecto o la jornada loboral mnrmﬂu o legalmente
establecida, los cambios sorpresivos'del turno laboval...

k) El traoto notoriamente discriminatorio respecto a los demds empleados en cuanto al otorgamiento de
derechos y prerrogotivas laborales y Ia imposicidn de deberes laborafes™

pesar de conocer el verdadero motivo dé fa sobrecarga laboral, la explicacién de las directivas, fue siempre que los
scentes no podiamos dejar de laborar cinco minutos de clase, de este modo kos superiores preferian desconocer el
ctor de asignacidn de grupos por docente y asi poder programar mds de 2000 horas semanales de clases, GEEZULIE

: 4ad nacional y de los acuerdos con la Secretaria de Educacion, el Sindicato £ v 13
o El vacio legal lo cred el Ministerio cuando reglamentd jornadas de seis horas para los
studiantes y de sels horas para los maestros y olvidé los 30 minutos de descanso; por ello, los periodos de clase de 60
inutos pasaron en |a préctica a ser de 55 minutos; en derecho laboral, ningln vaclo normative gpede interpretarse en
srjulclo del empleado, y constitucionalmente manda al articulo B4: “Cugndo un dereche o ung actividad hayan sido
glamentados de monera general, los autoridades piblicas no podrdn establecer ni exigir ‘permisas, licencigs o
quisites adiclonales para su ejercicio”. Un procurador judicial haciendo prevalecer el derecho de los nifios, podria
Jigar a curnplir la directiva 16 de 2013, en tal caso |a jornada seria de 6:00 a 12:30 y de 12:40 a 7:10 como en otrora, ¥
1dia 2 la semana cada docente trabajara sélo media jornada. Tal solucién aungue articula la reglamentacion, es dificil
3 cumplir por la ubicacién del colegio.

wockacion die Directivos Do

cumplir el articulo 11 del decreto 2 y con base en ello
imaentar 1a carga laboral, {1F acid : para que los
seentes del Area Técnica trabajemos mucho menas de lo que dicta la norma. Conducta abusiva que ha hecho carrera al
rerior de ka institucién y ha sido tolerada por la Secretaria de Educacion Municipal. 4 :

1
20 de 2002 en cuante a la asignacion del personal dod

no S0l0 85 Wl E alirmit

., sino una treta concertada
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Pereira, viernes 19 de febrero de 2016, CARTA ABIERTA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PROPUESTAS DE SOLUCION
1. Respetar la capacidad Instalady ¥ la disponibilidad de talento humano autorizada por la reglamentacién vigente,

programando 1870 horas de clase semanales, resuitado de multiplicar 85 docentes por 22 horas de atencidn directa
a estudiantes. I

2. Conformar méxmo 28 subgrupos en la Media Técnica, respetando la capacidad instalada autorizada por el
Ministerio de Educacidn. Cada uno de estos 28 subgrupes debe contar con minimo 24 estudiantes como fo exige la
gufa de ajuste de planta de cargos docentes (literal d, articulo 3%, Decreto 1494 de 2005). En la préctica se pueden
ofertar siete programas en Ia jornada de la mafiana v siete pragramas en la jornada de la tarde, en grados 10 y 11,
Para un total de 28 subgrupas,

Ppedagdgica de esta, antes de aprobar pasivaments io que planean cada afio los docentes del Area Tdenica corn
influencia en los drganos del gobierno escolar,

4. Adelantar campafia de cumplimiento ético de funciones, para evitar que docentes con influencla permanente en el
Gobierno Escolar y en Jas directivas, sigan planificando e Improvizando en funcién de sus privilegios y exhortar a
Rector y Coordinadores que sean allos quienes direccionen estratégicamente el futuro de la institucidn, programen
los cupos v la oferta académica ¥ téenica de acuerdo a la capacidad instalada, empezando por hacer los horarios {bey
715 de 2001 articule 10:9),

5. l:lfmlnlrlapdmudcmurdmmdupﬂmmnmlaEMMrmmvmmsmmdulu
derechos de los docentes ¥ las sentencias constitucionales sobre el tema, :

6. Respetar el limite mdximo de 35 estudiantes por grupo, asl come para la Media Téchica s& argumenta que sélo e
tendrdn en los subgrupos el nomero de astudiantes que autoriza la Morma Técnica Colombiana NTC-4595 sobre
Planeamiento y Disefio de Instalaciones ¥ Ambientes Escolares; debe por equidad aplicarse esta misma norma para

administrativas y pedagdgicas, contribuyendo a evitar el uso de papel ¥ disminuyendo el gasto de mds de 35
millones de pesos anuales en papeleria,

B. Gestionar la construccién de nuevas aulas de clase y la adecuacién de hsmﬂmdwonhmyutrmm
ante | Subsecretarla de Calidad e Infraestructura Educativa. Accién requerida con urgencla por la entrega de tres
salones a la conceslén encargada de administrar Vivelab. ¢ Cudndo se podré disponer del museo Batatabati?

de grupo con el argumento de Gue no vemos al grupo completo, se acabaris |a competencia por elaborar horarios y
las ventajas Indebidas de ser lefe de drea en las especialidades técnicas, una de las razones de las jefaturas de
cardcter permanente.

10. Examinar la pertinencia pedagdgica, técnica ¥ legal de las rotaclones en grado 9%, ya que la resolucién Municipal
456 de 2005 que da vida legal a la Institudién, manifiesta: "Es politica del Ministerio de Educacidn Nocional que o
Educacidn Téenica debe desarrollorse sdlo en la Educocidn Media...". Las rotachones creadas en 2010 desconacieron

tal condicionamienta por lo que estamos expuestos tanto personal como institucionalmente a VEFMOS inmersos en

11. Impuisar la creacién del registro comparative anual de funciones para que las directivas puedan regular afio tras
afio las asignaciones curriculares y extracurriculares, considerande  situaciones como estudio, ndmera de
estudiantes atendidos, enfermedad ¥ reiteracion de las direcciones de Erupe y otras actividades docentes, de moda
Que no se agote continuamente a algunos docentes y se dejen como ruedas sueltas a otros tonsecutivamente cada
afio. Esta propuesta se viene presentando desde el afio 2012 en la Mesa de Talento Humana,
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