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Asunto: empleados pablicos

Como defensor de los derechos humanos presento esta denuncia ya que la policla
nacional fue creada para velar por la vida, bienes y honra de los cludadanos. La policia
debe contribuir a que los ciudadanos vivaimos &N paz, pero con ese comportamiento hacia
los ciudadanos lo que hacen es contribuir a generar mas odio ¥ mas Guerra.

Minombre Luls Angel Hoyes Garcla me identifico con el nidmero de cedula 1088268640

de Pereira R. Me desempeiio coma BMpresario para denunciar la sistermatica violacian a
los derechos humanos en Colombia,

En calidad y defensor de los derechos humanos presento la siguienle denuncia publica
ante los entes encargados de hacer curnplir la ley ¥ la constitucién Nacional,

LOS HECHOS,

El dia jusves 18 fabrero de 2016 10:45 PM yo Luis Angel Hoyos Garcia mayor de edad
identificado con cedula N° 1088268640 axpedida en Peraira, estaba en mi es tablecimiento
Ubicado en la calle 23 nimero 6-53 céntro da Pereira donde me encontraba en esa
momento laborando: a la hora mencionada se dirigieran a mi establecimiento fa policia ;
trabajadores de la secrataria de gobiermo de espacio piblico ¥ &l doclor José Fernando
fobledo sacretario de gobierno de Pereira donde me
me iban a llevar las mesas q tenia afuera de mi establecimiento mi respuesta fue q comao
asi si priimero el pasado martes de la fecha mencionada el mismao secrefario de aobierno
58 djri'gié a mi establecimiento a eso de [a 8:45 de la noche donde

llegaron para darme informe que se

hablamos del temg ¥
nos permiti tener las mesas a mi Vating y a mi persona donde nos dijo q las

mantuvieéramos bien arrinconaditas mientras se llegaba a un acus
les di & entender f mis mesas no me las podian locar porgue esl:
derecho de pelician que mi persona habia mandado a radicar
mieniras no mandaran una respuesta as| fuarg
ningon proceso al

rde y ademas tambidn

en la alcaldia de Persira q
positiva o negativa no se podia hacer

mencionar yo todao eso gl sacretano de gobierna se dio rabia yla
fespuesta fue YO SOY EL QUE MANDO

qun moments me dirija con malas palabra ni
ellos me golpearon brutalments dandome patadas, me pegaban
me fuartemente del cuslin hasta intenta NOGUEEFME me

con groseria donde 6 de

llevaron




de inmediato para el camion de la policia donde me montaron y me llevaron para el
comando de 1a 25 con § donde halla me toco lamar a una persona q fuera por mi y para
que tambien fuera testigo de los ellos donde me maltrataron sicologicamente, verbalmente
y fisicamente y me decian q me Ilvan a detener 24 horas sin causa alguna donde yo le
decia que porque y la respuesta del policia era que porque le daba la gana de la Gnica
forma que me dejaron ir fue porque la persona que lame cuando llego le dijo al policia que
como que me iba a dejar datenido que con que causa ¥ |a respuesia fue igual que a el le
daba la gana de inmediato la persona le dijo s entonces que le digiera que persona de
derachos humanos o de recursos humanes estuvo presenle en la detencidn de inmediato
el policia se quado sin palabras mostrando un rostro desfavorable donde mi compaiero
volvid y le hizo la misma pregunta y la respuesta del policla fue sabe (U No queramos
problemas y vallasen mi compafiero me cogid ¥ salimos del comando pero mi paticion fue
que me lievara para el hospital san Jorge que tenia muchisimo dolor de inmediats nos
dirigimos al hospital que queda a una cuadra del comands me dejaron ingresar pero de
inmedialo llegaron los mismo policias donde no me dejaron atender por nadie pero conté

con la suerte que si pudieron atenderme donde ma dieron un reporte de jos hechos y los
galpes que tenia.

De ahi me dirigl a mi establecimianta donde en el momento de la defencidn me o dejaran
s0lo y con las puertas abiertas donde le dije que siquiera me dejaran cerrar y no me lo
pemitieron mientras hicieron lodo el proceso indebido las puertas de mi

negocio quedaron
abiertas al publico con clientas donde al Hegar

me encentré gue los clientes se fueron sin
pagar cuantas de grande valor me robaron cristalerla y cosas del establecimiento y

muchisimas cosas quebradas de inmediate cerma puertas y me dirigi a mi vivienda a tratar

de descansar cosa gue no puede hacer para levaniarme bien temprano para empezar el
debido proceso

EXIJO QUE ESTOS POLICIAS ¥ EMPLEADOS PUBLICOS SEAN INVESTIGADOS YA

QUE EN ESTE PROCEDIMIENTO VIOLARON LA CONSTITUCION Y SU PROPIO
REGLAMENTC.

De los principios fundamentales Aicula 2, 4,58,

De los derechos fundamentales fueron violados log siguientes articulos:
Arficulo 12 Nadie sera somelido a desaparicidn forzada, ni

crueles, inhumanos o degradantes. 13, Ariculo 22 lapaze
obligatorio cumplimiento ¥ el Arliculo 28.

a torturas ni a tratos o penas
S un derecho y un deber de




De los derechos sociales econdmicos y cullurales violaron el arlcula 45,

A CONTINUACION RELACIONO ALGUNOS ASFECTOS DEL REGRLAMENTO DE
POLICIA,

Capltulo 1|
PRINCIPIOS RECTORES ¥ FUNDAMENTOS DOCTRINALES POLICIALES
Articulo 4. Garanlias constitucionales y legales,

En todas las actuaciones policiales, se deberdn preservar los derechos ¥ garantias
establecidos en la Constitucién Polilica y la Ley,
contenidos en el Presents capliuln,

observando los principios reclores

Articulo 5. Dignidad humana.

El personal de la Policia Nacional, en el cumplimiento de sus compelencias, est en la

obligacién de respetar los derechos ¥ garantias de la dignidad de las personas,
consagrados en La Constifucian Poilltica, los tratados intermacionales ralificados por el

Estado colomblano y 1a Lay. En ese senlida los policias “violan la

ﬂign[c_lad humana, mucho mas grave cuando lo hacen con menores de edad coma es el
caso de esta denuncia,

Arliculo 6. Legalidad

El personal de la Policla Nacional en uso de las facullades que le olorgan la Constitucion ¥

la Ley podra: Imponer las medidas cormeclivas Para las conductas que se encuentren

lagalmente establecidas en el Cadigo Nacional de Palicla, con la observancia de la
plenitud de las formas propias de cada procedimiento.

Pregunto serd que la conslitucién nacional

le otorga a los palicias el derecho da viclar los
derechos humanes a los civilas?

Reglamento del Servicio de Policla

Articulo 12, Libartad personal




El personal de la Policla Macional no podra someler a ninguna persona a amesto o
detencién, Mi su domicilio podra ser registrado, sino en virtud de mandamients escrile de

auloridad Judicial compatenta, con las formalidades legalas y por metivo previamenie
definido en la Constitucitn Politica ¥ la Ley.

Artlculo 13, Educacién.

El personal de la Policla Nacional debe liderar campaiias educativas permanantes

dirigidas a la comunidad en general sobre derechos, deberes y obligaciones, orientadas a

la prevencion, lolerancia, respelo, manejo ¥ resolucion de los conflictos colidianos, con al
fin de asegurar las condiciones necesarias para la convivencia paclfica y vigencia de un
orden justo.

En ese senfido yo pregunto; es a la comunidad a la que La Paolicla debe educar para que

Conozea sus derechos, deberes y obligaciones? Mo sera mejor que la comunidad sea Ia

que debe edugue a los policias para que eslos sepan y entiendan cudles son los derechos
deberes y abligaciones para con la comunidad 7

-

Articulo 14, lgualdad,

El personal de la Policia Nacional fratara da modo igual a lodas las personas, sin
establecer Discriminacian alguna por razones de saxn, onentacidn sexual, raza,
nacicnalidad, lengua, Religion, opinidn politica o filosdfica o cualguier olra moliva que g
propicie.

Mi pregunta es: Sera verdad que los policias tratan por igual a todas las personas? Mo
serd que en algunos casos tratan mejor a ciertas

Personas de quienes pueden sacar algn
provecho personal?

Articulo 15, Mediacian,

El personal de la Palicla Macional adoplard en todas sus a¢
procurando Alternativas amigables de solucién de
formentara en las personas, actiludas de PETITane

Waciones la mediacian,
conflictos entre las partes: as/ rmismo,
nle concertacién para la solscian pacifica




de conflictos que afecten |a convivencia paclfica, Sera verdad tanta belleza?
Articulo 18, Criterios de ponderacidn

Para la aplicacién de las medidas correctivas esiablecidas en el Cédige Naclonal de
Policia, el parsonal de la Policia Macional se cefird a criterios de necesidad, grado de
perturbacion de la convivencia, proporeionalidad y correccion del comportamiento,

reiteracidn de la conducta confravencional, reparacion del dafio causado y afectacion de
derechos fundamentales,

TITULO I
DEL SERVICIO DE POLICIA,

4. Accién educativa, Todos os integrantes de la Palicia Nacional contribuiran a 1a
educacidn Ciudadana, ensefiando normas de comportamienio en la calie ¥ en los sitios
abiertos al Pablico. Cue contradiccion los policias que violan los derechos humanos

contribuiran a la educacion da los ciudadanos para ensefamos como debemos
comportarnos,

Sefior Personerg exijo, se realice una exhaustiva investigacion para fue se aclaren los
hechos que llevaron a este grupo de policias < T . arealizar un
procedimiento que no fue coreeto da acueardo al mismo codigo de Policla. S5e castligue y
& aphguen las sanciones que comespondan a esta clase de arbitrariedades producto de
abusa de autoridad,

De: igual manera dejo bien claro que si algo me llegase a suceder a mi 0 a cualquier
miembre de mi familla par hacer esta denuncia, responsabilizo directamente al Estadno
Colombiano representadn en su fuerza pablica.
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Hoyos
CC. 1088268640 de Percira R,
Direccion. Calle 23 # 6-53 centro de Pereira
Celular 3003730311
Con copia a: Defensora del Puebio, Fiscalia General de la Nacidn, Medios allernativos de

COmunicaciin, Oraanizaciones defensoras de los derechos humanos, oficina de derechos
humanos de la presidencia de la Republica y olros
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