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Asunto: Acoso laboral

Atendiendo a su oficio del dia 07 de abril de 2016, con recibido a las 10:45 am frente a las
acusaciones sin fundamento y sin argumentos validos, le expongo los siguientes:
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Segun circular nimero 07 del 18 de marzo de 2016 soclalizada a cada docente, firmada
por usted, en el que hace referencia al numeral 3 de la misma, que de manera textual dice
"la reunién de padres de familia se hard con padres y estudiantes el dio 7 de abril o las
6:30 h y la de primaria el 8 de abril o las 11:30 h*: dejando por fuera las directrices para
realizar la jornada laboral, es decir no tiene en cuenta la duracién de la reunién con los
acudientes como tampoco en qué momento se reinician las clases con los estudiantes.

El dia 7 de abril no conoci ninguna agenda sobre dicha programacian con los padres de
familia y estudiantes.

El dia de la convocatoria con los padres de familia, me dirigi a las 8:35 A.M donde inicia el
blogue de tercera y cuarta hora de clase a la cafeterfa..” mi saldn de clase” que se
convirtic en el sitic de encuentro con los estudiantes, los espere por mds de 30 minutos y
los estudiantes del grado 8-2 no llegaron a la clase de educacién fisica; por tanto tome la
decisién de buscar informacién del por qué los estudiantes no rotaban para llegar a las
clases respectivas de su horario de clase asignado al dia jueves; me acerco donde el
profesor Estiven, profesor de matemiticas y le hice la consulta, a la cual me respondid que
las clases deberfan seguir comin y corriente, perc gue al tampoco les llegaron los
estudiantes puesto gue hasta el momento no habia podido orientar ninguna clase.

Luego empiezo a consultar con algunos estudiantes que me encuentro en el pasillo y eflos
dicen... "e g * lo realizan los estudiantes de grado

G IO g

Entonces conclui que los estudiantes estaban en otras actividades no coordinadas con el
profesorado, de ahi que no asisten a la clase, mas sin embargo me devolvi al sitio de
encuentro para seguir esperando a los estudiantes.

Me encuentro alll con la profe Stella (de espafiol y artes) profe Carlos Benjumea (de
espafiol) profe Yesid (de Ingles) profe Edgardo (de quimica) profe Aleida y ella estaba en
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compafifa de una madre de familia del grado 7-1 “loanna® y les hice la misma pregunta y a
lo cual me contestan nosotros no estamos dando clase los nifios dijeron que iban al cine;
me sorprendié el desorden del dia de hoy.

El rector realizo la actividad sin concertar ¥ sin informar a los docentes.

En horas laborales el sefior rector mando llamar al profesor Diego quien orienta filosofia y
le dijo que saliera y le consigulera una crispetera para llevar al CINE CLUB; el rector
aparentemente no le puso problema, si tenia clase &l profesor o no.

Actividad de cine club que desconocia no solo yo si no todos los docentes, al parecer dicha
actividad era tan improvisada como la crispetera.

Luego escuche cuando el rector manda a llamar a la profesora Aleida y le dice “que le
digan a los estudiantes que vayan a clase”. Ella sumisamente les dijo a los estudiantes los
cuales no obedecieron y # N guie no asistion o clase p ie jban gl cin ]

Luego me dirigi a la orientadora para hacer la misma pregunta ¥ me comenta que le habia
preguntado el rector cuales estudiantes estaban en los pasillos y ella le contesto gue eran
estudiantes de grado once.

En vista de todo esto el rector me oficia de forma personal a las 10:45 AM el por qué los
estudiantes del grado B-2 a las 9.53 AM estaban libres.

Yo a las 5:53 me encontraba en el sitio de trabajo donde oriento mi clase.
Ante esta situacién anexo horario de clase.

Dicha situacién repetitiva por parte del sefior rector, la percibo otra vez como un acoso
laboral ya que me oficié dnicamente a mi ¥ @ ningin otro docente; no es la primera vez
que lo hace, sin causa justa.

Es tan evidente la actuacién de acoso del rector en contra mia, que a los 8 dias de haber
entrado a la institucidén me hizo entrega a la secretaria de educacién sin seguir el conducto
regular, pricticamente sugiriendo de manera directa el traslado a otra institucién y/o la
desvinculacion laboral. Anexo oficio,

Es tanto asi, que el dia 4 de febrera me oficia personalmente para que le presente un
informe con evidencias sobre mi trabajo, pues a ningin otro docente le solicito. Anexo
oficio. Toda esta problematica radica porque yo no tengo un permiso por escrito para
sacar los estudiantes del plantel educativa a realizar las clases de educacién fisica a la
cancha del barrio ubicada a media cuadra del plantel, siendo usted el responsable de
darme por escrito un simple permiso, al cual ha manifestado en varias reuniones que
usted no va a hacer bobo de echarse dicha responsabilidad.

Una vez mas y por tal motivo reguiero que me informe de manera clara y especifica si me
autoriza o no las salidas con los estudiantes para orientar las clases y a la vez le solicito a

mmahm*mmzwmpma.m




usted me asignen un lugar donde orientar las clases de educacidn fisica ¥y me mantenga
informada sobre las pélizas estudiantiles ¥a que hasta el momento segin oficio dirigido a
usted por el secretario de educacion las pblizas aparecen vencidas, también le pido que
convoque reunion general de padres de familia y le haga saber la magnitud del problema
que se ha generado a causa suya por no ser diligente y competente ante la solucién del
problema y querer trasladar la responsabilidad a una humilde educadora, todo esto
porque me niego y me negaré a correr riesgos con los alumnos por fuera del plantel
educativo, a una cancha cercaa la institucidn, que solo merece una autarizacién del rector
o en su defecto tramitarla ante entes superiores y de esta manera salvar cualguier tipo de
riesgo que se pueda presentar en un futuro inmediato por accidentes y/o asuntos de
fuerza mayor donde el educador no puede tomar esas decisiones.

Con referencia al oficio que los padres de familia del grado 7-1, le manifiestan que no saben el por
qué no se estdn haciendo las clases de educacién fisica fuera de la institucién, no ha sido un
secreto para la Secretaria de Educacidn Municipal, Estudiantes, Padres de Familia, Consejo
Directivo, ni para usted; Por tanto ante esta situacién usted, como rector se ha dedicado a
vulnerar mi dignidad y mi humilde prestigio profesional, generando una mala atmésfera laboral,
donde usted como rector ha abusado de sy cargo para incomodarme y desprestigiarme al tal
punto de decirme expresiones como... ™ ) @ gang,” parece

suelta”,
Con su actitud negligente ¥ omisiva, no encaja dentro de los lineamientos de un programa
educativo, fuera de ello, no Eenera apoyo y més aun no brinda una solucién a un simple mal
entendimiento con el profesorado que Ud., tiene a cargo, ni mucho menaos garantias para trabajar,
creo que no ha sido competente ante esta situacidn.

FUTECE UNg rUSQs

Por otro lado, la queja que los padres o acudientes se refieren al oficio con respecto al mal trato, a
tomparaciones que supuestamente yo les doy, le recuerdo gue en una reunién de profesores
comente cual habfa sido el incidente con los estudiantes y dije que tipo de palabras habia utilizado
para construir en ellos buenos modales y respeto por sus profesores aclardndoles que no era para
destruir si no para construir; es de aclarar que el nivel de indisciplina que los estudiantes manejan
en esta institucién especialmente el grado 7-1 es muy preccupante y usted no interviene ni da el
apoyo a los docentes para mejorar estos indices de indisciplina, mds sin embargo, como docente
50y quien utilizo herramientas para hacer entender las malas acciones de elios; es de entender
que en esta institucidn no se cuenta ni con el apoyo de los padres ni se cuenta con autoridad de
direccién gue le importe la formacién integral de los estudiantes, es decir los estudiantes si
pueden hacer lo que ellos quieran con las docentes, lo mismo los padres de familia porgue alli en
esta institucién se le tiene temor a los padres de familia ya que ellos no aceptan las debilidades
que sus hijos carecen y al final quienes ganan son los estudiantes y padres de familia y pierden los
docentes por querer sembrar buenas semillas e impartir conocimientos y buenos hébitos con
miras de formar buenos ciudadanos los cuales sean (tiles a esta socledad.

Por cansiguiente, ante estos altos niveles de indisciplina gue estos estudiantes tienen ¥ no dejan

orientar la clase anexo un informe comportamental con altos niveles de indisciplina. El cual se
registré en el observador del alumno; cabe resaltar Que tanto a los padres de familia y a los
estudiantes les da lo mismo.

Ante esta situacidn yo como docente aprendi que las mejores observaciones son las gue no se
hacen porque al final quien tiene la razén son los estudiantes, padres de familia ¥ usted como
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rector, porgue de una o de otra manera hace parte de este desorden, Para la muestra y un hecho
evidente cuando usted paso salén por sakén informéndoles a los educandos que ningun estudiante
podria perder el afio por indisciplina. Son otras politicas de direccién y administracion las que se
tendrén que implantar en la institucién, porque de seguir asi con acosos laborales y
enfrentamientos entre profesores y direccion del plantel no se encuentran soluciones, al contrario
se menoscaban los principios y la buena fe para los que estamos dispuestos a dar todo por una
Jjuventud habida de formacién y colocarios en sociedad en corto tiempo, siendo esto el esfuerzo
denodado de los educadores.

Cordial saludo

?%WIZ! o 5«.:2)!;49#.«:} \
MARY LUZ SANTANA CORDOBA
Docente

Parque Industrial, Mirador de llano Grande torre 47 piso 5 apartamento 4

Para sustento de este oficio anexo todo el proceso llevado a cabo hasta el dia de hoy.

Con copla o la Secretario de Educackin, Micleo 7, consejo directive y sindicoto de moestros,
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