Pereira, 06 de Abril de 2016

Sefior

LLIS ANIBAL LADING

Subsecretario de planeacion de calidad
Pereira

Coardial Saludo,

Acogiéndonos con la circular y el proceso que lleva el instituto pedagdgico Re-crear en sus
niveles de preescolar y basica primaria y el andlisis de la identidad institucional, entre este
la misidn, la visidn y la filosofia, se elabora la autoevaluacion y el plan de mejoramiento.

Con el apoyo de la guia 34 y el conjunto de maestras y directivas, se analiza cada proceso
de las diferentes gestiones, posteriormente, teniendo en cuenta esta autoevaluacidn se
establece el plan de mejoramiento, dando por sentado la siguiente cantidad de objetivos y
acciones:

GESTIONES OBJETIVOS ACCIONES

Gestion Directiva 1 6 B |
Gestion Administrativa y Financiera 1 |3

| Gestidn de la Comunidad 1 - ]

| Gestion Académica 3 g i

Es necesario recalcar que estas acciones pueden ser a corto o largo plazo, donde participa
toda la comunidad educativa.

Los objetivos de corto alcance se podrdn efectuar en el mismeo afio de su proyeccian,
Por su atenclion me es grato suscribirme.

Atentamente,

lagau E VANEGAS AL

Rectora
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