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Dr.
DANIEL LEONARDO PERDOMO GAMEOA
Secretario de Educacidn Municipal de Pereira

Dra.
PAULA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ
Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educative y Administracidn de plazas docentes

Ciudad

ASUNTO: Remision Evaluaciones de desempefio funcionarios administratives: consclidada
2016
Cordial saludo

Conforme a lo solicitado en la circular MNo. 027 del 18 de feberro/2018, me permita adjuntar la
siguiente informacion:

Evaluacion de desempefio consclidada afio 2015 (4 folios), y fijacién de compromisos laborales
afio 2016 (2 folios) de los funcionarios:

1. HERNAN GIRLADO LOPEZ C.C. No. 4.486.107 {Auxiliar de servicios generales)
2. WALDIR JOHAN OSPINA VALENCIA C.C. No., 9.873.860 (Tesorero)

Con sentimiento d eto, compromiso y gratitud,
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ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

7670

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

18 de febrero de 2016

Numero de radicado:

7670

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

LUIS ALBERTO ARTEAGA CASAS

Descripcion o
@sunto:

REMISION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

12 ANEXOS

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:
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