Pereira, Febrero 15 de 2018

Doctor

JUAN PABLO GALLO MAYA

Atencién: Dra DANIEL LEONARDO PERDOMO GAMEOA
Secretario de Educacién Municipal

Municipio de Pereira

Ciudad

Referencia: Derecho de Peticién: Solicitud de inclusisn en el proceso de
Homologacién de cargos y Nivelacién salarial para el personal administrativo de
educacion y solicitud de pago de diferencias salariales, prestacionales, indexacidn
& intereses moratorios en igualdad a los salarios de los empleos del Municipio de
Pereira.

JOSE URIEL LONDONO QUINTERO, mayor de edad, con vecindad en Pereira,
quien se identifica como aparece al pie la firma comespodiente, acude a usted con
respeto para solicitar mediante Derecho de Peticién consagrade en el Articulo
23, 74 y 85 de la Carta Constitucional, la Ley 1755 de 2015 (Art 13 y Siguientes)
que mediante acto administrative con todas las formalidades legales, se
despachen favorablemente |as peticiones que se formulen en interés propio.

OBJETO DE LA PETICION:

Primero: Solicito ser incorporado como peticionari@ en el proceso de
Homelogacion de cargos y Nivelacian salarial para el personal administrativo de
educacion, tras las modificaciones al respecto que se han presentado por el
Departamento de Risaralda ¥ que por ende afectan la base sustantiva de igual
proceso adelantado por el Municipio de Pereira mediante Decretos 1127, 1128,
1128 y 1130 de 13-03-2007.

Segundo: Solicito respetuosamente al sefior Alcalde, se ordene a guien
corresponda el reconocimiento y pago del retroactivo salarial ¥ prestacional, los
intereses moratorios e indexacién causada a mi favor con base en los términos de
prescripcién trianual dispuestas en el Articulo 151 del Cadigo Procesal Laboral ¥
que se interrumpen con la presente reclamacion aclarando de gue mi fecha de
vinculacidn al servicio educativo data del 14-02-2005.

Tercero: Consideracién Especial: Por tratarse |a presente peticién de una
obligacién causada en vigencia del sistema general de participaciones (ley 715 de
2001), solicito al sefior Alcalde Municipal, reportar como deuda para el
consiguiente arbitro de los recursos del Ministerio de Educacién Macional, a
efectos de que su cumplimiento se haga de conformidad con lo establecido en la
norma preceptuada, asi como con la Directiva Ministerial 010 de 30-06-2005, y no
con recursos propios del Municipio.



Fundamento mis peticiones en los siguientes HECHOS:

1. El dia 14-02-2005, tomé posesién del cargo de CELADOR codigo 477-02
de la planta de personal administrativo de educacidn de la Nacién, cargo
adoptado por el Departamento de Risaralda desde 12-07-1985 por la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento de Risaralda y
posteriormente trasladado al Municipio de Pereira desde el 01-01-2003, y
financiados con recursos del SGP.

2 Mediante Decretos 1127, 1128, 1128 y 1130 de 13-03-2012, el Municipio de
Pereira generd la Homologacién de Cargos y Nivelacitn Salarial de los
empleados del sector educativo respecto de su simil en la planta de cargos
financiada con recursos propios.

9 Para llevar a cabo ésta Homologacion de Cargos y Nivelacién Salarial,
Departamento de Risaralda expidio certificacién respecto de los empleos
que conformaban su planta y determiné los salarios que devengaban los
mismos en la vigencia 2002 como insumo basico para que el Municipio de
Pereira iniciara el estudio técnico (comparacion  de plantas) y la
cuantificacién de la deuda a partir de 2003

4. Mo obstante, la Homologacion de cargos y nivelacion salarial del
Departamento de Risaralda, inicialmente desarrollada mediante Decreto
Departamental 258 de 02-03-2005, fue modificada mediante el Decreto
0986 de 31-08-2010, situacion que modifica los criterios que sirvieron de
base para igual proceso por parte del Municipio de Pereira y que
constituyen mejor beneficio salarial y prestacional para los empleados
financiados con el Sistema General de Participaciones ya que &l MEN ha
reconocido la inequidad gue se presenta con los funcionarios
administratives y ha orientado su homologacion y nivelacion salarial
mediante la Directiva ministerial 010 de 2005.

5 Se evidencia que el Decreto 756 de 2013 no comprende el total de la planta
trasladada por efecto de la certificacién educativa de Pereira, ademas, el
recomido de los ingresos (salarios) para las correspondientes vigencias no
es coherente con la escala salarial del Municipio de Pergira por
RECURSOS PROPIOS, desviituandose como tal la NIVELACION
SALARIAL. Adicional a presentarse desequilibrios que no son coherentes
con los requisitos y competencias de los empleos.

6. Derivado del un proceso de nivelacién automono desarrollado entre 2009 y
2011 por el municipio de Pereira, la nivelacién que se encontraba lagalizada
para los cargos de educacion, perdié vigencia al no haberse tenido en
cuenta la planta de administrativos de educacidn financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, toda vez que el mejoramiento solo



aplicd para los empleados pagos con recursos propios y los del SGP de |a
UMATA (Desarrollo Rural) y SALUD,

7. A la fecha y desde 2011, existen diferencias salariales para los emplesos
gue cumplen iguales funciones y comparten nomenclatura, codigo, grado,
funciones, requisitos y competencias laborales.

8. Adicional a lo anterior, con Decreto 756 de 2013, se AJUSTARON LOS
SALARIOS de los empleados homologos provenientes desde el
Departamento de Risaralda, sin tener en cuanta los emplecs de Servicio

Generales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 13 y 53 de la Carta Constitucional, Cadigo Contencioso Administrativo
y de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011), Ley 715 de 2001, Ley
782 de 2003, Ley 917 de 2004.

El Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante concepto
de radicacion 1607 de 09-12-2004, decidit ante consulta formulada a la sefiora
Ministra de Educacién, que el proceso de incorporacion de los empleados
administrativos de las instituciones educativas a las plantas de personal de los
departamentos, distritos y municipios, conlleva aparejada de homologacion de
sus cargos y nivelacion de sus salarios con los de los empleados de |a entidad
receptora siguiendo el principio juridico que estima ‘a trabajo igual, salario
igual’, inserto en los articulos 13 y 53 de nuestra constitucion.

Se destaca del concepto lo siguiente:;

1, El proceso de descentralizacion ordenado en la Ley 60 de 1993 implicaba
hornntt:!u-gacldn de los cargos en condicicnes de equidad y de igualdad en
cuanto a salarios funciones y responsabilidades frente a |
i o 0s empleados del

2. Los mayores costos del servicio como consec i i i

. uencia de tal incorporacian
g_:un homologacion estaba-_'l_y estan previstos para ser asumidos por el
Lés;;rlgz qu?(ﬁﬂ ::e Participaciones (Ley 715/01), ya que segun Acto

siativo 01/01, “la nacion no puede descentralizar com encias si

5 Erewa aglgn_acm_n de los recursos fiscales suficientes para atlzer|1tizlerlzw.Ei e

: Ej anterior implica que no son los Departamentos, Distritos o Municipins
q enes corren con los costos de la nivelacion salanial, prestacional

3 indexacién que se peticiona. ' e

: aﬁ;ﬁuﬂ‘gﬁ:cg:s rll 2:9 dg& 2002 en su Articulo 5 determina: Los derechos

. ados como situaciones juridicas consolidada
gfe ;Zit:mgreadas pubucns_ ¥ trabajadores oficiales, que para ef:c?n;a:glr
ecreto se entienden como aquellas prestaciones sociales

tausadas, asi como las que h :
dyan J .
podrén ser afectadas. q ¥an ingresado al patrimenic del servidor, no



El Decreto Municipal 1129 de 2007 en su Articulo 3° v el Decreto 1130 de 2007 en
Articulo 2% Quienes con posterionidad a la expedicién de este decreto ingresen a
ejercer los cargos sefialados en el presente articulo, devengaran el salario basico
establecido por el Municipio para el determinado cargo en la vigencia
correspondiente, evidenciandose que no se respeta éste criterio, pues para los
cargos de igual nivel rado a%fldns por recursos propios, los sueldos son
superiores a los de la planta del SGP.

PRUEBAS
Sclicito se tengan como pruebas:

1. Certificados de tiempo de servicio y salarios devengados

Mota: Los documentos mencionados en los anteriores numerales yio los
necesanos, se encuentran en poder de esa entidad temitorial.

ANEXOS

Los documentos relacionados en la parte de prueba, solicito se alleguen de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, Ariculo 16 de Dec
2150/95 (modificado por el Articulo 14 de la Ley 962 de 2005), y la Ley 446 de
1968,

SOLICITUD ESPECIAL

En los términos de la Ley 1755 de 2015, cordialmente solicito se me informe si es
necesario allegar ofro documento para gque sea resuelta favorablemente |a
presente peticion.

Atentamente,
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