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VESICA BIVIANA VINASCO ACOSTA, abogada en ejercicio,
identificada tal y como aparece al pie de mi corvespondiente firma y
obrando en calidad de apoderada de (a senora LUZ DELIA OCAMPO
03SA, tal'y como se configura con el poder a mi ol ovgado; me dirijo
a usted con todo respeto para presentar RECLAMACION
ADMINISTRATIVA vy/o DERECHO DE PETICION, FBuscando
obtener el pago de salarios, Frestaciones sociales e indemnizaciones
por los servicios prestados de mi poderdante a esa Fntidad, las
razenes en que me fundamento son (as siguientes;

HECHOS

1. Mi podevdante inicio {abores desde ef 17 de febrero de 2004, al
servicio del Municipio de  Pereira, vealizandp actividades de
secretavia y tesovera en diferentes instituciones del Municipio de
Pereira, hasta el 31 de octubre de 201, stempre baje (o modalidad de
comiratos de prestacion de servicios.

2. Se desemperio como secretaria Y tesorera en fas instituciones del
Municipio de  Pereira, cumplir con fas Jornadas  de trabajo
establecidas, entre otvas que (e asignaran los rectores y/o divectores,

3. La velacion (aboral terming ef 31 de octubre de 2013, sin die
mediara una justa causa.

4. Durante toda la prestacion del servicio, tiempe ya mencionado,
mi podevdante (abors sin mterrupcion, cumpliendo Rorarie, estuve
sometido a drdenes de sus superiores, en torno a fa calidad y forma
de fa actividad que é[ desarrollaba, tenig que pedir permiso para
ausentarse de sus funciones, vecibia flamados de atencion respecto a
las funciones y actividades que aquella desemperiaba.
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5. Durante la refacion faboral, no se le liquidaron las prestaciones
sociales a que tiene devecho wmi poderdante, como lampoco se e
(iquidarvon al momente de la terminacion,

6. Las funciones que desemperiaba (o seviora fuz Delia, fas desarvolio
en un horario de 8 fovas diarias de (unes a viernes.

CONSIDERACIONTS TURFDICAS

Tl Articulo 53 De La Constitucion Politica introdujo como principio
minimo fundamental LA PRIMACIA DF LA REALIDAD SOBRE
LAS FORMALIDADES establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales, amén de otvos principios como el principio protector, la
irrenunciabilidad de derveclios, (o continuidad de (a relacion aboral
la razomabilidad, la buena fe, [a no discriminacion entre otros,

Ast las cosas, si {a_prestacion se desarrollo por medio de contratos de
prestacion de servicios, conforme al principio referido, (a primacia
de la vealidad permite que se de prefacion a fas circunstancias que
rodena la prestacion del servicio, mas que a la forma que resulte del
docwmento contractual o cualquier otro gque hayan suscrito o
expedido las partes, que conifeva necesariamente a que son aquelias
particularidades que se extraen de (a realidad (as que se deben tener
en cuenta y ne fas que deban determinar el convencimiento con
respecto a fos servicios prestados por una persona natural Y ogue
reclaman en una accion prejudicial o judicial, come determinantes
de (a existencia de un contrato de trabajo.

En el caso de mi_poderdante, debia acatar ordenes de sus superiores
y cumplirlas, estaba obligada a cumplir un horario, todo eilo
conlleva a un vinculo {aboral, o que genera entonces un pagoe o
remuneracion como contraprestacion, elementos que generan una
verdadera relacion laboral, ya que a pesar de la denominacion que
se le dio a los contratos y a la calificacion de contratista, son figuras
muy  diferentes a o que realmenle realizo o desemperiio mi
poderdante.

Por lo anterior en un plane teorico y general, cuando existe un
contrate de prestacion de servicios entre una persona natural y una
Entidad del Fstado y se denmtestra (a existencia de (os tres elementos
propios de toda relacion (aboral, esto es, subordinacion, prestacion
PE.I':-‘U:I':I-;I{ del servicio Y remuneracion come contraprestacion, surge
el derecho a que se reconozea una verdadera relacion (aboral que,

PalTa oo mife A& o A TTE P L P WP S e Ry e e



Yesica Biviana Vinascoe acosta

Abogada

en consecuencia, confiere al trabajador las prevrogativas de ovden
prestacional,

Con fundamento en [os Aechos expuestos:
PRETENDO

1. Que se declare y acepte que entre fa sefiora LUZ DELIA
OCAMPO 05SA, en calidad de empleada y el MUNICIPIO DE
PEREIRA- Secretaria de Fducacidn Municipal, en condicion de
empleadora, se presento una relacion (aboral por el periodo
comprendido entre el 17 de febrevo de 2004 Aasta el 31 de octubre de
2014.

2. Como consecuencia de o anterior y a Hiulo de restablecimiento defl
dervecho el MUNICIPIO DF PERFIRA- Secretaria de Fducacion
Municipalreconocerd y pagard favor de la seviora LUZ TELTA
OCAMPO 055A a titulo de compensacion o indemnizacion de
perjuicios [ps siguientes conceptos:

3. A pagar el trabajo que corresponda pov hovas extras nocturnas
que supere (a jornada maxima de trabajo prevista por la ley.

4. A pagar {o que covresponda por dominicales y festivos.

5. A pagar o que corrvesponda por cesantias conforme a los articulos
5 del Decrelo 1045 de 1978y denuds leyes complementarias, Devecho
que se causo durante ef tiempo de prestacion de servicio,

6. A pagar o que corresponda por intereses a las cesantias.

7. A pagar lo que corresponda por prima de navidad prevista en la
fey (Decreto 1045 de 1978), demads novmas complementaras,

8. A pagar (o que corresponda por prima de servicio.

9. A pagar o que corvesponda poy vacaciones previstas en la ley
fDecrete 1o45 de 1978 y articule 35 C.C de Trabajol.

10, A pagar [0 que corresponda por prima de vacaciones de
acuerdo con lo previsto en (a ley (Decrete 1045 de 1978, demds
normas complementarias,

1. A compensar {o que el accionante pago al sistema de seguridad
social, que como empleadora e correspondia pagario a la convocada.

12. A pagar la indemnizacion por el ne reconecimiente y page de
cesantias en el equivalente a un dia del ultimo salario por cada dia
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de retardo en su pago {Articulo 2 Ley 244 de 1995) 0 pov no haberlas

consignado oportunamente a un fondo como lo establece el articulo
13 de fa Ley 344 de 1996,

13. A pagar {a indemnizacion por el no pago oportunc de [os
salarios y prestaciones sociales en los términos del’ articulo 52 del
Decreto 2127 de 1945, mﬂd'_:'ﬁrqdh_pm' el articulo 1 del Decreto-Ley 7oz
de 1949,

14. A pagar los demds salarios y prestaciones que se le veconozcan a
un empleado de planta del municipio de Pereira,

15. Las sumas gque vesulten a faver del convocante deberdn
actualizarse desde que el devecho se hizo exigible hasta la fecha del
pago, dandole aplicacion a la siguiente formula:

R = RHINDICE FINAL
INDICE INICIAL

16, Solicito con todo respeto se allegue con (@ respuesta a esta

reclamacion, copia de [(os contratos de (@ sefiora [UZ DELIA
OCAMPO OJS5A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se tendrdan como fundamentos de devecho lo dispuesto en el articulo
48 vy 53 de (o Constitucion Poiitica, decreto ;o7 de 1949, Decreto 2127
de 1945, Decreto 3135 de 1968, Decreto 1919 de 2002,

NOTIFICACIONES

La suscrita y mi puﬁfer’dum? las recibivemos en calle 190 No, 8 - 34
Fdificio Corpovacion Financiera de Occidente. Oficina 1oz Tel
3358001 y Celular: 3184113484,

Anexo: Poder a mi favor,

Alentamente, n
1

[ | //
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L) SICA BIVI VYIENASCO ACOSTA

CIC. No. gz.032.409 de fa Virginia
TP, N, 184.430 del C.5. de (a J.
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