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Respetado(a) Secretario(a):

La Ministra de Educacion, Gina Parody D'Echeona, expidid la Directiva
Ministerial No 73 de 2015, relacionada con derechos de los funcionarios
administrativos de establecimientos educativos oficiales, la cual es producto de
los acuerdos de la negociacion realizada con el Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Educacion - SINTRENAL.

De la reunion de seguimiento a los acuerdos realizada con los representantes
de esta organizacién sindical, se concluyd la necesidad de hacer algunas
orientaciones complementarias a lo sefialado por la Directiva Ministerial
mencicnada, maximo que desde el pasado 1 de enero hay nuevas autoridades
administrativas de los departamentos, distritos y municipios certificados en
educacion.

1. Orientaciones sobre planes de capacitacion y estimulos del personal
administrativo de establecimientos educativos oficiales de las
entidades territoriales certificadas.

Sobre este punto contenido en la Directiva Ministerial No 73 de 2015, es
importante indicar que el régimen de carrera administrativa general
establecido por la Ley 909 de 2004, es el que rige para los funcionarios
administrativos de los establecimientos educativos oficiales de todo el territorio
nacional.

De otra parte el Decreto Ley 1567 de 1998 cred los sistemas de capacitacion y
de estimulos para los empleados del Estado, sistemas que fueron
reglamentados por el Decreto 1227 de 2005, en especial su Titulo V. Por lo
tanto, es deber de las autoridades territoriales tomar en cuenta los criterios,
orientaciones o parametros definidos en estas dos normas legales para entrar

a definir los planes y programas de capacitacion y estimulos aplicables a todos
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los servidores plblicos de sus respectivas entidades territoriales que incluyan,
desde luego, a los funcionarios administrativos de sus establecimientos
educativos oficiales.

En este sentido resulta importante para las autoridades territoriales tomar
como referencia la Guia para la Formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC con base en proyectos de aprendizaje en equipo y las
Orientaciones Metodoltgicas sobre Sistemas de Estimulos, documentos
producidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP vy
que pueden encontrar en los siguientes vinculos:

http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/5069 11/GuiaFormulacio

e3cdf3703c37

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/1590.pdf/c820
d4f2-21f3-4a7b-be3e-9af7b498459¢

Por lo anterior, se invita a gobernadores, alcaldes, secretarios de educacion y
jefes de personal de las entidades territoriales certificadas a tomar las medidas
necesarias de orden programatico y presupuestal, para que incluya al personal
administrativo de los establecimientos educativos a los programas de
capacitaciéon y estimulos que se definan para los servidores publicos de sus
entidades territoriales.

La finalidad de esta orientacion es lograr el proposito comin de generar en las
entidades y en los empleados una mayor capacidad de aprendizaje y de accién,
en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, por cuanto
se reguiere fomentar la cultura organizacional que mejore la motivacion, la
calidez humana vy el sentido de pertenencia, en favor no solo del personal
administrativo como parte activa del sector y su niclea familiar, sino del resto
de integrantes de la comunidad educativa. ’ ;

2. Garantias de personal administrativo de los establecimientos
educativos como funcionarios territoriales y miembros activos de la
comunidad educativa

En cuanto a este tema referido en la Directiva No 73 de 2015, este Despacho
se permite reiterar que en el marco del proceso de certificacion que adelantd
este Ministerio en virtud de la Ley 715 de 2001 y sus normas reglamentarias,
se entrego a las entidades territoriales certificadas la administracion y manejo
del personal administrativo de los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media oficiales, personal que se entiende pasa a ser parte de los
servidores publicos territoriales.
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Bajo esta consideracion, el representante legal de la administracién territorial
esta en el deber y responsabilidad de garantizar la participacion activa,
efectiva y democratica del personal administrative de los establecimientos
educativos oficiales, en los procesos electivos de la Comision de Personal, el
Comité de Convivencia Laboral, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), el Comité de Bienestar, Consejo Directivo, al igual que en
los espacios cuando la entidad plblica genere una modificacion de la estructura
interna y reforma de plantas de empleos (Circular 100-009-15; DAFP), los
Foros Educativos y demas mecanismos de participacién establecidos por Ley.

De otra parte, el desarrollo funcional, la calidad en la prestacion del servicio y
las competencias laborales demostradas por el personal administrativo de los
establecimientos educativos oficiales tiene relacién directa con la ejecucién del
Proyecto Educativo Institucional — PEI, el mejoramiento hacia la excelencia en
la prestacion del servicio educativo y la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo, hechos que permiten reconocer a estos servidores
plblicos como parte activa de la comunidad educativa.

Por lo tanto, se reitera a las autoridades de entidades territoriales certificadas
en educacion, como responsables de la administracion de los establecimientos
educativos y superiores inmediatos de los rectores y directores rurales, para
gue garanticen el ejercicio efectivo del derecho a la participacion del personal
administrativo de las instituciones educativas en los drganos de estos
establecimientos gue toman decisiones sobre actividades institucionales o que
los afecten.

Cordialmente,

tora de Fortalecimiento g la Gestién Territorial

Anexn !;:I:rectwa Ministerial Mo 73 del 17 de diciembre de 2015

Aprabd:  Ivan Fermando Enriquez Narvaez, Subdirector de Recursos Humanos del Sector Educativo
Revisd: Papla Garcla Romero / Ana Maria Matamaoros
Provectd: Carlos Hipdlite Garcla Reina
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