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Pereira, Marzo 30 de 2016,

necipids pErfd .
SERORES: e
ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA
REFERENCIA: DEREGHO DE PETICION — RECONOGIMIENTO PRESTACIONES |

SOCIALES
SOLICITANTE: PROSPERO HERNANDO TABA SUAREZ

| APODERADO: JUAN DAVID AYALA GARCIA

JUAN DAVID AYALA GARCIA, abogado en ejercicio, mayor de edad, vecino de |a cuidad
de Pereira, identificade con cédula de ciudadania M. 1.088.261.322 de Pereira y tarjeta
profesional de abogado M. 192 683 del Consejo Superior de la Judicatura, actuande en
nombre y representacion del sefior PROSPERO HERNANDO TABA SUAREZ, mayor de
adad. identificado con cédula de ciudadania N° 10.078.672, a ustedes con todo respeto me
permito presentar derecho de peticién de interés particular tendiente al reconocimiento de
la relacion laboral que existic entre mi representada y el municipia de Pereira - Secretaria
de Educacidn de Pereira, y por tal al reconocimiente de las prestaciones sociales
(porcentajes pago a salud, pension, ARL, caja de compensacion familiar), economicas
{Prima de navidad, prima de vacaciones, prima de servicios, cesantias, bonificacion por
recreacian, intereses a las cesantias, auxilio de alimentacian, auxilio de transporte et ).
sancian moratoria y demas derechos laborales a que haya lugar, en consideracion a los
siguientes hechos.

HECHOS

1 El safior PROSPERO HERNANDO TABA SUAREZ labord para el municipio de
Peraira en la Secretaria de Educacion, desde el mes de marzo de 2008 hasta el
mes de diciembre del afio 2015,

2 Al sefior PROSPERO HERNANDO TABA SUAREZ desde &l mes de marzo de
5008 hasta &l mes de diciembre del afio 2015, no le fueron reconocidas |as
Prestaciones Scciales y econdmicas a las cuales por ley tiene derecho (primas de
navidad, vacaciones, de servicios, cesantias, intereses a |as cesantias, subsidio de
alimentacion, subsidio de transporte, vacaciones, horas extras, bonificacién por
recreacion, recargos nocturnos y todo aquelio que constituye factor salanal)

3. De igual manera nunca se le reconacit o correspondiente al pago de seguridad
spcial en salud, pension y nesgos profesionales, como tampoceo fue beneficiana de
una caja de compensacion familiar.

4 Labare come celador o conserje durante la refacidn laboral,

5 Las funciones gue debia realizar eran impartidas por su jefe inmediato, debia de
cumplir un horario de acuerdo a lo establecido en la Institucién Educativa para
pader realizar las actividades de vigilancia y cuidado.
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_EI'I su.funcifm como vigilante o conserje sus funciones eran impartidas por su jefe
inmediato, debia de cumplir un horario de acuerdo en la Institucion educativa para
poder realizar sus funciones,

6. Para el afo 2010 la administracién municipal decidid contratar el servicio de
vigilancia, administracidn y servicios generales a través de tercerizacion con la
Empresa SERVITEMPORALES 5.A. Mejorande de esta manera las condiciones
actuales de todo el personal contratado reconociendo una relacidn laboral toda vez
que les pagaron cesantias, primas. horas extras, vacaciones. salud, pension y
demas prestaciones, sin que cambiara la relacidn del sefior PROSPERO
HERNANDO TABA SUAREZ con la Secretaria de Educacion — Municipio de
Pereira.

7. Todo esto constituye una violacidn a los derechos coma trabajador, al principio de
la realdad sobre las formalidades, toda vez que el tiempo laborado por el sefior
PROSPERO HERNANDO TABA SUAREZ con la Secretaria de Educacion
Municipal bajo la modalidad de un contrate de prestacidn de servicios u drdenes de
prestacion de servicios, constituye un contrato de trabajo por considerar que estE
ejercia una labor contratada, tenia un jefe inmediato, cumplia un horario y recibia
un paga como coniraprestacion del servicio prestada

PRETENSIONES i

PRIMERA: La solicitud se dirige a que se reconozca por pante de la Secretaria de Educacidn
de Persira, gue entre, esta y el sefior PROSPERO HERNANDO TABA SUAREZ existid
un conlrato de caracter laboral enfre los afos 2008 y 2015

SEGUNDA: Que se reconozean y paguen todas las prestaciones econdmicas y sociales
de ley (PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE NAVIDAD, PRIMA DE WACIOMES,
BOMIFICACION POR RECREACION, AXILIO DE ALIMENTACION, SUBSIDIQ DE
TRANSPORTE, CESANTIAS, VACACIONES, INTERES A LAS CESANTIAS, DOTACION
ETC...) durante el periodo comprendido entre el afio 2008 y el afo 2012,

TERCERA: Clue se reconczcan y paguen los porcentajes de cotizacitn comespondientes a
pension, salud, riesgos profesionales y la sancién moratoria de un dia de =alaric por cada
dia de mora por mandato legal, gue se debid trasladar a los fondos de salud, pension ¥
riesgos profesionales, correspondientes durante el periodo laborados

CUARTA: Que las anteriores sumas seran indexadas conforme a la ley.
QUINTA: CQue la respuesta & esta peticion se haga mediante acto administrativa

(resolucion) debidaments metivade, en el cual se le concedan los recursos de ley y se le
permita ejercer el derecho de acceso a la justicia a mi apoderado

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIALES =

1. Constitucién Politica, articulos 2, 4, B, 13, 25, 28, 53, 90, 208, 229, 300 numeral 7.
Articula 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulos 1, 5, 6 v B del Decreto 3135 de 1968

Decreto 1848 de 1969

Ley 100 de 1993
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Decreto 1295 de 1994

Ley 21 de 1882

Ley 1437 de 2011 articulos 10, 102.
Decreto 0019 de 2012

4. JURISPRUDENCIA

Sentencia C-814 de 2009, La Sala Plena de la Corte Constitucional, Magistrado Ponente
Dr. JORGE IGMACIO PRETELT CHALJUB conformada por los magistrados Nilson Finilla
Pinilla -guien la preside-, Maria Victoria Calle Correa, Mauricio Gonzélez Cuervo, Juan
Carles Henao Pérez, Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio Palacio,
Humberto Sierra Porto y Luis Ernesto Vargas Silva, Bogeta D, C., dos (2) de septiembre
de dos mil nueve {200).

DEL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS.

La Core Constitucional ha preceptuade en relacién con el Principie constitucional de
primacia de la realidad en las relaciones laborales o siguente. CORTE
CONSTITUCIONAL. MP. Dr. Manuel José Cepeda Espincea. Sentencia T-281/05.

“De acuerdo con e principio constilucional de la pnmacia de la realidad sobre
farmas (Art. 53 de la Consfitucian), independientemente del nombre gue se le de al
contralo o de las aparentes relacionas conlractuales que se eslablezcan, sien la
préciica se comprueba la existencia de 108 fres requisitos (subordinacin, salario,
prestacion personal del servicio) antes sefialados, se estars frente a un relacion
laboval.

Como consecuencia de esto, quien desempedia la labor serd lenido como un
trabajador, con todes los derechos y cbligaciones propias de tal posicion contractual
v la persona o entidad que recibe el servicio prestado y/o quien sefiala las pautas
de modo, tiempo y cantidad de ejecucitn del mismao y e paga el salario al trabajador,
serd fenido en cuenta como e empleador, con todos los derechos y obiigaciones
propias de fal posicion canfractual.

La Core Constifucional, en rederada jurisprudencia ha dado aplicacion al
mencionada principio de primacia de la realidad sobre las formas, en aras de
proteger los derechos lundamentales de frabajadores, quienes a pesar de cumplic
con los tres requisitos esenciales, constitutivos de una relacion labaral, su
empleador les ha negada la calidad de fales”

Sentencia CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVG,
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, Consejero ponente: GERARDO ARENAS
MONSALVE, Bogota, D.C., primero (1o) de julio de dos mil nueve (2008), Radicacian
numera: 47001-23-31-000-2000-00147-01(1106-08).

El contrate de prestacién de servicios v la teoria de la relacién laboral, La Constitucion
Polifica de 1991, contempl &n &l Capitule I, de la funcidn publica, lo siguiente:
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“Art. 122 - No habré emplen poblico que no tengs funciones defalladas en ley o reglamento
¥ para proveer los de cardcler remunerado se requiere que estén confemplados en la
respecrlva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto comespandiente. (Inc
19

“Arl, 125 Los empleos en los drganes y enlidades del Estado son de carrera. Se
exceptian fos de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de
frabajadores oficiales y los demas que defermine la lay (...)"

De acuerdo con las citadas normas, nuestro régimen juridico tiene previstas tres clases de
vinculaciones con entidades del Estado que tienen sus propios elementos tipificadotes, a
saber: a) De los empleados pablicos (relacion legal y reglamentaria); b) De los trabajadores
oficiales (relacion contractual laboral) vy c) De los contratistas de prestacion de servicios
(relacién contractual estatal).

5i en el caso de los contratos de prestacidn de servicios se llegan a desdibujar sus
elementos esenciales, corresponderd decidir, ya sea a la justicia ordinaria, cuanda la
relacidn se asimile a la de un trabajador oficial o, a la jurisdiccion contencioso administrativa,
cuando el contratista desarrolle el objeto del contrato ejerciendo las mismas funciones gue
corresponden a un cargo de empleado publico

Respecto a la carga probatoria que tiene quien pretenda obtener a su faver los beneficios
del confrato de trabajo, vale la pena, traer a colacién las orientaciones sefialadas por la
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 1° de junie de 2004, con radicacion 21554;

“Es verdad que ef arlicwo 24 del Cadigo Sustantivo del Trabajo congsagra la presuncion de
que toda relacion de frabajo personal se entiende regida por un conlrato de frabajo, frente
a la cual la jurisprudencia reiferada de esfa Corporacidn ha sido del criferio de que guien la

aleque en su favor hene que demosirar ia prestacidn personal ded senvicia para entenderse
cobiada por ella, mientras gue al beneficiario de dicha prestacion es a guien le cormesponde
desvirtuar gue en la misma no existe ef elemento de la subordinacidn (subrayas de la Sala).

Dl contrato de prestacidn de servicios

La contratacion por prestacion de senvicios con el Estado ha sido desarrollada por nuestra
legislacitn a través del D. L. 222 de 1883, |a Ley 80 de 1993 y mas recentemente por la
Ley 190 de 1995. La Ley 80 en su articulo 32, dispone:

“3 Bon contratos de prestacidn de senvicios los que celebren las entidades estatales para
desamollar actividades relacionadas con la adminisfracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contralos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con parsonal de planta o requieran conacimienios especializados,

En ningun caso estos confratos generan relacidn faboral mi prestaciones sociales y se
celehrardn por el término esfrictaments indispensable’.

Em sentencia C-154-97 |a Corne Constitucional, al estudiar la demanda de
inconstitucionalidad contra apartes de la norma transcrita, determing, entre otros, las
caracteristicas del confrato de prestacion de servicios y sus diferencias con el contrato de
trabajo, concluyendo:

‘Cama es bien sabido, el contrato de frabajo tiene elementos diferentes al de prestacidn de
sorvicios independientes. En efecto, para gue aguél se configure se requiere la exisfencia
e la prestacidn personal del servicio, la confinuada subordinacidn faboral y la remuneracion
coma confraprestacidn del mismo. En cambio, en e contrato de prestacion de serviclos, fa
actividad independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con fa gue no
oxiste ol elemeanto de la subardinacién laboral o dependencia consistenta en la potestad de
impartic drdenes en la efecucion de fa labor confratada.
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D .?rfé.rr'm's comparative de las dos modalidades contraciuales -contrato de prestacion de
sernvicios y confrato de frabajo- se obliens que sus elemenfos son bien diferentes, de
manera que cada uno de elfos revisle singuwlaridades propias y disimiles, que se hacen

|'.'r:;:_:anﬂmdih|'e5 tanto para los fines perseguidos como por fa naturaleza ¥ ofyefo de los
ISITIOS.

En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacién de servicios, ya que en el plano
legal debe entenderse que gquien celebra un confrate de esta naturaleza, como of
previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracion sino la
calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a conlrand
sEns, en caso de gue se acredite la existencia de un trabajo subordinade o dependients
consistente en la actitud por parfe de la administracién contratante de impartir dordenes a
guien prests el senvicio con respecta a la gfecucion de la labor contratada, asi como la
fijacicn de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de frabajo
con derecho al pago de prestaciones soclales, asi se le haya dado la denominacicn de un
conlrato de prestacion de servicios indspendiente” (El resaltado es nuestro).

Limitaciones leqales a la utilizacidn d o de iGN de ici

Si bien la legislacion colombiana ha previsto la posibilidad de acudir a la contratacién de
prestacion de servicios en los casos y para los fines previstos en el numeral 3°. de [ Ley
B0 de 1503, de igual forma, se han establecido limitantes para evitar el abuso de esta figura
juridica, como pasa a verse:

El articula 7°. del Decreta 1950 de 1973 prevé que ...), en ninglin caso podran celebrarse
contralos de prestacion de servicios para el desempefio de funciones piblicas de cardcler
permanents, en cUyo caso se crearan los empleos correspondientes mediante el
procedimiento que se senala en el presente Decreto.

La funcidn poblica que implique el ejercicio de la autaridad administrativa no podrd ser
objelo de contrato ni delegarse &n el personal vinculado mediante esta modalicad”
{resaltado fuera de texio).

En este senfido, el Decreto Ley No 1042 de 1878 expedido por el Presidente de la
Republica, en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confino la Ley 5* de 1978,
en lo perinente, previd:

“Art. 2° De la Nocién de empleo. Se entiende por ampieo e conjunto de funciongs
deberes y responsabilidadas que han de ser atendidos por una persona natural, para
salisfacer necesidades permanentes de ia administracion potica.

| os deheres, funciones y responsabilidades de los diferentes empleas son aﬂab!?cl'dﬂs por
la Constitucidn, la ley o el reglamento, o asignadas por [a awtorided competante

Asi mismo, la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo piblico, 1a carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan
otras disposiciones, en materia de emplec piiblico dispuso:

“Arl. 19 El Empleo Publico.

1. Ef empleo pablico es ef nicleo hésico de la estructura de fa funcién poblica objeto de
esta ley. Por empleo 58 entisnds el conjunto de funciones, tareas ¥ rasponsabiidades que
se asignan & una persona y [as competencias requeridas para fevaras a caho, con &f
proposilo de satisfacer el cumpiimiento de los planes de dasarrollo y los fines del Estedo.

2 El disefio de cada empleo debe contener
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al La descripcion del contenido funcional del empleo, de lal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

by El perfil de compelencias que se requieren para ocupar &l emples, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como tambidn las demas condiciones para & acceso
al servicio. En lodo caso, los elementos del perfil han de ser coherantes con las exigencias
funcionales del conterido del empleo;

) La duracién del empleo siempre que se trale de empleos lemporales”(.. )"

Ademas, para que una persona natural desempefie un empleo en calidad de empleada
publico (relacidn legal y reglamentaria), es preciso que se realice su ingreso al servicio
publico en la forma establecida en la ley, vale decir, requiere de la designacian valida
(nombramiento o elaccién, segin el caso) seguida de la posesidn, para poder entrar @
ejercer las funcicnes propias de dicho empleo.

Otra limitacion fijada en la ley para evitar el uso indebido del contrato de prestacion de
Servicios, se encuentra prevista en la Ley 790 de 2002, por medic de la cual se expiden
dispositiones para adelantar el programa de renovaciin de la administracion plblica y se
otorgan unas facultades extracrdinarias al Presidente de la Repdblica, la cual consagra en
sU capitulo de disposiciones finales lo siguiente:

CARTICULD 17 PLANTAS DE PERSONAL La estruciura de planta de los Ministenos, los
Departamantos Administrativos y los organismos o las enligades publicas del orden
nacional fendrin 08 canjos necesanos pars sy funcionamiento. En mingn r::a;a_ms
irnigter i ismos o las enfidades 5

J a icios para cumpﬂrdefmmparmaw
ﬂmmesmmsmmwcmmﬂadmmmmasmm
respectivos.

En el evento en que sea necasaro celebrar confratos de prestacion de servicios personales,
& Ministro o el Director del Departamento Administrativo cabeza del seclor respectiva,
semestraimente prasentard un informe al Congreso sobre af particular,

PARAGRAFO. A partir de la entrada en vigencia de la presente lay, las entidades no podran
celebrar contratos de prestacitn de servicios con personas naturales, con la finalidad de
regmplazar cargos gue se supriman denfro del programa de renovacidn de fa administracion
publica” (se subraya).

For su parte, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el estatuto Unico disciplinario
establece como falta gravisima:

‘28, Celebrar confrato de prestacidn de serviclos cuyo obyjelo sea & cumplimiento de
funciones piblicas o administralivas gue reguieran dedicacion de Hempo complelo e
impiiguen subordinacion v ausencie de auwtonomia respectc del condralista. salvo Jas
excepciones lagales”.

Como puede observarse, el ordenamiento juridico ha previsto no salo la prohibicion de
celebrar contratos de prestacidn de servicios para llevar a cabo funciones propias previstas
en la ley o en los reglamentos para un empleo publico, sine que también sanciona al
sarvidor que realice dicha contratacion por fuera de los fines contemplados en el estatuto
de confratacion estatal.

acion de senvicios.

La jurizprudencia tanto de la Corle Suprema de Justicia como de esta Corporacian han
acudido a principios constitucionales en la solucion de controversias que tienen que ver con
relaciones |aborales o legales y reglamentarias disfrazadas mediante confratos de
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prestacion de servicios, las cuales se realizan con el principal prapdsito de evitar el pago
da los beneficios prestacionales inherentes a las primeras.

En la practica, cuando el Legislador utilizd la expresidn "En ningun caso... generan relacion
laboral ni el pago de prestaciones socfales™ no consagrd una presuncion de iwe o de
derecho, que no admite prueba en contrario, puesto que el afectado, como ya se vio, podra
demandar por la via judicial competente el reconocimiento de la existencia da la vinculacion
labaral y, por consiguiente, el pago de las prestaciones sociales a que haya lugar

El principio de la primacia de la realidad sobre las formas establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales, previsto en el aticule 53 de nuestra Carta Politica, tiene plena
operancia en aquellos eventos en que se hayan celebrado contralos de prestacién de
servicios para esconder una relacion laboral; de tal manera qua, configurada la relacion
dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normative y garantizador del principio se
concretara en la proteccién del derecho al trabajo y garantias laborales, sin reparar en la
calificacidn o denominacion del vinculo desde el purte de vista formal, con lo cual agota su
cometido al desentrafiar y hacer valer la relacidn de trabajo sobre |as apariencias que hayan
quefido ocultara. Y esta primacia puede imponerse tanto frente a particulares como al
Estado.

Adicionalmente, el aricule 25 constitucicnal, establece que el trabajo es un derecho
fundamental que goza *_ en lodas sus modalidades, de la especial profeccion del Estado.
De ahi que se decida proteger a las personas que bajo el ropsje de un contrato de
prestacién de servicios cumplan funciones y desarrollen actividades en las mismas
condicionas que los trabajadores vinculados al sector pdblico o privado, para que reciban
todas las garantias de caracter prestacional, independientemente de las formalidades
adoptadas por las pares confratantes.

En sentencia de fecha 18 de noviembre de 2003, la Sala Plena del Consejo de Estado
abordo el tema de los contratos de prestacion de servicios y en aguella oportunidad negd
las pretensicnes de la demanda porque se acreditd en el plenario que en la ejecucion de
las drdenes suscritas por la parte actora se encontraba presente el elemento *coordinacian
Mo cbstante, esta pauta jurisprudencial no resulta aplicable en los eventos en los cuales se
acuda al elemento “subordinacion” aspecto trascendente que como se anotd requiers ser
acreditado fehacientementa, en |a tarea de desentrafiar la relacion laboral, en virtud del
principio de primacia de la realidad sobre |as formalidades.

Para efeclos de demostrar |a relacion laberal entre las partes, se requiere que &l actor
pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad en la entidad haya
sido persenal y gue por dicha laber haya recibido una remuneracién o pago y, ademas,
debe probar que en la relacion con el empleador exista subordinacién o dependancia,
siluacién entendida como aquella facultad para exigir al servidor piblico el cumplimiento de
ardenes en cualquier momento, en cuante al modo, tiempe o canfidad de trabaje e
imponerla reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el iempo de duracion del vinculo.

Ademdas de las exigencias legales citadas, le corresponde a la parte actera demostrar |a
permanendia, es decir que |a labor sea inherente a la entidad v la equidad o simififud, que
es &l parameiro de comparacion con los demas empleados de planta, requisitos necesarios
establecidos por la junsprudencia, para desenirafiar de la apariencia del contrato de
prestacion de servicios una verdadera relacion laboral. Todo ello con el propdsito de realizar
efectivamente &l principio constitucional de la primacia de |a realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de la relacidn laboral,

Posteriormente, en sentencia del 28 de julic de 2005, Exp. 5212-03, con ponencia del doctor
Tarcizio Caceres Toro, se efectud un andlisis de la forma de vinculacion de los empleados
publicos, precisande gue “pars gue una persona natural desempefie un EMPLEC

PUHUEO, EN CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO (RELACION .LEGAL Y
REGLAMENTARIA) que se realice su ingrese al servicio piblico en la forma establecida
en nuestro régimen, vale decr, Mﬂ-’m de la MM&MM

eleccion, se el caso) s para poder enfrar & ejercer las
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funciones del emplec. Can ello la persona nombrada y posesionada es quien se halla
invesfida :Ia las facultades y debe cumplir sus obligaciones y prestar el servicio
correspondiente. Ahora, muy excepcionalmente se da el caso de los FUNCIONARIOS DE
HECHO, danda eslos requisitos para el ingreso al empleo no se cumpien satisfactoriamante
¥ cuyas repercusiones en diferentes campos del derecho han sido analizadas; para esta
figura es indispensable la EXISTENCIA DEL EMPLEOQ, lo cual implica que esle previsio an
la respectiva PLANTA DE PERSONAL® (negrilla y subrayados originales del texta)

¥ en sentencia de 15 de junio de 2008, esta Subseccion precist que “cuando exisfe confrato
de prestacion de servicios enlre una persona y una entidad pablica y se demuesira fa
axistencia de los tres elementos propios de foda relacion de trabajo, esto es, suborolinacion,
prestacidn personal y remuneracion, surge el derecho 8 que sea reconocida uNa relacion
de trabajo que, en consecuencia, confiere al lrabajador las prerrogativas de orden
prastacional”.

L

“En consecuencia, Se reconocerd una indemnizacién por las prestaciones sociales
dejadas de percibir. para cuya liguidacidn se fomard como base el valor del respecliva
confrato u orden de prestacian de servicios™ (resaltade de la Sala).

Recientemente, esta Seccién modifics |a tesis que reconocia al contratista que lograba
demostrar los elamentos de |a relacion laboral las prestaciones sociales dejadas de percibir
a “titula de indemnizacién”, considerando gue las mismas se otorgan a titulo de ‘reparacion
del dafin”, sin que por ello se convierta automaticamente an un empleado poblico:

“EJ fundamento segon el cual el contratista que desvirtla su SifuaCon no se convierte
automdticamente en empleado pdblico, no restringe la posibiidad de que precisamente
luego de probar ia subordinacion se acceda a Ja reparacidn dal dafio, que desde luego no
padrd consistir en un restablecimiente del derecho coma el reintegro, n e pago de los
emaumentos dejados de percibir, pues evidentermente el cargo no axiste en la planta de
personal, pero si &l pago de la [otalidad de las prestaciones sociales gue nunca fuaron

sufragadas”

[ PRUEBAS

A

1. Expediente que reposa en la entidad del sefiar PROSPERO HERNANDO TABA
SUAREZ

[ ANEXOS 11

Documentos relacionados en el acapite de las pruebas.

Pader para aciuar
|:___ B 'NOTIFICACIONES [
APODERADO: Las recibiré en la calle 20 # 06-30 Edificio Banco Ganadero E?I'icirm
an5 de la ciudad de Pereira, teléfono 412 78T E248, e-mail
juan_ayalagarcis@haotmail.com.
Atentamente,

AN n{/lﬂé GARCIA
C 1)0BE 261.322 de Pereira, Risaralda.

TP 192683 del C.Sdela J

Calle 20 # £-30 Edificio Banca Ganadeno Oficing 905
Telefono: 312 767 62 48
a-mail: jmn_mlagnma.@hmmall.mn
Pareira-Risaralda



Juan David Ayala Garcia
Abogado

Pereira, 30 de Marzo de 2016,

Sefiores

ALCALDIA DE PEREIRA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA
ClUDAD

| REFERENCIA: PODER ESPECIAL,

PROSPERO HERNANDO TABA SUAREZ, mayor de edad, identificade con cédula de
ciudadania N* 10.078.672, a usted con todo respeto me permito manifestarle que confiera
poder espacial, amplie y suficiente, al abogado JUAN DAVID AYALA GARCIA, mayor da
edad, vecino de Pereira, idenfificado con cédula de ciudadania N® 1.088.261.322 de
Pereira-Risaralda, y tarjeta profesional 192.693 del Consejo Superior de la Judicatura,
para gue en mi nombre y representacion solicite el reconocimiento el reconocimiento de |a
relacidn laboral que sostuve con la entidad y pago de todos mis derechos laborales tales
como: Prestaciones sociales, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, pagos al
sistema de seguridad social, indemnizaciones y demas prestaciones y derechos derivados
de la relacion laboral como también el pago de lo deducido por concepto de retencitn en
la fuente, que como trabajadora cumpliendo las funciones de celador desarralle a favor de
la Secretaria de Educacién del municipic de Pereira.

Mi apoderado queda facultado para transigir, recibir, desistir, sustituir, reasumir, conciliar,
solicitar copias de los actos administrativos con constancia de notificacidén y ejecutona,
interponer recwrsos y realizar todo lo que esté conforme a derecho para debida
representacién de mis intereses, sin que puada decirse en momento alguno que actia sin
poder suficiente, Este poder incluye la facultad de solicitar la liguidacién de la condena,
ejecutar la condena e interponer los recursos ordinarios y extraordinarios.

Solicito se sirva reconocer personeria a mi apoderade en los términos del presente
mandata.

Atentamente, Acepto,

OSPERO HERNANDO TABA SUAREZ
C.C. N* 10.078.672

C.C.N"1.088.261.322 Pereira
TP 182683 delCSdela J

Calle 20 # 6-30 Edificio Banco Ganadero Oficina 805
Teléfono: 312 787 B2 40
e-mail: juan_ayalagarciai@hotmail.com
Pereira-Risaralda



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO
A mi FERNANDO CHICA RIOS
NOTARIO & DEL CIRCULO DE PEREIRA
Campareciy
TABA SUAREZ PROSPERD HERMANDO

identificado con.  C.C. 100TBATZ
Expadids &0 pEREIRA
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Radicacion entrada 15426
IClasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién: [05 de abril de 2016 NUumero de radicado: (15426

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JUAN DAVID AYALA GARCIA

Descripcion o
@sunto:

RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES
SOCIALES

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
@anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:
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