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REFERENCIA. Derecho de peticion en interés particular.
PETICIONARIOQ. Teresa Pulgarin Perdomo.

URIEL PAVA URREA abogado en ejercicio, identificado con cc 10'090,909 y
portador de la T.P 197850 de C.S.J, obrando en calidad de apoderado judicial de
la sefiora, TERESA DE JESUS PULGARIN PERDOMO, identificada con la cc N°
29771.149, de quien he recibido poder especial amplio y suficiente para
adelantar todo lo atinente, al reajuste pensional por factores salariales, de su
pension de jubilacién reconocida mediante la resolucién (309 del 5 de junio
de 2012), por parte del FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO, con desconocimiento de algunos de los factores
salariales, gue constituyen la base para la liquidacién pensional.

EM SEGUNDD LUGAR ¥ por economia procesal se proceda al reajuste pensional, de la citada
pensidn, por retiro definitivo del servicio docente. Dicha prestacién ya fue rellguidada
por retiro definitive mediante resolucién N* 662 del 01 de noviembre de 2013, pero en
ella no se tuvieron en cuenta todos los factores salariales devengados por la docente al
momento del retiro, haciéndose necesario que se corrija el error,

Me permito hacer esta peticion con fundamento en los siguientes

HECHOS

1- Mediante |a resolucién N* (309 del § de junio de 2012}, le fue reconocida la
pensitn de jubilacidn, a la sefiora TERESA DE JESUS PULGARIN PERDOMO,
con efactos a partir de 11 de enero de 2012,

2- En dicha resplucion se desconocieron los factores salariales, en cuantia del
75% del promedio de los factores salariales devengados en el dltimo afio de
sarvicio anterior al status,

3- El desconocimiento de los factores salariales viola normas legales,
constitucionales y sentencias del consejo de Estado y de la Corte



4- Constitucional, al igual que la disposicién misma de la citada resolucion. N°
(309 del 5 de junio de 2012), Con esle hecho se configurd no solo 8 violacion
del debido proceso administrativo, sino también el de la seguridad social en
pensiones con afectacion del minimo vital entre otros.

5- Mediante resolucion (N° 662 del 01 de noviembre de 2013}, se resolvid la peticidn
presentada por la docente TERESA DE JESUS PULGARIN PERDOMO, referente al
reajuste de su pension reconocida mediante resolucion N° (309 del 5 de junio de
2012), con motive de su retiro definitivo del servicio docente. En esta resolucidn no
s tuvieron en cuenta todos los factores salariales constitutivos del salario base de
liquidacidn; pues solo se tuvo en cuenta el salario bdsico y la prima vacacional,
desconociendo los demas factores salariales enlistados en la certificacién salarial |
anexo)

En la citada resolucidn (N® 662 del 01 de noviembre de 2013), nuevamente se
desconocié las doceavas pares de la prima de navidad, en cuantia de $ 1'867.706.
Téngase en cuenta que EL CONSEIQ DE ESTADO, en un caso andlogo dispuse: “En ese orden, la
Sala confirmara la sentencia del Tribunal que anuld la Resclucion acusada y ordend la
rnliquihdﬁndalapuuﬂﬁngmdnmnbmnnlndnhdmmnﬂnporlamaanal
(itimo aho a la consolidacion del status pensiona), incluidas las primas de alimentacion,
habitacidn, navidad y vacaciones( CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "B"
Bogota, D.C., diez (10) de abril de dos mil ocho (2008) CONSEJERA
PONENTE: BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ (E) Ref:
250002325000200504220 01 N° Interno 2106-07.

8- Se desprende de lo expuesto, la obligacion a la Alcaldia de Pereira, Secretana
de Educacion, realizar la modificacion de la resolucion, disponiendo el
correspondienta  sjuste pensional, incluyendo los factores salariales
efectivamente devengados, para lo cual presento los correspondientes
soportes: (Certificado salarial correspondiente a la época del estatus
pensiona),

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1- El articulo 23 de la constitucién politica de 1991

2. Ariculos 13, 14, 16, 24 y 31 de la ley 1437 de 2011
3- Sentencias SU 567 del 3 de septiembre de 2015.
4- Sentencia SU 298 del 21 de mayo de 2015.

5- Sentencia C-634 de 2011

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION.

Se violaron entre ofros los siguientes fundamentos legales:

1- El articulo 29 de la constitucion politica que dispuso el debido proceso, tanto en
los asuntos penales como en los administrativos

2. El articulo 158 de la Constitucion Politica, que dispuso los principios que
orienta la funcién administrativa.

3. El articulo 48 de la Constitucion Politica, que establecié.”... Se garantiza a todos
los habitantes el derecha imenunciable a la Seguridad Social ... ©

4 — El articulo 53 de la constitucién politica que establecic entre ofras cosas: ...



Igualdad de operiunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital ¥ miwil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el emplec;... *

§ -Laley 33 de 1985 que en su articulo 1 dispuso que “El empleado oficial que
sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o discontinuos y llegue a la
edad de cincuenta y cinco (55) afios tendra derecho a gue por la respectiva
Caja de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacién
equivalente al setenta y cinco (75%) del salario promedio que sirvié de
base para los aportes durante el Gltimo afio de servicio".

B Téngase en cuenta que La sentencia del {CONSEJO DE ESTADO SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
CONSEJERA PONENTE: BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ Bogota,
D.C., nueve (9) de julio de dos mil nueve (2009). REF: EXPEDIENTE No.
250002325000200404442 01 No. INTERNO: 0208-2007 AUTORIDADES
NACIONALES ACTOR: JORGE HERNANDEZ VASQUEZ), dispuso que
“Por mandato del articulo 1° de la Ley 33 de 1985 no sélo se equipard la
edad de la mujer con la del varén para efectos de jubilacién sino que se
establecié la regla general para la pensién de los empleados oficiales de
todos los niveles y se consagraron unas excepciones. Su tenor literal es
el siguiente: “El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20)
afios continuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco
(55) afios, tendra derecho a que por la respectiva Caja de Previsién se le
pague una pension mensual vitalicia de jubilacién equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvié de base para los
aportes durante el Gltimo afio de servicio” 1973

En consecuencia, el reconocimiento pensional efectuado al actor debe
sujetarse en su totalidad a lo establecido por la Ley 33 de 1985, y las
normas que la modificaron o adicionaron, en lo referente a la edad,
tiempo y monto pensional. Y bajo esta ley para tener derecho a dicha
prestacion, se exige que el empleado de cualquier orden (territorial,
nacional, etc.).

7 - Recabando en este mismo punto ¥ sentido se afirma en la sentencia:”
CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B

CONSEJERO PONENTE DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA

Bogota D.C., veintisgis (26) de agosto de dos mil diez {2010,
EXPEDIENTE NUMERO: 150012331000200502159- 01" en donde se refieren en

concreto al asunto de la liquidacion pensional de jubilacién teniendo en cuenta

todos los factores =salariales. En la citada sentencia se afirma:

“De los factores salariales”

En los términos del articulo 1 de la Ley 62 de 1985, que modifico el
articulo 3 de la Ley 33 de 1985, |3 base de liquidacion de los aportes
proporcionales a la remuneracion estaria constituida asi:

"ARTICULO 1° Todos los empleados oficiaies de una entidad afiliada a cualquier Caja
de Frevisidn, deben pagar los aportes Que prevean las normas de dicha Caja, ya sea
que la remuneracidn se impute presupuestaimente como funcionamiento o como
inversion. Para los efectos previstos en el inciso anterior, [s base de liquidacidn para
los aportes proporcionales & la remuneracisn del empleado oficial, estard constituida
por los siguientes factores, cuands se trate de empleados del orden nacional
asignacidn bdsica, gastos de represenfacidn; primas de antigledad. técnica,
ascensional y de capacitacidn; dominicales ¥ feriados. horas extras; bonificacion por



senvicios prestados; y rabajo suplementario o realizado en jomada nocturna o en dia
de descanso obligatorio.

.',_:n fodo caso las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre se
liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base para calcular los
aportes.(...)".

Ahora bien, ante la diversidad de criterios existentes en esta materia, la
Sala Plena de esta Seccién, mediante Sentencia de 4 de agosto de 2010,
con ponencia del suscritoz, retomd el analisis de los factores a reconocer
en la base de liquidacién pensional de los reconocimientos efectuados
bajo el imperio de la Ley 33 de 1985, para lo cual realizdé exhaustivos
debates apoyandose en antecedentes normativos y jurisprudenciales,
arribando a las siguientes conclusiones:

T

Entonces, para efectos de determinar fa cuantia de la pensién de jubilacién siempre
debe partirse de la base gue ésta constifuye una prestacidn producto de los aporfes
efectuados por &l trabajador y, por o tanto, debe oforgarse en forma dplima con el fin
de no afectar sus condicionas de existencia al momento de refirarse definitivamente
?&.I'Jsa.rvh:io.

lguaimente, la tesis expuesta en este proveido privilegia el principio de primacia de fa
realidad sobre fas formalidades, cuya observancia es imperaliva en fratdndose de
beneficios laborales, pues el catdlogo axioldgico de Ja Constitucidn Politica impide
aplicar la normatividad vigenfe sin tener en cuenta fas condiciones bajo las cuales fue
desarrollada la actividad faboral toda ver que ello conduciria a desconocer aspeclos
relevanfes gue deferminan la manera como deben reconocerse los derechos

prestacionales.
[

De ahi gque, interpretar la Ley 33 de 1985, modificada por fa Ley 62 del mismo afio, en
el sentido de considerar que aguélla enlista en forma expresa y faxativa los factores
sobre los cuales se calcula el Ingreso Base de Liquidacidn de la pensidn de jubilacién,
trae como consecuencia la regresividad en los Derechos Sociales de jos ciudadanos,
pues se observa sin duda alguna que ef franscurso del Hempo ha implicado una
mamnifiesta disminucion en los beneficios alcanzados con anterionidad en el ambito del
reconocimiento ¥ pago de las pensiones,

ol

{...) &5 preciso acudir al principio de favorabilidad, consagrado en & arficulo 53 de la
Constifucidn Politica, en witud del cual en caso de duda en la aplicacion o
inferpretacién de una o més normas que regulan en forma diferente una misma
situacién de hecho ha de optarse por aguella que sea mas benéfica para el frabajador
0 5us beneficianoss

£

Tanto, como en ofras oporfunidades lo ha expresado esta Corporacion, cuando se
aplica el régimen de transicidn es preciso recurmir a8 la normatividad commespondiente
en su inlegridad, sin desconocer ninguno de Jos aspeclos inherentes al
reconocimiento y goce efectivo del derecho como lo @5 la cuantia de la pension,
especialmente cuando ello resulta mas favorable para ef beneficiario de la prestacion
y asi lo solicitd en la demandaa.

[

Es por ello que ia interpretacion que debe darse a la Ley 33 de 1985 modificeda por
la Ley 62 de la misma anualidad, es la que permile efectivizar en mefor medida los
derechos y garantias laborales, es decir aquella segun la cual las citadas normas no
enlistan en forma faxative los faclores salariales que componen la base de liquidacion
pensional, sino gue permiten incluir todos aquelios gue fueron devengados por el
lrabajador, previa deduccidn de los descuentos por aporfes que dejaron de
efactuarse.



f- 'f)-r santancia T-248 de 2008, Magistrado Ponente: Dr. Rodrigo Escobar Gil

+- Al respecto ver [a sentencia de 13 de marzo de 2003, proferida por la Sala de lo
Contencioso Administrative, Seccitn Segunda de esta Corporacion, Consejera ponente: Ora
Ana Margarita Olaya Forero, Ragicacion namen 17001-23-31-000-1569-0527-01{4526-01),
Actor, Carkas Enrique Ruiz Restrepo, Demandado: Universidad Macional de Colombia.,

En atencitn al citado precedente, es preciso aclarar gue, la Sala no desconoce I3
competencia radicada por la Constitucion Politica en cabeza del legislador y af
efecutivo respeclo de la regulacidn de las prestaciones soci de los empleados
publicos, sin embargo, dada la redaccidn de la disposicion analizada, a saber la Ley
33 de 1985 modificada por la Ley 62 del mismo afto, ¥ el principio de primacia de la
realidad sobre las formalidades, no puede concederse un alcance resinctivo a dicha
norma, pues se corre el riesgo de excluir de ia base de liguidacion pensional factores
salariales devengados por el trabajador v que por su naturaleza ameritan ser incluidos
para tales efectos, los cuales en el transcurso del liempo han cambiado su naturaleza,
& fin de hacerlos mas restrictivos.

{...}

Ahora  bien, en consohancia con la normatividad vigente y las directrices
Junisprudenciales trazadas en fomo a la cuaniia de las pensiones de los servidores
plblicos, es vélido tener en cuenta todos Jos factores gue consiituyen salario, es decir
squellas sumas que percibe el trabajador de maners habitual y periddica, como
confraprestacidn directa por sus servicios, independientemente de la denominacidn
que se les dé, lales como, asignacidn bdsica, gaslos de representacion, prima técnica,
dominicales y festivos, horas extras. auxilios de transporte y alimentacidn, bonificacicn
Por servicios prestados, prima de servicios, incrementos por antigtiedad, quinguenios,
entre ofros, solo para sefalar algunos factores de salarip, & mds de aquellos gue
reciba el empleado y cuya danmﬁnaddndiﬁmdemsmmdasquemss
sefialaron a Hiulo Hustrative, Pero que se cancelen de maners habitual como
refribucin directa del servicio.

Se excluyen aquellas sumas que cubren los fiesgos o infortunios a los que el
trabajador se puede ver enfrentanda.

Sobre el particular es pertinente aclarar que existen algunas prestaciones sociales - a
las cuales el mismo legisiador les dio dicha connotacion -, esfo es, a las primas de
navidad y de vacaciones, que a pesar de fener esa naturaleza, constituyen factor de
salano para efectos de liquidar PENSIONes y cesantias, como expresamente quedd
establecido en el arficulo 45 del Decreto 1045 de 1978,

No desconoce la Sala que e mencionado decreto no es aplicable al sub-lite, tal ¥
COmo ya se expuso en consideraciones precedentes, par cuanto ef presente asunto se
rige por la Ley 33 de 1085 modificada por la Ley 62 del mismo aflo, empero,
constituye un referente normativo que demuestra el interés del legislador de fener
dichas primas como factores de salario que se deben incluir al momento de efectuar ef
reconocimiento pensionals” (Subrayado por la Sala),

Posicion que se adopta para la solucion del presente caso, con base en
los argumentos expresados en dicha ocasion, en consecuencia, en el
caso concreto el aclor tiene derecho a Ia reliquidacion del beneficio
pensional que le fue reconocido incluyendo los factores salariales
devengados durante el ltimo afio de servicios.

Durante el ultimo afio de servicio, 2004, el actor devengo, segun la
certificacion (Fls. 49 y 50) los siguientes factores: asignacion basica,
prima de vacaciones, prima de alimentacion Y prima de navidad (Fls. 49 y
50).

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio de Boyaca



liquido la pensién del demandante teniendo en cuenta sélo Ia asignacién
basica.

El a quo ordend la inclusién de todos los factores percibidos por el actor
durante el Gltimo afio de servicios asignacién que comprende (FI. 128),

asignacion basica, las primas de alimentacién, navidad, y vacaciones.
8 - Al respecio, ver el concepto No. 1383 de 18 de julio de 2002 emilide por la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Conseo de Estado, con ponencia del Dr Flavio Augusto Rodriguez Aroe”.

8- LA CORTE CONSTITUCIONAL EN SENTENCIA, SU - 587 DEL 3 DE
SEPTIEMBRE DE 2015, referente al derecho a solicitar la reliquidacion de la
pension por desconocimiento de los factores salariales que deben saervir de
base para la liquidacion del monto de la pensian, cualquiera gue sea el
régimen o entidad que la concede, ha dispuesto la HONORABLE CORTE | en
un caso analogo al que en el caso presente se discute, gue ‘La doctrina
constitucional consignada en este fallo, se aplica al caso concreto tras
sefialar, de manera general, que respecto de la prescripcién del derecho a
reclamar prestaciones pensionales, debe reiterarse el cardcter
irrenunciable e imprescriptible del derecho a la pensién™®, En punto al
tema que se debate la jurisprudencia sostiene que'™ cuando el
pensionado redne los requisitos establecidos legalmente para obtener el
derecho a la pensién conforme a un régimen en particular, ésta situacion
concreta no puede ser desconocida, pues, ajustada su situacién al marco
establecido por la ley, se “configura un outéntico derecho subjetivo
exigible y justiciable"™. En este supuesto, si la liquidacion pensional
realizada por la entidad encargada se hace de manera incorrecta, el
litular de ese derecho subjetivo estd facultado para reclamar tal
derecho en cualquier tiempo, puesto que los derechos adquiridos, en
tanto derechos irrenunciables e imprescriptibles, no pueden ser
desconocidos por simples decisiones de las entidades responsables de
reconocer y administrar las pensiones.[51] Lo que implica que si una
entidad encargada del reconocimiento de una pensién vulnera el
derecho fundamental a la correcta liquidacién de la misma, el afectado
no puede renunciar a reclamar lo debido, y, por tanto, no resulta
razonable ni proporcionado sancionarlo con la prescripcion de la accion
para hacer efectivo su goce “... (subrayas fuer del texto).

([48] Sentencias T-099 de 2008, T-972 de 20086, T-099 de 2008, T-529 de
2009, T-597 de 2009 y T-849A de 2009, entre muchas otras. [49] T-762 de
2011 M. P. Maria Victoria Calle. [50] Sentencia T-235 de 2002 M. P. Marco
Gerardo Monroy Cabra. [51] T-456 de 2013).

8- AFIRMA ADEMAS LA CORTE CONSTITUCIONAL en la misma sentencia SU
- 967 de 2015, ya cilada que ‘En relacién con los precedentes
constitucionales proferidos por esta Corporacion a la luz del principio de
imprescriptibilidad de las pensiones, las personas a guienes se les ha



reconocide una pensidn tienen derecho a que dicha prestacién les sea
adecuadamente liquidada y segun el régimen legal que les sea aplicable™.
Como ya se expuso, dos sentencias proferidas por este Tribunal, unificadas
recientemente en la sentencia SU-298 de 2015,""consagran la regla
mencionada: |a sentencia T-762 de 2011 cuando dispuso que™(... ) s/ (sic) una
entidad encargada del reconocimiento de uno pensidn vulnero el derecho
fundamental o la correcto liquidocion de la misma, el afectads no puede
renunciar a reclamar lo debido, y por tanto, no resulta rozonable ni
proporcionado sancionarlo con la prescripcion de la accidn para hacer
efectivo su goce.”Y la sentencia T-456 de 2013 cuando precisd que: “af
materiglizarse diche derecho subjetive en una prestacion inodecuadamente
liguidada, y negdrsele al beneficiario de lo misma, la posibilided de que ésta
se reajuste en los términos legoles, implica de suyo el desconocimiento de los
principios constitucionales ya anotodos y de paso contrariar la interpretacién
jurisprudencial gque ha hecho este Corporocién, con lo cual se
estaria desconociendo el derecho al debido proceso.” ([56] Se reitera lp
sostenido en lo sentencia T-456 de 2013. [57) M.P. Gloria Stella Ortiz
Delgado.

Se ha tomado en extenso los apartes de las citadas sentencias en cuanto,
recogen decisiones de sala plena gue resuelven asuntos de idéntica
naturaleza al que motiva esta peticion y de igual manera las sentencias SU
298 DE 2015 Y su 567 de 2015 que trataron el asunto del reconocimiento de
los factores salariales en pensiones; con estos fundamentos legales y las
evidencias facticas de manera comedida solicito, se dé cumplimiento a la
obligacién de la administracién, Alcaldia de Pereira de dar cabal
cumplimiento al acatamiento del precedente jurisprudencial, en el sentido de
las siguientes

CONSIDERACIONES.

Como quiera gue son numerosas las sentencias tanto del CONSEJO DE
ESTADO COMO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL QUE HAN DECANTADO
LO ATINENTE AL REGIMEN PRESTACIONAL DE LOS DOCENTES, TENGASE
EN CUENTA EL CONCEPTO DEL* CONSEJO DE ESTADO SALA DE
CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente: WILLIAM ZAMBRANO
CETINA Bogotd D.C., dieciséis (18) de febrero de dos mil doce (2012)
Radicacion numero: 11001-03-06-000-2011-00049-00(2089) Actor:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL" dispuso entre otros asuntos

11 La Corte constitucional reitera este deber de las autoridades administrativas en Sentencia C-634
de 2011, al declarar la exequibllidad del Articulo 10 de la Ley 1437 de 2011: “No sucede lo mismo
cuando se trata de autoridades administrativas. En este caso, habida cuenta que esos funcionarios
carecen del grado de autonomia que si tienen las autoridades judiclales, el acatamiento del
precedente jurisprudencial es estricto, sin que resulte admisible la opcitn de apartarse del mismo.
Ello en el entendido que la definicidn, con fuerza de autoridad, que hacen las altas cortes del
contenido y alcance de los derechos y, en general, de las reglas constitucionales v legales, results
imperativa para la administracion.” 2 Al respecto puede verse también Concepto 2061 del 23 de



noviembre de 2011, M.P, Enrlgue José Arboleda Perdomo, 3 "Sentencia C-539 de 2011 en relacién
con el alcance del articulo 114 de la Ley 1395 de 2010: "En consecuencia, las autoridades
administrativas deben necesariamente respetar y aplicar el precedente judicial, especialmente el
constitucional y si pretenden apartarse del precedente deben justificar con argumentos
contundentes las razones por las cuales no siguen |3 posicion del méximo intérprete,
especialmente del madximo intérprete de [a Constitucion,

3-

ANEXQS.

Copia de la resolucion N* (309 del 5 de junio de 2012) mediante la cual fue
reconocida la pensién de jubilacian.

Copia de la resolucidn {N* 662 del 01 de noviembre de 2013)

Copia del certificado de salarios, correspondiente a la época del estatus
pensional,

- Copia de los dos poderes otorgados por la poderdante.

Copia de |a cédula de ciudadania de la cédula de ciudadania de la poderdante.
Fotocopia de la tarjeta profesional de apoderado
Fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado.

PRETENSIONES.

Recondzcanse los derechos prestacionales de la docente TERESA DE JESUS
PULGARIN PERDOMO y acitese el precedente jurisprudencial. De
conformidad con o expuesio en los hechos y en las nomas vigladas ¥y
concepto de violacion al igual que en las consideraciones, y ademas en
acatamiento a la normatividad y la jurisprudencia que regula el tema pensional.
que ha sido relacionado en parte en los fundamentos de derecho de esta
peticién, dese cabal cumplimiento a las sentencias de unificacidn, su — 567 de
2015 y 298 de 2015. Ademas tengase en cuenta que, La Corte constitucional
reitera este deber de las autoridades administrativas en Sentencia C-634 de
2011, al declarar la exequibilidad del Articulo 10 de la Ley 1437 de 2011: ‘No
sucede lo mismo cuando se trata de autoridades administrativas. En esie caso,
habida cuenta que esos funcionarios carecen del grado de autonomia que si
tienen las autoridades judiciales, el acatamiento del precedente jurisprudencial
es estricto. sin que resulte admisible la opcidn de apartarse del mismo. Ello en
@l entendido que la definician, con fuerza de autoridad, que hacen las altas
cortes del comtenido y alcance de los derechos y, en general, de las reglas
constitucionales y legales, resulta imperativa para la sdministracion.” 2 Al
respecto puede verse tambien Conceplo 2081 del 23 de noviembre de 2011,
M.P. Enrique José Arboleda Perdomo. 3 “Santencia C-539 de 2011 en relacion
con el alcance del articulo 114 de la Ley 1395 de 20107,

Modifiquese la resolucion N° (309 del 5 de junio de 2012) enel sentido de
incluir en ella lodos los factores salariales, enlistados en la certificacion salarial
(anexo), de conformidad con lo expuesto en la normatividad y |a jurisprudencia
gue domina este asunto y que ha sido expuesta y dispongase el pago de las
sumas retroactivas a la fecha de causacion de la pension, con el
raconocimiento del IPC reportado por el DANE afio a afio, hasta el momento
de su pago efectivo.

Modifiquese la resolucion (N* 662 del 01 de noviembre de 2013), mediante la cual



4- se reliquidd la pensidn de mi poderdante, con desconodmiento de algunos factores
salariales, en el sentido de que estos sean reconocidos de manera efectiva y
dispongase el pago de las sumas retroactivas hasta el momento del su pago
efectivo con el reconocimiento del incremento del IPC reportado por el DANE
afio a afio

‘@%ﬁ%%— — U~

RIEL PaVA URREA
CC 10'090.909
T.P 197850 del C.S de la J
abpavau@gmail.com
Cel. 3003505934 -3155579237

Direccion de envid de correspondencia. Pereira. Condominio Atalayas del Kumanday casa 16,
Moarelia via a Alcals
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