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CARLOS ALBERTO OSORNO MOLINA, ideniificado con cedula de ciudadania nimero
10,106,531 expedida en Pereira (Rda). Con domiciio y residencia en Pereira (Rda.), en
gjercicio del Derecho de Peticion consagrado el Art. 23 de la Constitucion Politica,
y con el lleno de requisitos del articulo 16 de la ley 1755 de 2015, me permilo
presentar la siguiente solicitud basada en los siguientes.

HECHOS

PRIMERO: Por medio del decreto 47 del 19 de diciembre de 2015, el alcalde del
municipio de Pereira, fijo el incremento salariales para los empleados pdblicos
pagados por el sistema general de parficipacion en el 6.77%

SEGUNDO. El gobierno nacional por medio de decreto de fecha 12 de febrera, fijo
el aumento salarial para los empleados piblicos, del orden nacional, territorial,
fuerzas militares y demas en el 7.77%

TERCERC: El incremento salarial ordenado por el gobiernc nacional, no hace
distincion entre los empleados piblicos del orden territorial

PETICION

En virtud de lo anterior de la manera més respetucsa le solicito sea reajustado el
incremento salarial con base a lo estipulado por el gobiemo nacional, esto es
aplicando &l incremento del 7.77%.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Invoco como fundamento de derecho la Constitucidn Politica, en su articulo 150,
numeral 19, el cual dispone que comesponde al Congreso dictar las normas
generamvseﬁdarmdhshsm}emrmmammdmwa
Gobierno para, entre otras materias, fijar el régimen salarial de todos los
empleados plblicos.

La ley 42 de 1992, consagré que el Gobierno Nacional deberd establecer topes
méximos saldriales a los gue deben acogerse las autoridades territoriales
competentes para fijar salarlos. Es asi como al Presidente de la Repiblica le
corresponde fijar los topes mdximos salariales a los empleos piblicos de las
entidades territoriales, que se encuentren prestando sus servicios en entidades del
nivel central o descentralizado.

La corte constitucional en sentencia ¢ 510 de 1999 establecid “que pese a la
autonomia y facultades que la Constitucién reconoce a las corporaciones piblicas
administrativas de los distintos entes territoriales y a sus jefies maximos en materia



salarial (articulos 287; 300, numeral 7, 313, numeral 6; 305, numeral 7 y 315,
numeral 7 de la Constitucion), la competencia de éstos se encuentra dircunscrita
no solo por laley general que sobre la matera expida el Congreso de la
Repiblica, sino por las normas que, dentro de su competendia, dicte el Gobiemo
Nacional para el desarrolio de la mencionada ley.” (Negrita fuera de texto)

Por su parte la honorable corte constitucional ha fija los pnstulédo para establecer
los incrementos salariales para los empleados plblicos. En sentencia C-931 de
2004 sefiala que se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

a. El principio recogido en el inciso 1° del articulo 53 de la Constitucién relativo al
derecho del trabajador a recibir una "remuneracién minima vital y movil® debe ser
interpretado como un derecho constilucional de los trabajadores a mantener el
poder adquisitivo real del salario.

b. El derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo real del salario no es
un derechnahso[uto,mmmbsrﬁgnmmd&taﬁ:deﬂaﬂm,pwhm
puede ser limitado mas no desmejorado, desconodido o vulnerado.

€ No resultan igualmente afectados por e fendmeno inflacionario todos los
servidores plblicos, por fo cual los limites impuestos al derecho a mantener la
capacidad adquisitiva del salario pueden ser diferentes, segin se trate de
servidores que devengan salarios bajos, medios, o altos.

d.mmjlﬁﬁdebmwmmw' a todos los servidores y acatar los
criterios de equidad, progresividad y proporcionalidad.

&. A pesar de que el derecho a mantener el poder adquisitivo real del salario no es
un derecho absoluto, las limitaciones que se introduzcan deben observar
padmdemandﬂﬂad.ﬁ]mﬁudemaﬁmmmdmﬂemm
ImmmmdedemdmsummpmﬂpﬁmdedkEMMmmdw
ﬂﬁnbumwmdedsﬁuelmwun,enmiwﬂnﬂnadnpmdum
laparadi;hoﬂn;relternem,eneﬂudjarl'arelacidnentreelmedlo-,.rdﬁn.[a
intensidad del juicio de razonabilidad en el caso de limitaciones al derecho de
mjﬂemhﬂﬁimsemumpﬂutnsesmm,mrmlasmnnasque
las consagran pueden llegar a afectar derechos constitucionales como el salario
movil, el minimo vital o |a dignidad.

NOTIFICACIONES
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