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SECRETARIA DE EDUCACION

FOMDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

Pereira - Risaralda

' REFERENGCIA: DERECHD DE PETICION, :
PETICIONARIO: PAUL ALEXANDER ANGARITA JMENEZ |
APODERADO: JUAN DAVID AYALA GARCIA

JUAN DAVID AYALA GARCIA, mayor y vecino de |la ciudad de Pereira, identificado
Civilmente con la CC. No 1088.261.322 de Persira y acreditado profesionalments con la
T.P 192,693 del C.5.J, ahogado en ejercicie, cbrando como apederado del sefior PAUL
ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ mayor de edad, identificade con cédula de ciudadania
N* 10.006.442, de Pereira, Risaralda, a ustedes con lodo respeto me permito presentar
solicitud para gue mediante acto administrative con las formalidades legales se reconozca
y pague un (1) dia de salario por cada dia de mora en el pagoe de sus cesantias parciales,
como sanciin por haber sobrepasado el tiempo para efectos de realizar la respectiva
cancalacion en virtud de |a resolucion Mo, 388 de 08 de julio de 2014 expedida por la
secretaria de Educacion Municipal de Pereira, en la cual se le reconocid la suma de
$12.522 308,00, por concepto de liquidacion de cesantias parciales. En efecto espero que
me resushvan de manera oportuna y eficaz.

e HECHOS L

1, El sefior PAUL ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ, ha prestado sus servicios
como docente de vinculacidn Municipal, en la Institucion Educativa El Ratiro.

2. Ha laborado como docente desde el 06 de julio de 2005 hasta el momento en forma
continua & ininterrumpbda.

3. Mediante solicitud radicada bajo &l ndmero 2014-CES-005806 el 04 de marzo de
2014 solicité el pago de unas cesantias parciales para compra de vivienda.

4, Mediante la resolucion Mo, 388 de 08 de Julic de 2014 expedida por la Secretaria
de Educacion Municipal de Pereira, se la reconocio [a suma de, de los cuales se
girds la suma de doce millones novecientos veintidds mil trescienlos nueve pesos
($12.922.308,00), para compra de vivienda.

5. En la respectiva resolucion no se le reconacio la sancidn establecida por la ley 1071
de 2006, consistente, en un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se
haga efectivo el pago de las cesantias.

6. El dia 09 de julic del afio 2014 el sefior PAUL ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ
sa nolifictd de la anterior resclucion y renuncid & términos de ejecutoria.

7. El dia 07 de Agosto del afio 2014 fueron canceladas las cesanlias parciales
solicitadas por medio de la entided bancaria BEVA
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8. Los dias en los cuales incurrit en mora la entidad pagadara fueron desde el dia 4
de junio del afo 2014 hasta e dia anterior en que la FIDUCIARIA depositd el dinero
a la enfidad bancaria para realizar el correspondiente pago de mis cesantias (07 de
agosto de 2014}, esto contado 60 dias después de la solicitud (04 de marzo de
2014), para un total de 63 dias de mora para la cancalacion de las cesanfias
parciales.

El sefior PAUL ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ devengd en el afio 2014 en el
mes de junio las siguientes sumas:

| FACTOR [ VALOR
Asignacion Basica | 52.420,075,00
Prima de Navidad | $2.605,281,00
Prima de Vacaciones | $1,.250.535,00
Prima de Servicios | $566.784,00
Horas Extras $354.312,00
TOTAL §3.151.937,00
Diario $105.084 56 |

10. Por concepto de un dia de salario en el afio 2015 en el mes de junio el sefior PAUL
ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ recibid la suma de ciento cineo mil sesenta y
cualro pesos con cincuenta y seis centaves ($105.084,58), dicha cantidad se obtuvo
del resultado de la division del total de los factores devengados entre 30 dias, que
cormesponden a los dias laborados por mes

11. El sefior PAUL ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ devengd en el afio 2014 en
mes de jullo las siguientes sumas:

FACTOR VALOR
Asignacion Basica | 52 420.075,00
Prima de Navidad | $2.605.281.00

Prima de Vacaciones | $1.250.535.00
Prima de Servicios | $586.784,00
Horas extras £316.350,00
TOTAL $3.113.975,00
Diaric 5103.789,16

12. Por concapto de un dla de salario en el afio 2015 en el mes de julic & sefior PAUL
ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ recibit la suma de ciento fres mil setecientos
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noventa y nueve pesos con dieciséis centavos ($103.799,16), dicha cantidad se

abtuvo del resultade de la divisién del total de los factores devengados entre 30
dias, qua comesponden a los dias laborados por mes.

13, El sefor PAUL ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ devengd en el afio 2014 en el
mes de agosto las sigulentes sumas:

[ FACTOR [ WALOR

Asignacien Basica | 52.428.075,00

Prima de Navidad | $2.605.281,00 |

Prima de Vacaciones | $1,250.535,00 |

Prima de Senicios $566.784,00

Haras extras $E06. 160,00 |
| TOTAL §3.303.785,00
Daric 5110.126,16

14. Par concepto de un dia de salario en el afio 2015 en ol mes de agosto el sefior
PAUL ALEXANDER ANGARITA JIMENEZ recibit la suma de ciento diez mil cienta
veintiséis pesos con disciséis centavos (5110.126.16). dicha cantidad se obtuvo diel
resultado de la division del total de los factores devengados entre 30 dias, que
coresponden a los dias laborados por mes,

| OBJETO DE LA PETICION

1. Solicito el reconocimiento y pago de un (1) dia de salario por cada uno de los
sesenta y tres (63) dias de mora en el page de las cesantias parciales, para un total
de seis millones quinientos seis mil cuatrocientos diez pesos con cincuenta y seis
centavos ($5.506.410,56), por haber sobrepasado & iempo para efectos de realizar
mi respectiva cancelacin en virtud de la resolucidn Mo, 388 de 08 de julio de 2014
expadida por la secretaria de Educacién Municipal de Peraira,

= FUNDAMENTOS DE DERECHO

EN CUANTO AL DERECHO DE PETICION

Lo anterior con fundamento en el articulo 19 de la Declaracidn Universal de los Derechos
Humanos, en el articule 13 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos,
Articulos 2, 5, 6, 23, 74, 93, 94, 121, 122, 209 de la Constitucion Politica, Ley estatutaria
1755, y Sentencla de la Corte Constitucional T-149 de marzo 19 de 2013 Magistrado
Fonente Luis Guillermo Guereno Peraz,

Es de aclarar que &l derecho constitucional fundamental de peticién debe ser solucionado
de una manera eficaz y oportuna, dando asi cumplimiento a nicleo esencial de dicho
derecho, y por lo tanto impidiendo su viclacion.
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EN CUANTO AL DERECHO RECLAMADO

LEY 1071 DE 2006: Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se
reguls el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores publicos, se
eslablecen sancionas y se fijan términos para su cancelacian.

* Articule 4. Términos. “Dentro de los quince (15) dias habiles sigulentes a la
presentacion de |a solicitud de liguidacion de las cesantias definitivas o parciales,
por parte de |os peticionarios, 1a entidad empleadora o aguella que tenga a su cargo
& reconocimiento y pago de las cesantias, debera expedir la resolucicn
cormespondiente, =i redne todos los requisitos determinados an la ley,

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud estd incompleta
debera informarsele al peticionario dentro de los diez (10) dias habiles siguientas
al recibo de la solicitud, sefialdndole expresaments los documentos yio requisitos
pendiantes,

Una vez aporadoes los documentos yio requisitos pendientes, 1a solicitud debera
ser resuelta en los Werminos sefialados en el inciso primero de este articulo,”

= Articulo 5. Mora en el pago. La entidad publica pagadora tendra un plaze maxima
de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cugl quede en firme el acto
administrativo que ordena ka liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del
senvidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio de o
establecido para el Fondo Nacional de Ahomro.

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales
de los servidores plblicos, la entidad obligada reconocera y cancelara de sus
propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cade dia de retardo hasta
que =& haga efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la
no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin embarge, 1a entidad
podra repetir contra el funcionario, cuande se demuestre que la mora en el pago
se produjo por culpa imputable a este.

4. JURISPRUDENCIA:

S@ ha establecido en jurisprudencia del honorable Cansejo de Estado, Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo en sentencia de 27 de marzo de 2007
{Expediente No. 760012331000200002513 01 Mo. Interno: 2777-2004
AUTORIDADES MUNICIPALES. ACTOR: JOSE BOLIVAR CAICEDO RUIZ.
CONSEJERO PONENTE: DR. JESUS MARIA LEMOS BUSTAMANTE.) En punto
a la formulacion de las distintas hipotesis para e reconocimienta de la
indemnizacién moratoria por 1a falta de pago oportuno de las cesantias definitivas,
Es de aclarar por parte del aclor que se hace referencia a la ley 244 de 1565 ya que
hablan de cesantias definitivas y que fue modificada por la ley 1071 de 2006 en
cuante a que se reclama dicha sancién también cuande se solicitan cesantias
parciales,

“Be dijo en esa oportunidad;

Conforme al texto de la norma se presentan varias hipdtesis, a partir de la peticitn del
interesado, que pueden dar lugar a la existencia de un conflicto, asi-

- La administracion no resuelve el requerimiento del servidor pablice sobre Ia iquidacion
de sus cesantias.
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- La administracitn no reconoce las cesantias y, por ende, no las paga.

- La administracion efectia el reconocimiento de las cesantias. En este caso pueden ocurrir
variar posibllidades:

- Las reconoce oporfunaments pero no las paga.

- Las reconoce oportunamenta pero las paga lardiamente.

- Las reconoce extemporaneamente y no las paga.

- Las reconace extemporaneamente y las paga tardiamente.

- Existe pronunciamiento expreso sobre las cesantias o sobre la sancion y el interesada
no esta de acuerdo con el monto reconocido.

En las hipitesis en que no haya controversia sobre el gerechao, por existic 1a resolucion de
reconocimiento y la constancia o prueba del pago tardio, que, en principio, podrian
constituir un titulo ejecutive complejo de cargcler lsboral, el interesado puede acudic
directamente ante la justicia ordinaria para obtener el Fago mediante la accitn ejecutiva,
V. gr. hipdtesis Las reconoce oporiunamente pero no las paga y Las reconoce
oportunamente pera las paga tardiamente,

En este caso la obligacion debe reunir los requisitos previstos en los arficulos 100 ¥y
siguientes del Cadigo Procesal Laboral ¥ de |a Seguridad Social, esto es, ser expresa,
clara, exigible y constar en decumento que provenga del deudor o de su causante pues ol
fundamento del procese ejecutivo es la certera sobre la existencia de la obligacidn.

Para que exista certeza sobre la obligacion no basta con que la ley haya dispuesto el pago
de la sancién moratoria, aquella es I3 fuente de la cbligacion a cargo de la administracian
por &l incumplimiento o retardo en el pego de las cesantias definitivas mas no &l tiulo
&jacutivo, que se materaliza con el reconocimiento de lo adeudado por parte de la
administracian,

En este caso el interesade debe provecar el pronunciamiente de la administracion para
obtener el acto administrativo que le sirva de tiulo ejecutivo ante la Jurisdiccion Labaoral,
ne ante los jueces administrativos, porque o articulo 134 B-7 adicionado por la Ley 445
de 1558, aticulo 42, solp les otorgd competencia a éstos para conocer de los procesos
ejecutivos oniginados en condenas impuestas par esta jurisdiccian, mientras que el ariculo
2 del Cédigo Procesal del Trabajo y Ia Seguridad Secial, modificade por el articulo 2 de la
Ley 712 de 2001, lo adjudica competencia general a la jurisdiceian laboral ordinaria para
“1a gjecucitn de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de
segunidad social infegral que no correspondan a ofra autoridad.

Tambien constituye titulo ejecutivo, cuyo pago deberd reclamarse ante la jurisdiccion
ordinaria. el acto por el cual ka administracion reconoce en favor del peticionario una suma
de dinero por concepls de sancitn moratora. Aqui iguaimente s& trata de la simple
Ejecucion de una acreencia laboral respects de la cual no versa discusitn alguna

En suma la via procesal adecuada para disculic las cesantias y e reconocimiento de |a
sanciin moratona es la accién de nulidad ¥ restablecimiento del derecha, salve que exista
certeza del derecho y de la sancian, porque, se repite, en estos eventos procede la
Ejecucion ded tiule complejo...

En conclusion:
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ANEXOS _' :|

Documentes relacionados con las prusbas, poder para actuar,

=== ~ NOTIFICACIONES ]

APODERADO: Las recibirg en [a calle 20 Mo, 6-30, Edificio Banco Ganadero, Oficina
905 de |la ciudad de Pereira, teléfono 312 7B7 8249, e-mail
juan_ayalagarcia@hotmail.com,

Cordialmente,

%{41[ RCIA
C.C 1188.261.522 de Pereira, Risaraida.

TP 192693 del C.S dela J
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