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REF. Traslado Docente Jenny Quintero Arango.

Atento saludo.

Me permito expresarle de manera atenta y respetuosa, mi preocupacion por el traslado
efectuado a la docente YENNY QUINTERO ARANGO, identificada con CC. No.
42.116.963, mediante Resolucidn No. 1382 del 22 de abril de 2016, la cual fue notificada
el dia 26 del mismo mes v afio, toda vez que se afectan significativamente los procesos

e

que se vienen desarrollando en la institucion, con participacion activa de la docente en
mencién,

Mi planteamiento obedece a las siguientes razones.

1. La docente Yenny Quintero Arango, en virtud del perfil y experiencia laberal en la
Escuela Normal, con Maestria en Didactica del Lenguaje, asi como la formacién
adquirida en la Normal, se viene desempefiando en el area de Competencias
Comunicativas, Practica Docente, Asesora de Proyectos de Grado de los Maestros
y Asesora de los practicantes vinculados al Programa “Infantes a la Escuela”, por la
modalidad de horas Extras autorizadas por su despacho.

2 El efecto de esta decisién (traslade), es completamente contrario a lo planteado en
cada uno de los considerandos del acto administrativo, puesto que la docente cuenta
con la asignacion académica reglamentaria, la cual fue asignada teniendo en cuenta

su liderazgo y amplio dominio de la misma.
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3. Side lo que se trataba era de ubicar a la docente en el ciclo de educacin basica
primaria como se afirma en el acto administrativo por necesidades del servicio; por
qué dicha ubicacion no se hizo en la misma Escuela Normal donde existe una
vacante en este ciclo, cuyo requerimiento se ha venido haciendo desde fque inicio el
afio escolar, sin que hasta la fecha se haya dado respuesta positiva a esta peticion,
con el consiguiente perjuicio para los estudiantes, quienes hasta la fecha no han sido
atendidos, lo que ha ocasionado que varios padres hayan tenido que retirar a los
nifios.

4. No se ha tenido en cuenta que la Escuela Normal Superior, ademas de ofrecer los
niveles de preescolar, basica y media: es una institucion formadora de maestros e
integrante del Sistema Nacional de Educacion, con acreditacién de Calidad, la cual

debemos sostener y mejorar. De ahi la necesidad de dar estabilidad a los maestros
actuales y que cualquier traslado se haga previo estudio, previendo siempre que se
disponga de talento humano con el perfil requerido para reemplazarlo.

En vista de lo anterior, surgen varias preguntas;

1. Quién va a reemplazar a la docente Yenny Quintero, para lo cual se reguiere un
perfil de formacion y experiencia como el que la docente tiene?

2. Quién va a atender la asignacién académica de 22 horas de clase semanales en los
diferentes grupas, mientras se nombra el reemplazo?

3. Codmo se van a atender a los maestros en formacion del Programa Infantes a la
Escuela que la docente tenia a cargo, quienes se desempefian atendiendo los nifios
y nifias de pre jardin y jardin, en las diferentes instituciones educativas del Municipio
como beneficiarias del programa?
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Sefior Secretario; Le manifiesto que es necesario que los aspirantes a vincularse a la
Escuela Normal Superior, ademas de reunir el perfil de formacién profesional, deben
conocer de antemano la naturaleza de |la institucion, la cual exige docentes con una
actitud abierta al cambio, comprometidos con su mision de verdaderos educadores y
dispuestos a resinificar su practica pedagégica cotidiana, acorde con las exigencias
oficiales del Ministerio de Educacion Nacional, frente a las Condiciones Basicas de
Calidad sefaladas en el decreto 4790 del 19 de Diciembre de 2008, a fin de garantizar la
calidad exigida para la préxima Acreditacién de Alta Calidad,

Par la atencion que le merezcan mis planteamientos para revisar la decision, le expreso
mis mas sinceros agradecimientos, puesto que solo es posible garantizar el
mejoramiento de la calidad que tanto anhelamos todos, si las decisiones administrativas
son coherentes con este propdsito.

Cordialmente,

Copias.Dra. PAULA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ, Directora Administrativa de
Prestacion del Servicio Educativo y Administracién de Plazas Docentes -
Secretaria de Educacion Municipal.

Dra. ANA MARIA ARENAS, ' Coordinadora Primera Infancia, Secretaria de
Educacion Municipal
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