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REF: ROTARACT PO LA PAZ

Respeiado Subsecretario de Educacion
Reciba un Cordial Saludi.

Nosotros somos ¢l Club otaract Pereira del Café miembros de la organizacién mundial
conocida como Rotary Ir ternational, una organizacion compuesta por jovenes entre 18y
30 afios, comprometidos con el mejoramiento de la sociedad en la que vivimos por medio
de actividades voluntariis con comunidades vulnerables, como ancianatos, jovenes en
proceso de resocializacion, donaciones de sangre (banco del hospital San Jorge),
donacion de elementos a nifios de escasos recursos (barrio [nguilinos) entre otros.

Como jovenes compromz=tidos con la sociedad y nuestro entomno, en este caso la ciudad
de Pereira, queremos cor tribuir con la construccion de una ciudad mas tolerante, pacifica
que logre gestionar y transformar los conflictos de una manera adecuada, generando
procesos de conciencia y pertenencia en los nifios, nifias y adolescentes de la ciudad.

Esta ambicion de querer construir este tipo de procesos surge a raiz de la preccupacion
por el incremento en la violencia en la ciudad, la cual quedé catalogada segiin la ONG
mexicana Consejo Ciudc dano para la Seguridad Piblica y Justicia Penal como la tercera
mas violenta del pais. St mado a esto, hemos identificado un total desconocimiento de la
historia recieate de viole 1cia y conflicto por la que ba atravesado el pais y el departamento
de Risaralda y Jos impactos que esto ha traido a la region.

Por estos motivos desde el club Rotaract Pereira del Café, queremos crear una iniciativa
de paz en clave de no r peticién, teniendo en cuenta el escenario actual de negociacion
de paz por el que pasa el pais. Dicha iniciativa consiste en la creacion de una capacitacion
con diferentes actividad s dindmicas impartida gradualmente en colegios piblicos de la
ciudad. En donde se busca fomentar la no violencia, la prevencion de los conflictos, la
reconstruccion y reconocimiento de la memoria historica, el fortalecimiento de la paz ¥
los derechos humanos.
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En la actualidad nos enco riramos en una fase de planeacion y recoleccion de apoyos de
diferentes instituciones n: cionales y locales, en donde buscamos sumar esfuerzos para
obtener los mejores resultidos.

Por lo anterior quisiéramos trabajar en sinergia con la Alcaldia de Pereira, primero
conocer si este tipo de ini:iativas ya se estan trabajando para sumarnos a ellas, en caso
contrario dar inicio conjuntamente a este proceso en algunas instituciones de la ciudad,
también conocer qué tipode asesoria o asistencia técnica y logistica nos podria brindar la
alcaldia, ¥ por ultimo que tipo de requisito necesitamos para poder abrir este tipo de
espacios en alpunas de las instituciones educativas pablicas de la ciudad.

La respuesta a la carta puede ser remitida a la direccion fisica Calle 19 No. 8-34. Oficina
1206 del Edificio Corporacion Financiera de Occidente, o al comeo electrémico

asistente juridico® broke: si.com.

Atentamente

Iame MARDUER DIk

JAIME MARQUEZ DIAZ
Director del Provecto Cluly Rotaract Pereira del Café

Doitie Ao D

VALENTINA ARANGC DELGADD
Socia Club Rotaract Pereta del Café
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CONTACTO: VALENTINA ARANGO
CELULAR: 310828965
CORREO ELECTRONI:O: asistente.juridico@brokersi.com
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ROTARACT PEREIRA DEL CAFE
' 7 DE ABRIL DE 2016.

. 1. INTRODUCCION

La paz con conciencia social es una de las necesidades méas anhelados por los
colombianos teniendo en suenta el marco histérico en el que pais se encuentra. De esta
manera es responsabilicad de los jovenes, como fuluros lideres de los procesos
generadores de cambio, contribuir con la construccidn de una socedad mas humana y
equitativa, que vaya mas alls de las acciones gubemativas y las negociaciones de paz
agenciadas por el Estaco, ya que la construccion de paz también comprende las
acciones comunitarias gLe surgen desde y para la ciudadania. De esta manera la paz
se construye a diario en €l territorio y las regiones, desde la gente, y las organizaciones
sociakes,

Lo anterior, hace resurgi- el compromiso de Rotary Internacional como organizacion
social, que se ve refliejaco en el gran interés por respaldar actividades de formacian,
educacion y puesta en prictica de iniciativas en pro de la paz, la prevencion y resolucion
de conflictos.

En este orden de ideas, »sta idea versa sobre la intencidn de crear una iniciativa local
que fomente ka no viclendia, la prevencién de los confiictos, el fortalecimiento de la paz
y los derechos humanos & través de capacitaciones o talleres orientados a jovenes entre

los 14 y 18 afos que peitenezcan a instituciones educativas publicas de la ciudad de
Pereira,
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2. JUSTIFICACION

En la actualidad la ch dad de Pereira atraviesa por una coyuntura de intolerancia y
violendia, lo cual se w: reflejado por ser la tercera ciudad mas violenta de Colombia
Y por encontrarse ertre las 50 mas violentas de América. Asi mismo desde el
escenano de Ios jove 1es, se resaltan las distintas problematicas en sus contextos
sociales. su historica estigmatizacion, exclusién y wvulneracion de derechos
fundamentales, la presencia de grupos armados al margen de la ley, las redes de
trafico de sustancias y el pandilismo, ademas la mayorla de estos jovenes en
situacion de riesgo, se enfrentan diariamente a situaciones de violencia intrafamiliar,
baja calidad educativa viokencia escolar y limitadas oportunidades para el desarrollo
laboral y personal. Er esta medida se identifica la necesidad de capacitacion y
educacién para los jovenes de Pereira en favor de la construccion de paz, mediacion
de confiictos, derechoe; humanos y reconstruccién de memoria histérica. De cara al
reconocimiento de su >apel e historia en la ciudad de Pereira y el departamento de
Risaralda. Esto con e fin de vincular y prevenir los conflictos personales con los
grandes problemas cu turales y sociales que aquejan a la ciudad y al departamento
¥ que deviene en la manifestacién de violencia.

el mundo
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3. OBJETVOS

Objetivos Generales
= Crear capacidade: en la juventud pereirana para la adecuada resolucion de los
conflictos.
= Generar conciencia acerca de las problematicas que afectan su ciudad, regién y

Pais.

Objetivos Especificos

= Despertar el interd s por la resoluckbn de conflictos, capacitando a los miembros
de Rotaract Pereira del Café, por medio de la blsqueda, lectura y
sistematizacion de textos relacionados.

= Crear conjuntame 1 con los miembros de Rotaract Pereira del Café, un médulo
de ensefianza indiyendo actividades y dinamicas que faciliten la comunicacién
y comprensidn de los medios de resolucion de conflictos en los estudiantes,
donde se resalten los valores de la aceptacion, el dislogo, el liderazgo y la paz.

« Transmitir el mody o v las actividades creadas en las instiluciones educativas de
Pereira,

Poblacion Objetivo.
= Adolescentes de instituciones educativas plblicas de Pereira gque estén
cursando los gradis de noveno, décimo y once.
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METODOLOGIA

El proyecto se desamoliara en seis etapas:

1.

RECOPILACION DE MATERIAL Y DE CONTACTOS: Busqueda de fuentes,
literatura, capacitsciones, estado del arte de iniciativas en resolucion de conflicto
en la cudad de Pereira y Risaralda, alianzas estratégicas con actores
representativos cel drea de resoclucién de conflictos desde diferentes
perspectivas (arte mdsica, psicologia, Iddica).

PUBLICIDAD ¥ PROGRAMACION: Presentar la propuesta a las entidades
educativas cormespondientes,

CONSTRUCCION DE MARCO CONCEPTUAL: Categorias de andlisis de
conceplos: paz, transformacién de conflictos, gestidn adecuada de emociones,
liderazgo, violenci:,

CONSTRUCCION DEL MODULO: Elaboracién del médulo pedagégico y
dinamico, junio con actividades participativas como juego de roles, proyeccion
de cortos, y ensaianza de pardbolas, para generar sentimientos de empatia,
tolerancia y conclencia, con distintas herramientas de trabajo como cartillas y
afiches publicitarios.

PRUEBA PILOTO Se propone como poblacion para la prueba piloto los nifios
de la fundacidn un Nuevo Amanacer,

IMPLEMENTACION: Se realzara durante el plazo de 6 meses, un igual nomero
de capacitaciones 2n colegios piblicos de la ciudad de Pereira.




5. CALENDARIO

Mes fabrro Marzo Abril Mayo Junio

Semana 1{2|3(4|1(2|3|4(1[2|3|4]1]2|3]|4|1]|2|3]|4

1 | Recopiacién '

Publicidad

Marco
conceptual

4 | Construccitn
moaduks

5 | Prueba piloto

6. INDICADORES

Con el objetivo de medir a idoneidad, la eficacia y la eficiencia de nuestro proyecto se
consderaran en cada sesion de capacitacion los siguientes indicadores:

+  MNOmero de asistentes.

+ NOmero de interve nciones.

« Actividades realix:idas y suspendidas.

+ Nuimero de impactos en los medios de comunicacibn,
* Recursos empleacios

+ Colaboracidn con as distintas instituciones

Para elio utilizaremos los siguentes instrumentos:
+ Listados de asiste wia.
+ Formatos de visita.
+ Encuestas de sathifacciin
+ Entrevistas.
« Registros audio visuales como fotografias y videos




7. PRESUPUESTO

7.1. Cartillas

Instrumentos pedagogices de facil aprension en donde =e presenta de una manera
sencilla el contenido de ka capacitacion como elemenios tedricos e histéricos,
presentando ejercicios analiticos donde se refuercen valores tendientes a Ia resolucién
de conflictos como la empatia, la resiliencia, el reconocimientos de la diferencia, entre
otros,

72. Folletos

Estos folletos contienen dascripcién del tema, resaltar los beneficios, datos necesarios
concemientes al tema. Ccntacto (direccion del local, teléfono, e-mail, pagina web).

T73. Cartel 5%cm .« 84 cm

Este contiene logotipo de proyecto ¥ un mensaje sencilo, esto ayuda a aumentar la
eficacia del tema, todo esio con el fin de crear impacto y captar la atencién del pablico

T4. \Viiticos

Este incluye el desplazam ento a los diferentes colegios objelo de desarrollo del tema y
un eventual refrigenio para el piblico asistente en caso de requerirse.

7.5 Certificados d» asistencia
Emitir certificados de asis encia en donde no solp se certifique la participacion en |a
actividad, sino que funcioe simbélicamente para empoderar a cada asistente de la

capacidad de ser un transf »mador de su realidad social, por medio de un mensaje y un
posible pin,

| PRESUPUESTO
Desdripcion 5 Unidades Precio Total

impresion cartilla 50 8000| 400000
Impresion Carteles 8| 4000 32000
Impresién Folletos 200 200]  40000]
Transporte 20| 1800] 36000
Botones 50| 1000 50000
Diplomas 50 700 35000
7 T —— 3503.000
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8. RESULTADOS ESPERADOS

La propuesta pretende olitener a futuro dos resultados. El primero impactar a nivel local
y de juventud la forma e1 que los jdvenes de Pereira tramitan sus conflictos diarios y
aprenden a tomar conciencia de ba realidad y de las problematicas sociales de su pals
y regicn. El segundo resultado es consolidar la marca Rotaract del Café a nivel eje v
distrital, en donde el accionar del Club sea reconocido por su labor a favor de la paz y
la convivencia.

9. CONCLUSIONES

Como se menciond en k introduccién y la justificacion de este escrito, Colombia esta
pasando por un momentn criico en donde la construccién de paz no puede pasar solo
por las manos de los actyres gubemamentales, de esta manera es imperante vincular
iniciativas desde la sock:dad civil que busquen aportar de manera sistemaética en la
construccidn de una sock:dad mas pacifica y tolerante.

En este sentido, esta iniz@ativa del club Rotaract Pereira del Café es la semilla para
comenzar a empoderar a los jovenes en nesgo de a ciudad de Pereira como actores y
lideres transformadores e paz, como jdvenes consclentes de su realidad, la cual esta
atravesada por miltiples »roblematicas generadoras de viokencias como el narcotréfico,
la prostituciin, el pandilierismo, ka cultura mafiosa y demas factores que se refiejan en
la historia de viokencia de ka region.
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