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ASUNTO: ACUERDO POR LA EXCELENCIA DIA E

Me permito enviar Acuerdo por la Excelencia Educativa 2016  debidamente
diligenciada y refrendada con la firma del Rector de la Institucién, para su firma y
tramite respectivo ante el Ministerioc de Educacion Nacional.

Atentamente,

_!‘mx-—-.\

FABIO ERNESTO BETANCOURT PATING
Rector




ACUERDO POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA 2016

La Secretaria de Educacion de Pereira y el colegio GIMNASIO RISARALDA,
ubicado en el municipio de Peraira del Departamento de Risaralda, suscriben el
presente Acuerdo por la Excelencia Educativa con el propdsito de prezentar las
acciones propuestas para mejorar los procesos y resultados institucionales
seguln al Indice Sintético de Calidad Educativa, con la Ruta hacia la excelencia
¥ la Ruta de convivencia propuestas en el Dia E del presenta afio.

Nuestra Ruta hacia la Excelencia educativa
[7] PreescolarPrimaria [X] secundaria F_Jmedia
Las etapas que seguiremos hadia la Ruta de la excalencis son:

Cumplir con los procesos de autoevaluacion Institucional

Identificar las necesidades y las acciones por mejorar

Efectuar un plan gradual acorde al punto anterior

Evaluar el plan y tener en cuenta las recomendaciones del mismo para continuar
los procesos de mejoramiento.

Componentes ISCE Acclones para mejorar

Realizar planes de mejoramiento
semastral para garantizar el éxito escolar. Valar por
Progreso el cumpBmients del 10% de los estudiantes
incividos en cada grupo con discapacidad, de
acuerdo al Decreto 366
ldentificar las dreas de menor rendimianto
Académico mediante la  incorporacion  de
adecuaciones cumiculares y metodologias flexibles
Desempefio que permitan mejorar los ;::m'adiam solamentea
da los estudiantes regulares sino tambign los que
estdn en siuacin de discapacidad
Identificar &l indice de los resultados Institucionales
y determinar metas concretas de tal manera gue
esle aumente en relacién con el indice general en
Eficiencia compargcitn a las demds instituciones que
comparten un mismoe contexto, mediante la
aplicacidn prueba saber en las evaluaciones de los

N

esludiantes.
Oirganizar en los planes de mejora, las acciones
Ambiente escolar concretas que deben hacer los docentas vy la

{ institucidn para garantizar procesos de ingreso,
1 pemmanancia, promociin y éxito escolar.

= Llevar @i presente documento diligenciade a la comvacatonia que realice ef Secretanio (a) de Educackin
para el acto de firma,

= [l presente acuerdo debe ser lirmado por el Rector y el Secretario (a) de Educacidn, postertormente debe
ser esraneado v guardado con el ehdigo DANE de su colegio. Ambas partes debe de tener copia del misma.

= La Secretarfa de Educacién debe de consaolidar todos los Acuerdos por la Excelencia de su Entidad
Territorial ¥ deberd enviartos al MEN en el formato Modelo para envio Acuerdos por la Excelencia,




MNuestras Ruta de convivencla

Accion para mejorar al ambiente de aula en nuastro salon de dases: identificar si [as acciones
realizadas por los docente en el plan de mejora estdn dando respuesta al éxito escolar de kos
estudiantas y en general a los procesos da parficipacion permanencia y promaocion,

Metas de competencia ciudadana Acciones a realizar
Tener en cuenta en los planes de mejora la

Desarrollo da competencias -
mmﬂﬂﬂ:. nitivas coherencia existente entre los indicadores y las
mr:lonm“' wog ¥ competencias esperadas por los estudiantes an

forma trangversal v significativa

Dar sentido en las acluaciones de los docantes y
practicas educativas a lo que tedricamente se
Construcclén de convivencia y paz ensafia como principics, valores, normas de tal
manera que esto sea apliicado en todo momento
& incorporado en ¢ ser y hacer del estudiantado.

Incorporar  en las practicas educativas en
Participacién y responsabilidad wf"lﬁ"m"ﬂfﬂbﬂm u;f;d“ pclrr::
e equipo, eyuda entre pares y toma de decisiones
an forma democritica y conjunta.

Adoptar el principio del respelo por la diferencia y
la atencién a la diversidad en cada instante y
Valoracldn de las diferencias humanas | momento de las actuaciones de los docentes y
en general de la comunidad educativa, como
respuesta a la politica de inclusidn institucional.

En fe de lo anterior, suscriben el presente Acuerdo a los 2 dias de Mayo de
2018; Fabio Ermesto Betancourt Patifio, Rector (a) del colegio Gimnasio
Risaralda y Daniel Leonardo Perdomo Gamboa Secretario (a) de Educacion de

Peraira.

| Lm\‘**

Firma Rector (g Firma Secretario (a)

& Llevar el presente documents diligenciado a la convocatoria que realice el Secretario (a) de Educacidn
para &l acto de firma,

*  El presente acuerdo debe ser lirmado por el Rector y ¢l Secretario (a) de Educacidn, posteriormente dibe
ser escaneado ¥ guardado con el efdigo DANE de su coleglo, Ambas partes debe de tener copia del mismn,

*  La Secretarfa de Educacién debe de consolidar todos los Acuerdos por la Excelencia de su Entidad
Territorial ¥ debersi enviarlos al MEN en &l formabe Medelo para envio Acuerdos por la Excelencia,
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