Pereira,

Sefiores

COMISION DE PERSONAL
Alcaldia de Pereira

Presente

‘Asunto: Reclamacion en primera instancia a Circular n.® 56 de febrero
15/2016.

Referencia : Convocatoria Interna para proveer cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO.

WILLIAN FERNANDO GOMEZ AVILA, identificado con la cédula de
ciudadania n.® 10.117.933, funcionarioc de planta, escalafonade en carrera
administrativa en el empleo de Profesional Universitario, codigo 219, grado 04,
adscrito a la Secretaria Juridica, me permito hacer reclamacion administrativa,
dentro del término, al proceso de convocatoria interna mediante Circular n.®56
.de febrero 15 de 2016, para el empleo de Profesional Especializado de Asesoria
Juridica, Defensa Judicial y Contratacion, cddigo 222, grado 06, del nivel
profesional, el cual se encuentra en vacancia definitiva y cuyo resultade fue
publicado mediante circular n.® 70 de febrero 24 de 2016.

OBJETO DE LA RECLAMACION

La inconformidad con el proceso adelantado por la oficina de Gestidn del
Talento Humano de la Secretaria de Desarrollo Administrative, radica en que
esta dependencia efectud convocatoria interna para proveer un empleo de
Profesional Especializado en vacancia definitiva en la Secretaria Juridica,
convocatoria a la cual me postule por ser funcionario de carrera administrativa,
perteneciente a la misma secretaria en la que se encuentra el cargo ofertado vy
al considerar gue cumplo con las exigencias establecidas en la convocatoria.

Con posterioridad, la Direccién de Talente Humano mediante circular 070
publica los resultados de dicha convocatoria, dande como ganador al sefior
José William Posada Ruiz, pero sin gue exista acto administrativo motivado
mediante el cual se haya sustentado legalmente esta decision y se tenga la
certeza de los fundamentos y criterios que se tuvieron en cuenta para la
escogencia de este profesional v el rechazo de los demas , siendo esta actitud
violatoria de los principios de transparencia, publicidad, eficiencia, eficacia y
responsabilidad, que debe observar la administracion publica en todas sus
‘actuaciones, teniendo en cuenta que las mismas deberan sujetarse a los
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principios sefialados en la constitucion y la ley, de donde deviene que todo acto
administrativo debe ser motivado y de conocimiento de los interesados a
traves de la notificacion, como una forma de garantia del derecho a la defensa
v al debido proceso.

En el caso objeto de estudio, quienes intervinimos en la convocatoria interna
igneramaos por completo cudles fueron las razones de hecho y de derecho
tenidas en cuenta por Talento Humano de la Alcaldia de Pereira para rechazar
a algunos de los postulados, asi como las esgrimidas para la escogencia del
sefior Posada Ruiz, con lo que se cierne un manto de dudas sobre la realidad
de los procedimientos tenidos en cuenta, lo que se traduce en una actuacion
secreta y arbitraria en detrimento de los intereses de todos los intervinientes.
La dependencia competente encargada del manejo de los asuntos de personal
y gquien realizd la convocatoria, se limito a expedir la circular n.® 70 de febrero
24 de 2016 con los resultados, sdlo indicando que se analizaron las hojas de
vida de los funcionarios inscritos, depurando |a informacion teniendo en cuenta
los criterios establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, y nada
mas; no se sabe realmente como se llegd a la decision final, qué se tuvo en
cuenta, qué analisis objetivo y sustentado en la Constitucion v la ley se llevd a

cabo; quién lo hizo; como se evalud cada participante, etc. De manera que la

decision final carece de sustento real y legal.
RAZONES EN QUE SE APOYA LA RECLAMACION

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 literalmente indica: Encargo. Mientras
se surte el proceso de seleceldn para proveer empleos de carrera administrativa,
¥ una vez convocado el respective concurso, los empleados de carrera tendran
derecho & ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
efercicia, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el uJitimo afic y su dltima evaluacidon del
desempefic sea sobresaliente. El término de esta situacién no podrd ser superior
a seis (6) meses,

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo Inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la
entidad, siempre y cuando reuna fas condiciones y requisitos previstos en la
norma. De no acreditarios, se deberd encargar al empleado que acrediténdolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior v asl sucesivamente.

.De acuerde a lo indicado anteriormente, mi reclamacion obedece en primer

lugar a que no se verificd la similitud del propdsito principal ¥ funciones del
empleo ofertado con el propdsito principal del empleo del cual actualmente soy
titular (estoy en el nivel jerdarquico Inferior) para obtener una mayor
calificacién, al igual que no se observd el hecho que labore en la Secretaria
Juridica desde hace mas de ocho (8) afios en el nivel profesional, en mi cargo



titular, y que acredito los requisitos exigidos para el desempefio del cargo de
profesional especializado y que cumplo funciones afines a las que el cargo
ofertado exige, demostrando este hecho por si solo que poseo las aptitudes y
habilidades para el desempefio de este empleo de acuerde a mis competencias
'laborales debidamente acreditadas.

Todo lo mencionado demuestra que al parecer la oficina encargada de
adelantar todo el proceso (¢é7) de esta convocatoria interna, lo ha desconocido
y sin razdén aparente; pues como ustedes pueden wverificar actualmente no
‘existe un registro del puntaje otorgado a cada uno de los particlpantes y de las
razones o justificaciones por las cuales no accedi a este encargo, para el que
finalmente fue escogido otro de los inscritos,

¥ en segundo lugar, considero que la forma como se adelantd y se decidid esta
convocatoria para proveer el cargo tantas veces mencionado, es violatoria de
las normas constitucionales y legales que regulan en general |a actuacién de
los servidores publicos al servicio del Estado, y en particular de aguellas que
amparan el sistema de carrera administrativa,

Es importante tener en cuenta lo indicado en la circular conjunta No. 001 de
marzo 20 de 2014 expedida por el D.A.F.P. v la C.N.5.C. donde se establecen
unos lineamientos, entre otros, del encargo como estimulo a los empleados de
carrera administrativa, y es asl gue mi reclamo se basa precisamente en esa
falta de estimulo de |la Administracién, ya que considero gue no se me tuvo en
cuenta, de acuerdo a los hechos narrados, para acceder a este encargo en la
misma secretaria donde laboro actualmente, negandoseme la posibilidad de
acceder al cargo inmediatamente superior al que desempefio en la Secretaria
Juridica, como lo establece las disposiciones vigentes en. materia de carrera
administrativa.

Es importante aclarar, que la reclamacion no se dirige en contra del servidor
publico elegido en la convocatoria, sino a la forma como la Direccidn
‘Administrativa de Gestidon del Talento Humano de la Secretaria de Desarrollo
Administrativo del Municipio de Pereira adelanto el proceso {¢?) para proveer el
cargo de Profesional Especializado de Asesoria Juridica, Defensa ludicial y
Contratacién, codigo 222, grado 06, en vacancia definitiva, perteneciente a la
secretaria Juridica del Municipio,



PRUEBAS QUE PRETENDO HACER VALER

-Solicito se oficie a la Direccién Administrativa de Gestidn del Talento Humano
y Administracién de Personal, a efecto que se remita toda la documentacion,
con los soportes legales, relacionada con el proceso llevade a cabo segun la
convocatoria a través de la circular n.® 56 de febrero 15 de 2016 para proveer
el cargo en vacancia definitiva para el profesional especializado de la secretaria
Juridica, cuyos resultados se publicaron mediante circular n.® 70 de febrero 24
de 2016.

Esta prueba pretende demostrar como la decision de Talento Humano asumida
en este caso, carece de motivacién alguna, es violatoria de la Constitucidn y la
ley, se tomd de manera ligera, sin efectuar una verdadero analisis y estudio de
las hojas de vida de los participantes consultando las disposiciones vigentes
gue regulan la materia, emitiende una decisién al margen de consideraciones
juridicas en ausencia de un verdadero procedimiento que garantizard los
derechos de los participantes.

-Solicito respetuosamente que no solo se revise mi manual de funciones sino
gue se realicen las respectivas averiguaciones en la Secretaria Juridica sobre
las labores que comunmente desempefio en la dependencia y que guardan
relacion con el emplec ofertado por ustedes en la convocatoria interma -
circular n.® 56 de febrero 15 de 2016.

-lgualmente que se verifigue gue redno todas las competencias laborales, asi
‘como las condiciones académicas, profesionales, y de experiencia requeridas
para el ejercicio del cargo ofertado.

PETICION

.Con fundamento en los anteriores hechos narrados, solicito a los miembros de
la Comision de Personal de la Alcaldia de Pereira lo siguiente;

-Revocar la decision asumida por la oficina de Gestién del Talento Humano, en
relacion con la convocatoria interna - circular No. 56 en lo referente al empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ASESORIA JURIDICA, DEFENSA
JUDICIAL ¥ CONTRATACION CODIGO 222 GRADO 06 EN WVACANCIA
DEFINTIVA, al considerar gue la decision asumida carece de una verdadera
justificacién y sustento legal, siendo violatoria de mis derechos que como
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servidor publico inscrito en carrera administrativa me asisten, Y pido gque se
tengan en cuenta las consideraciones plasmadas en este escrito.

De no accederse a la solicitud, remitir esta reclamacién a la Comisién Nacional
del Servicio Civil para lo de su competencia, como segunda instancia para

-estos casos.

NOTIFICACION

Recibiré notificaciones en la Secretaria Juridica de la Alcaldia de Pereira,

localizada en el piso 3 del Palacio Municipal, carrera 72 n.® 18-55,

Cordialmente,

Secretaria Juridica
C-g 19.117.927 - I'I-:.H.-}'m

-
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