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Pereira, 02 de mayo de 2016

Doctora

PAULA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ
Directora Administrativa

Secretaria de Educacian

Municipio de Pereira

En respuesta a la solicitud por parte de su dependencia frente a la enirega de un Celador
Mombrado en Propiedad, me permito ceder al sefior EDGAR CARDONA OSORIO Celadar de
nuestra Institucion; lo anterior debido a que por su ausentismo constante por los permisos para
actividades Sindicales, la Institucion debilita sus procesos de control para el ingreso y salida de
los diferentes miembros de la comunidad Educativa, lo cual ha generado inconvenientes como
robo de bicicleta de uno de nuestros estudiantes y evasion de una de las estudiantes de
Necesidades Educativas Especiales, entre otras. Estos impases se presentan como respuesia
a la debil cobertura que un sélo celador puede ejercer en una planta fisica tan grande como es
la nuestra, ademas se le evidencia apatia por las diferentes actividades y directrices
Institucionales. Pero de igual manera por la misma necesidad Institucional requerimos un
conserje en su reemplazo. (Se anexa resolucion 1310, de 18 de abril de 2016)

De antemano agradecemos su deferencia.

Atentamente,

NDO VALENCIA LIZCANO

Carrera 22 bis No. 75-00, Tels. 3373046 — 3378444 Fax. 3270785 Cel. 3174298143
PEREIRA, COLOMBIA,
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL REMUNERADO A LOS
FUNCIONARIOS QUE FUNGEN COMO NEGOCIADORES Y ASESORES POR PARTE
DE LOS SINDICATOS DE EMPLEADQS PUBLICOS A LA MESA DE NEGOCIACION,

EL SECRETARIO DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, en uso de sus facillades
legales, en especial las concedidas por el Decreto 378 de abrl de 2004, y

CONSIDERANDO

Que fa Constitucion Politica en su artieulo 39, reconocid an vinud del derecho de asocia-
cidn sindical a los representantes sindicales, las garantias para ef cumplimisnto de sus
funciones, enfre olras, los denominados permisos sindicales, lanto para los empleados
dal seclor privado comoe del sector publico;

Que fa Carta Polifica en su arficulo 123, establece gue los servidones pdblicos estdn al
sarvicio del Estado y de fa comunidad y ejercerdn sus funciones en la forma prevista par
ta Conslitucidn, la ley y los reglamentos, previsidn desarrollada en la Sentencia T-502 de
seplismbro 17 de 1998, proferids por la honorable Corle Constitucional:

Que el articulo 4164 del Cddign Sustantive del Trabajo, adicionado por el articule 13 de
ia Ley 584 de 2000, sefald que las arganizaciones sindicales lenen derecho a que las
entidades piblicas fes concedan permisos sindicales, para gue, guienes sean adesigna-
dos por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fun-
damental de asociacicn y libertad sindical;

Que el Decrelo 2873 de 2000 en su artfoulo 1°, estableca que los representantes sindi-
cales de los sarvidores piblicos fienen derecho a que todas las enfidades publicas de fas
ramas del Estado, sus drganos atlénomos y sus organismos de control, s organizaciin
electoral, las universidades phblicas, las enfidades desceniralizadas ¥ demds dependen-
cias del orden nacional, deparfamental, distrifal ¥ municipal, las concedan los permisos
sindicales remunerados para ef cumplimients de su oastian

Que el articulo 2* ibidem sefiala: “Las organizaciones sindicales de senvidores publicos
son fitulares de la garantia del permiso sindical, del cual podrdn gozar fos infegrantes de
los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones ¥ federaciones, jun-
tas directivas, subdirectivas y comilés seccionales de los sindicatos, comisiones legales

o eslalularias de reclamos, y fos delegados para las asambleas sindicales ¥ la negocia-
cign colectiva™ :

Que por su parte, ef erticulo 37 del Decrelo aludide determina: “Comesponds al naminador
o0 al funcionario que este delague para tal efecto, reconacer mediants acto administrative
a que se refiere ef presente decreto previa solicitud de las organizaciones sindicales de
primern, segundo o lerear grado, en las que so precisen, entre ofros, los permisos ne-
casarios para el cumplimianto de sy gesticn, el nombre de los representantes, su
finalidad, duracién periadica ¥ su distribucian,

Que encontrindose dentro del términa estipulade en el decreto 150 los sindicatos SEM-
PEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL, prasentaron los pliegos de solicitudes

Que en cumplimisnto del Decreto Nacional 160 del § de fabrero de 2014, previa citacion,
se reunisron ef dia catoree (74) de marzo de 2016, & las 4:00 PM, Enla Sala de Juntas de
la Secrataria de Desarrolio Administrative del Municipio de Pereira, los representantes de
la comisidn negociadora por parte de los diferentes Sindicatos y los negociadores y
asesores  designados  por el Municipic  de  Pereira, saqin  Resolucion 827 {'
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FOR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL REMUNERADO A LO%
FUNCIONARIOS QUE FUNGEN COMO NEGOCIADORES Y ASESORES POR PARTE
DE LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS A LA MESA DE NEGOCIACION.

del 7 de marzo de 2013, modificada por ta Resolucidn 847 dal § da marzo de 2013, con &
fin de realizar Ia instalacidn de la mesa da negociacidn,

Que no habiéndose culminado la discusidn de todos los punfos del pliego unificado
presentado por jos Sindicatos, dentro del térming inicial fifadio para la measa de RegOCiacicn;
fue asi, que para dar confinwidad a la discusidn, de mutue scuerdo las parfes, decidigran
prorrogar en veinte (20) dias més, los términos establecidos en of articule 11 dal Decreto
160 de 2014, tal como se infiere del acta nimero cinco (5) de fecha abril 15 de 2018,

Cue para efectos de la promroga para dar continuasiin a la discusidn de los puntos del pliego
unificado de solictudes en la mesa de negociacidn con los Sindicatos de fos ampleados
piblicos del Municipio de Pereira, se filé el cronograma tai ¥ come se contermpla en la parte
resolutiva de este acto administrativa,

En virtud de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder PERMISO SINDICAL REMUNERADO, a Jos
funcionarios que fungen como negociadores y asesores por parte de los Sindicatos de
Emplsados Publicos & la mess de nagociacion, de conformidad & Jo siguienta;
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RESOLUCION NUMERD

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL REMUNERADO A LOS
FUNCIONARIOS QUE FUNGEN COMO NEGUCIADORES Y ASESORES POR PARTE
DE LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS A LA MESA DE NEGOCIACION,

ARTICULD SEGUNDO: £l permiso sindical de que frafa o artfcwlo pimer de egle aclo
administrativo, se conceds los diss viermes, una (1) hara anles de iniciar las reuniones de lss masas
de negociaciin, los demas dias se conceda maedia (1/2]) hora mas despwds de su ferminacidn, de
conformidad a los dias, fectias v horas confemplados en ef siguienle cronograma;

MES DIA FECHA HORA |
e ABRIL LUNES 25 |oEzooPM A BooAM. '
; ABRIL ~ JUEVES 2 DE 2:00 PM. A_6:00 FM

MAYD ' LUNES o DEZDOFM.A BODFM.
 mavo MARTES 3 DE 200 PM.A 600 FM,
i MAYD MIERCOLES 4 DE 200 PM_A 500 PM,
B MAYD JUEVES 5 DE Z0OFM.A 800 P,
| mavo MARTES 0 |DE 200 PM A 00 FM i
= MAYO MIERCOLES 1 DE Z00 M. A 6:00 M
N MAYD JUEVES 12 |DEZDOPM A E00FM.
s Mavo VIERNES | 13 DE10:00 AM. A 12:00 M,
., MaYo LUNES 18 DE 200 PM. A 600 FM. |
| wavo | MBRTES 17 |[DEz00FPM A 60O PM, |
| MAYO | MIERCOLES 18 DE 200 PM. A 6:00 PM.
| mavo JUEVES ET DE 200 FM. A 6:00FM.

MAYD VIERNES 20 DE 10:00 A.M. & 12:00 M,

w0 [ uEs 29 IDE200PM A BOOFM.
__Mavo T wartes | 24 DE 200PM. A 6:00 P

| Mo T MErcolEs 25 DE Z0ODFM. A 500 PM.
_ o JUEVES % |DE200PM A s00PM

NS | wiERcOLES 1 |DE200PM A G00PM.

ARTICULO TERCERO: | 4 presente Resolucidn rige a parlir de su expedicidn,

HOMeon D RO
NOHELIA HGHTO%ARBELAE? Pre

Directora Administrativa Giestion Talento Humana

Frapectd: GABRIELA i, L0 RESTREPO
Abogads t# Gestlon Talento Humane
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