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ASUNTO : RECLAMACION ADMINISTRATIVA

NICOLAS ALBERTO MEJTA GOMEZ, dentificado como aparece al pie de mi firma,
y actuando en calidad de apoderado judicial de la sefiora MARIA LUCIA SANCHEZ
DE MONCADA mayor de edad, y vecina de ésta ciudad, me permito soficitar
mediante el presente escrito el reconocimiento v pago de las acreencias laborales
a las gue hago referencia en el acapite de PRETENSIONES, en virtud la relacién
laboral o contrato laboral que existié entre mi poderdante y EL MUNICIPIO DE
PEREIRA a partir de noviembre de 2002, lo anterior con base a los siguientes:
HECHOS

PRIMERO: La sefiora MARIA LUCIA SANCHEZ de MONCADA presto sSus
servicios personales, subordinados remunerados, es decir, como verdadera
empleada en el centro rural educativo la bodega de Combia desde hace mas de 27
afios; desempefiando el cargo de oficios varios.

SEGUNDQ: Iniciando el vinculo y como primera labor, tomao el cargo de la vigilancia
diurna y nocturna de la escuela y sus alrededores, lo que inclufa el control de
vigilancia de una fabrica de uniformes escolares, zapatos escolares y ropa en general
ademas de un centro odontologico el cual servia a toda la comunidad de combia,
labor que desempefiaba bajo el estricto cumplimiento de 6rdenes impartidas, por las
directivas de |a institucion y sobre la cual recibié una REMUNERACION EN ESPECIE
ToDA VEZ QUE HABITO ¥ SE ALIMENTO EM LA INSTITUCION COMO
CONTRAPRESTACION DEL SERVICIO , v también se le reconocian sumas de dinero.

TERCERQ: Posteriormente, detento el cargo de servido de porteria a toda la
comunidad que utilizaba los servicios de escolaridad, fabrica y odontologia, asi como
a guienes los fines de semana han tomado cursos alternos en |3 institucion entre los
cuales destaca el de ranualidades, lo mencionado, constituye que la prestacion
personal de estos servicios de parte de mi poderdante es un hecho notorio en la
comunidad de Combia, asl como el sometimiento a las directrices elevadas por la
institucién, y el pago que se efectuaba por los referidos servicios, SE TRADUCIA EN
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LA HABITACION v ALIMENTACION COMO PAGD EN ESPECIE sin perjuicio de sumas
de dinero que aungue bajas y deﬁprupnrcionadas, aran ccmtrapreﬂac'ldn de sus
Servicios

CUARTQ: Del pago manifestado dependen también sus hijos; grupo familiar que
como se aduce, y en contraprestacion de sus labores, han habitado al interior de la
institucién, pues la necesidad de la prestacion directa y constante del servicio de
seguridad que sufraga la sefiora MARIA LUCIA SANCHEZ, es constante ¥
permanente.

QUINTQ: Ha prestado ademas serviclos de aseadora de 10S alrededores de la
escuela, mantenimiento de jardines y prados. A su vez, ha teniendo que pagar a una
persona por guadafiar cada mes Y medio, la suma de SESENTA MIL PESOS
($60.000).

SEXTO: A la cantidad de labores desempefiadas, se suman el de supervision Y
control de almacenamiento, firmas y sellos previos de los productos entregados por
Bienestar Familiar, como par ejemplo, Bienestarina.

SEPTIMO: De Igual forma, se e ha encargado de la recepcidn de los refrigerios
escolares para los alumnos. En cuyos encargos pueden destacarse, que incluso es
la encargada de la elaboracian de los alimentos, entregados a los alumnos en horas
de la mafiana y descansos.

OCTAVA: A la variedad de funclones precitadas, se suman, la realizacidn de
reparaciones locativas, vigilancia permanente de bienes de la institucion, como
equipos de computacion entre otros, que esta desarrolla de manera permanente &
igual bajo el cumplimienta de directrices estipuladas por |25 directivas de la
Institucién, y sobre las cuales ha recibido la contraprestacion en especie precitada,
la cual es permanente, Y Sumas periddicas de dinero que aunque bajas ¥
desproporcionales con las labores realizadas, dan cuenta de la existencia de una real
& indudable relacidn laboral.

NOVENA: Durante tado el tiempo de relacidn laboral, no se ha perfeccionado una
forma contractual por o cual se rija dicho vinculo, ante lo cual hay que presumir gue
o@ trata de un contrato a término indefinido, vigente desde hace al 27 afios.

DECIMO: En razén a gue no se le han reconocido ni liquidado en ningun tiempo
las respectivas prestaciones sociales, y siendo vulnerados sus derechos laborales;
acude mediante este actor juridico a fin de presentar |a actual reclamacidn, a la
espera de que su entidad, ampare sus derechos laborales y por @nto se sirva
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reconocer las prestaciones soclales, desde la fecha en que inicie sus labores en
centro rural educative la hodega de combia
E . Segin la respuesta dada al oficio de radicacién R-53614-
2015, El establecmiento Educativo SEDE C.E. CLARET - LA BODEGA, empezd a
funcionar al servicio del departamento mediante resolucién No. 1368 del 26 de mayo
de 1097, y posteriormente paso a ser de orden municipal, mediante Resolucion 2494
de noviembre de 2002, aclarando que antes de 1997, fecha en que se olorga la
licencia de funclonamiento, venia funcionando en cabeza del Departamento de
Risaralda.

Por lo anteriormente manifestado, solicito de su entidad, el pago de las siguientes:
PRETENSIONES

Por la situadién factica relatada, solicito le sea ordenado a quien corresponda
pagar en favor de 1a sefiora MARIA LUCIA SANCHEZ:

PRIMERO: Pagar lo gue corresponda por cesantias (Art. 310 Codigo Sustantivo ¥
procesal del Trabajo v Seguridad Social) debidamente indexadas desde la fecha en
que se efectué el pago de conformidad con lo dispuesto en &l Articulo 16 de la Ley
446 de 1998 y/o proporcional a lo dejado de pagar, desde noviembre de 2002, fecha
en que el MUNICIPIO DE PEREIRA asumid el control de la Institucion Educativa SEDE
C.E CLARET- LA BODEGA.

SEGUNDO: Pagar lo que corresponda por intereses a |as cesantias (Articulo 62)
debldamente indexadas, desde noviembre de 2002 fecha en que &l MUNICIPIO DE
PEREIRA asumié el control de la Institucién Educativa SEDE C.E CLARET- LA
BODEGA, hasta la fecha en gque 5€ efectué el pago, de conformidad con lo dispuesto
an el Articulo 16 de la Ley 446 de 1998,

TERCERO: Fagar o Que corresponda por primas de servicio, debidamente
indexadas desde noviembre de 2002, fecha en que el MUNICIPIO DE PEREIRA
asumid el control de |2 Institucién Educativa SEDE C.E CLARET- LA BODEGA, hasta
|a fecha en que se efectué el pago, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
16 de la Ley 446 de 1.998,

CUARTO: Pagar lo que caorresponda por vacaciones proporcional al tiempo de
trabajo, debidamente indexado, desde noviembre de 2002 fecha en gue el
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MUNICIPIO DE PEREIRA asumnid el control de la Institucidn Educativa SEDE C.E
CLARET- LA BODEGA, hasta la fecha en que s€ efectie el pago de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 446 de 1998,

QUINTO: Pagar la sancidn moratoria conternplada en &l Articulo 65 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, madificado por €l Articulo 29 de la Ley 789 de 2002, por no
haberse cancelado, 2 la terminacidn del contrato, las prestaciones debidas al
trabajador. La sancion moratoria debe extenderse hasta el momento &n que se haga
efectivo el pago.

SEXTO: Pagar lo que corresponda por dias y horas extras laboradas, debidamente
indexadas desde noviembre de 2002, fecha en que &l MUNICIPIO DE PEREIRA
asumid el control de la Institucian Educativa SEDE C.E CLARET- LA BODEGA, hasta
la fecha en que S& efectué el pago.

SEPTIMO: Pagar lo correspondiente a dotacign-vestidos y calzado de labor- |
debidamente indexadas desde noviembre de 2002, fecha en que &l MUNICIPIO DE
PEREIRA asumid el control de la Institucion Educativa SEDE C.E CLARET- LA
BODEGA, hasta 1a fecha en que se efectud el pago.

OCTAVO: Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral, comao salud,
pensién y rlesgos |aborarles de acuerdo con la suma realmente devengada
mensualmente durante toda la relacion de trabajo.

NOVENO: Pagar 12 sancién maoratoria contemplada en el Articulo 65 del Codigo

sustantivo del Trabajo, por no haberse cancelado los aportes 3 la seguridad social
integral.

DECIMO: Pagar la sancion por no consignacién de cesantias a un fondao.

para valorar la precedida fundamentacion factica, atiéndase a las sigulentes:
CQH&'IDERACIONES
pel codigo sustantivo del trabajo, S€ consideran  relevantes las siguientes

disposiciones, para aducir la proteccidn gue reguiera, ¥ 13 legitimidad de las
pretensiones.
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Trpraga de Sarvicicy Juridieny

o ARTICULO 90. PROTECCION AL TRABAID. El trabajo gozd de la
proteccidn del Estado, en la forma prevista en la Constitucién Nacional
y las leyes. LoS funcionarios publicos estan obligados a prestar a los
trabajadores una debida y oportuna proteccidn para 13 garantia
eficacia de sus derechos, de acuerdo con sus atribuciones.

. ARTICULO 11. DERECHO AL TRABAID. Toda persona tiene deracho al
trabajo y goza de fibartad para escoger profesidn u oficio, dentro de las
normas prescritas por ia Constitugidn y fa Ley.

LABORAL

. ARTICULO 22. DEFINICION.

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga
a prestar un senvicio personal 8 otra persong, natural o juridica, baio 18
_@_ﬂﬂn;ga@ dependenda ¢ ﬂ@ﬂiﬁg&:@ de Jﬂ_i&mfﬂé ¥ mﬂﬂﬂ' e

2. Qufen presta &l servicio s& denoming trabajador, guien o recibe ¥
remunera, {empleador}, ¥ |3 remuneracion, cualguiera que sed su
forma, salaro.

« ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <cArticulo subrogado por el
articulo 1o. de la Ley 50 d& 1990, Ef nuevo texto es el siguiente:>

1. Para gue haya contrato de trabajo se requiere que concuran
estos fres elementos esenciales:

3. La actividad personal del trabajador, es declr, realizada por s mMismo;
b, La continuada subordinacidn o dependencia del trabajador respecto
del empleador, que faculta a éste para exigirle &l cumplimiento de
drdenes, en cualguier momento, en cuanto al modo, iempo o cantidad
de trabajo, e imponerie reglamentos, 12 cual debe mantenerse por todo
a’ﬂempodedumaﬁndefmntram. Todo eflo sin que afecte &l honof, fa
dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia corn los
tratados © convenios internacionales que sobre derechos fumanos
relativos a la materia obligue al pais;
€. Uin salario comg retribucidn del senvicio.

2. MMWMM&W
WMMWMWM
Sgregquien.

*
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Nitese que conforme a 1o anterior, y dado gue es posible acreditar los elementos
esenciales de la relacién laboral, en este caso. La vinculacion de la safiora Maria
Lucia Sanchez con 12 institucidn la bodeda, ecth regida por un contrato realidad.

e ARTICULO 24 PRESUNCION. <Articulo modificado por €l articulo 20.
de la Ley 50 de 1990, £l nuevo texto es el siguiante=. 5e presume
que toda relacion de trabajo personal estd regida por un contrato de
trabajo.

Como da cuenta la fundamentacion factica de la presente, mi poderdante ha
prestado de manera personal & ininterrumpida y durante el tiempo descrito, 135
[abores ilustrados, por cuanto su relacion goza de la presunclén contenida en 12
norma anteriormente citada.

PROTECCION CONSTITUCIONAL

Por mencionar la mas importante, traigo a colacién el articulo 53 de la carta del
1991, la cual erige lo siguiente:

g jey comespondiente tendrd en cuenta por lo menas los
siguientes principios minimos fundarnentales:

Tgualdad de oportunidades para fos trabajadores; remuneracion
minima vital y movil, proporcional a 1a cantidad y calidad de trabajo;
astabilidad en el emplec; Irrenunciabilidad a los beneficios minimos
astablecidos en narmas laborales; facultades para transigir ¥
conciliar sobre derechas indiertos v discutibles; situgcidn mas
favorable al trabajador en caso de duda en 13 aplicacidn &
interpretacion de 1as fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sufetos de las
rafaciones laborales; garantia a fa seguridad social, ia capacitacion,
ol adiestramiento y ef dascanso necesanio; proteccidn especial a la
muyjer, a fa maternidad y & trabajador menor de edad.

El estado garantiza of derecho al pago gportung y al reajuste
perigdico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados,
hacen parte de I3 legisfacidn interna.
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Ermpraya de Mevicia juridlecy
La ley, los contratos, jos acuerdos y convenios de trabafo, no

pueden menoscabar I3 livertad, la dignidad humana ni los derechos
de los trabajadores”

Las citadas acreencias laborales no me han sido canceladas adn. Este escrito tene
por objeto agotar el reclamo administrativo reglado en el Articulo 6 de CPTSS &
interrumpir de paso la prescripcion de los derechos reclamados.

ANEXOS

« Poder para actuar en nombre de la sefiora Maria Lucia Sanchez
MOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en Calle 19 No. 9-50. Oficina 10-04 Edificio Diario del
Otin. Pereira, Teléfono: 333 0580

Atentamente,

§
Do Wha 69>
NICOLAS ALBERTO MEJIA GOMEZ
CC. 10.124.111 de Pereira
TP. No. 137.047 del CS de la J.

Ehalxma, AHE

= R
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MUNICIPIO DE PEREIRA — SEII:IIETM!M DE ‘E.DUCA{.IIDN MUNICIPAL
Pereira Risaralda

pader especial

Asunto:

naARIA LUCIA SANCHEZ DE MONCADA, mayor de cdad, identificada como aparezco al ple de mi
parrespondiente firma, olbrando en mi propo nombre, por medio del presente gscritn me dirije 3
usted con todo FEspetd para manifestarle que confiern poder 1an amplio y bastante comg en
derecho se requierd y ~acesarlo fuere, a favor del dacto? MICOLAS ALBERTO MENA GOMEZ mayor
de edad, vecino de |a Cludad de Pereira, abogado en gjercicio, identificado con cédula de ciudadania
nomero 10.124.111 de Paréira {Rda.) y con T, namera 137.047 del C5 de la )., para gue en mi
nombre y rtpltsentacilt-n slaye DERECHO DE PETICION al MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA
DE EDUCACION pAUMNICIPAL con &l fin de que 5& Naga pntrega de los documentos de 13 relacion
|aboral existente entre las partasy demas informacicn que deviene de |2 misma. .

Facultades:

. Mi apoderado lieng las facultades generales previstas en el ar. 70 del C.P, Civil 1as gspeciales de
recibir, conciliar, desistir, pransigir, tachar docurmentos, renuncar, sustituir ¥ reasumir es5ie
mandato, y en general para realizar todos los tramites inherantes al misma.

. Mi apoderado padra realizar todios bos actos preparatorios ¥ secundarios de 105 anteriormente
mencionados o convenientes a 105 mlsmos, inchopendo derechos de peathckin, putelas, firma de
dpcumentos pablicos ¢ privados gue 5e precisen @ los efectos dichos.

A si lo dice y OLOFER,

erifigus los datos ingrusanda 8
DE PEREIRR Lo gt
DILGENCIA DE RECONDCTMIENTS
Arda mi ERAMCISCO JENVER CEDERD
ROUAS, Notans Sapgunda. Comparacit
SANCHEZ DE MONCADA BMARIA [E
quien eahibit. C.C. 24548587

!Wﬁ#wﬁmmﬂwurman L]
pr doCUmEnna s mayR y OUR el
amindﬂr’rﬂmnmm

FEREIRA 140502018 alas 080

i

paARES LUCEA SANCHEZ DE MONCADA
C.C. 24.546.597

Acepta,

M
DAl ot G-

NICOLAS ALBERTO MEIA GOMELZ
c.C. 10,124,111 de Pereira
TP, 137.047 del C5.delal
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