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Agradecemos su amable invitacidn a participar en las mesas tematicas de Educacidn, Formulacién del
plan de Desarrollo Municipal; una jornada muy exitosa y productiva, de la cual resaltamos, tenernos
en cuenta a las instituciones de educacién para el trabajo v el desarrollo humano. Por razones de
tiempo y respeto, ante la importancia de los temas tratados por los colegios, nuestros delagados no
pudieron socializar a fondo algunas recomendaciones, que respetucsamente, nos permitimos
compartir a continuacidn:

En el sub programa 4, “Calidad” agradecemos que de acuerdo a la ley se mencionen a las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humana, como posibles oferentes de la articulacidn hacia la
media técnica, (propuesta que en la pasada administracion, tajantemente se nego, direccionando los
colegios hacia el SENA); sin embargo, para gue esta medida tenga acogida entre padres de familia,
estudiantes y docentes, seria muy valioso contar can un comunicado que desde su despacho lo
fomente y, porque no, con presupuesto del estado que lo facilite, para aquellas poblaciones de escasos
recurses, donde hemos incursionado ofreclendo descuentos de hasta el 70% de la inversidn, por
semestre, con baja respuesta,

También se mencionan becas para el acceso y permanencia en la educacidn superior, ante lo cual
sugerimos por equidad y, segin los enunciados de la ley 1064 del 2006, °... lo educocion pora el trobajo
debe ser apoyado y no podrd ser discriminoda”, que este mismo criterio se aplique para aguellos
programas de las IETDH que se encuentren debidamente certificados en calidad, con la
correspondiente aprobacian del presupuesta, para tal efecto. Mas adn, cuando se ha demostrado que
la formacion técnica es necesaria, pertinente y arroja menores indices de desercidn, como tambign, un
mayor grado de éxito en vinculacidn laboral, como consecuencia a su enfoque prictico, menor
duracién y accesibles costos.

Admiramos su enfoque propositive en la busqueda de la felicidad, donde cada cludadane, libremente

pueda ejercer su derecho a escoger la ruta hacia el éxito, para alcanzar dicho objetivo, le informarmos
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Recomendamos que esta feria pueda ser institucionalizada, como parte del plan de buen gobierno de
la secretaria de educacidn, fomentindola e implementidndola, para lo cual ponemaos a su disposicidn
toda nuestra experlencia y pasién por la educacion. Un gran beneficio de este espacio, es permitir gue
los estudiantes de grados 10 y 11 interactien con una puesta en escena de las diferentes propuestas
educativas, de aquellas IETDH serias y certificadas, quienes en una sola ocasion y un mismo escenario,
permiten a estos jovenes escoger a conciencia, evitando asi, el desfile a cada colegio, para la época de
fin de afic, de todas las instituciones técnicas, interrumpiendo sus clase.

Antes de concluir, teniendo en cuenta los grandes inconvenientes que han manifestado los colegios de
nuestra ciudad, en cuanto a la adecuada preparacion para la aceptacién y formacion de estudiantes
con necesidades educativas especiales, ponemos a su disposicion nuestro importante Diplomodo sobre
Educacidn Inclusiva, el cual contiene informacién sobre Pedagogia v Método para nifios con: trastornos
de aprendizaje, nifios superdotades, inclusidn familiar y el método Geempa. |

Por dltimo, las IETDH lideres de la regidn, ya estamos certificadas en calidad, (50 2001, NTC 5555 y
demas, pero agradecemos todos los esfuerzos de su despacho para darmos ACREDITACION SOCIAL, ese
dificil ingrediente en el inconsciente colective, que reconozca y confie en nuestro gremio, como el
escalén légico en el ciclo propedéutico después (o durante) el bachillerato y antes de la universidad,
convirtiéndose en la puerta de entrada hacia el primer emplec. Una accién concreta en este sentido,
ha sido este maravilloso espacio al que fuimos invitados; otra seria cambiar el nombre de la
dependencia “todos a la universidad” por uno mds incluyente o conformar otro para nuestro sector. La
supervision y vigilancia ejercida por sus supervisores, debe garantizar la eliminacion de todo atisho de
oportunidad a personas inescrupulosas, gue abran instituciones de garaje afectando el buen nombre
del gremio, agradecemos toda gestion eficaz y contundente, sobre lo cual, se escribid a su sub
secretario de calidad y secretaria juridica.

Nuevamente, agradecemos su amplia vision y coherencia con la realidad de un pais, que por afics, ha
side impulsado por la dindmica de las INSTITUCIOMES DE EDUCACION PARA EL TRABAIO ¥ EL
DESARROLLO HUMAND.

Cordialmente,
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elso ego Agud
irector Gen AB
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Jorge Mario Lopez 1.
Director Administrativo
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