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Bogota D.C,
Doctora
PATRICIA CASTANEDA PAZ
Secretaria de Educacion Municipal de Pereira
Carrera 7 Mo, 18-55 Piso B - Palacio Municipal
Pereira — Risaralda
Asunto: Solicitud de nombramiento conforme a la lista de elegibles expedida para el

cargo de Director Rural, en instituciones educativas oficiales que prestan
sus servicios para la entidad territorial Municipio de Pereira.

Reszpetada Doctora Patricia,

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC recibio el oficio mediante el cual el sefior
Carles Albertc Santana Varela, manifiesta que ocupd el primer puesto en la lista de
elegibles para el cargo de directiva docente Director Rural, de la entidad territorial
municipic de Pereira, conformada mediante la Resolucion No, 2054 del 27 de abril de
2015, y que a la fecha no le ha sido asignada la correspondiente plaza.

Asi las cosas, en ejercicio de las funciones que por disposicion Constitucional y Legal
corresponde ejercer, la CNSC dio apertura a la Convocatoria No. 188 de 2012, por la cual
se convoca 8 concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de Preescolar, Basica, Media y Orientadores, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la entidad
territorial certificada en educacion Municiplo de Pereira.

La Oferta Publica de Emplecs de Camera -OPEC- contenida en la Convocatoria
mencionada, incluia dos (2) vacantes del emplec denominado Directivo Docente - Director
Rural, frente a las cuales se surtieron todas las etapas del proceso de seleccion y con los
resultados en firme de las pruebas aplicadas, mediante la Resolucion Mo. 2054 del 27 de
abril de 2015, la CNSC conformd |a comespoendiente lista de elegibles, acto administrativo
que cobro firmeza el 7 de mayo de 2015.

Mo obstante, que en desarrollo de la Audiencia Plblica la Secretaria de Educacion de
dicho ente territorial informé que esas vacanies no fueron incluidas para realizar asignacion
a los elegibles, por cuanto fueron suprimidas en cumplimiento a un compromiso fijado por
el Ministerio de Educacion Nacional consistente en fusionar los Centros Educativos gue
tuvieran menos de 150 alumnos, motivo por el cual no tenian disponibles esos cargos &n
los términos en que fueron ofertadas en desarrollo de la Convocatoria No. 188 de 2012, es
preciso sefialar que en virtud de o establecido en el articulo 2.4.1.1.6 del Decreto 1075 de
2015, una vez iniciadas las inscripciones del concurso de méritos, la convocatoria solo
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podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y
aplicacion de las pruebas, por lo tanto, la OPEC es susceptible de disminucion o supresion,

Frente a lo expuesto, conviena precisar que los empleos reportados a la OPEC  hacen
parte constitutiva de la Convocatoria que es la norma reguladora del concurso® y como tal
obliga a las partes involucradas en el proceso y sobre la cual los aspirantes, de manera
libre y espontanea decidieron inscribirse a los empleos ofertados de scuerdo con suUs
intereses, partiendo de la buena fe, de la veracidad y consistencia de la informacion
publicada®,

En ese sentido, se pronunciaron la Procuraduria General de la Nacian ¥ la Comision
Macional del Servicio Civil, a través de la Circular No. 079 del 21 de octubre de 2009, al

indicar lo siguiente: .. las entidades rén i 5 Tt a han
sifo_oferlados g fos aspirantes, ni podrdn modificar los manuales de funciones y requisitos de los

mismas antes de su provisidn y hasta cuando ef senvidor nombrade supere ! periodo de prueba, o
que o existan mas aspirantes en la lista de elegibles” (Subraya nuestra)

Anhora bien, en firme las listas de elegibles, se consideran Actos Administrativos de
obligatorio cumplimiento, frente a las que el maximo Tribunal Constitucional se ha
pronunciado a través de la Sentencia SU-913 de 2009, en el siguiente sentido:

(...} Las listas de elegibles que se conforman a parnir de fos punlajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las difarenies eltapas del concurso, son inmodificaties
una vez han sido publicadas v se encuaniran en firme, salve expresas excepciones legalos.
Es asl como la Senfencia T-455 de 2000 sefiaid que agudl que acupa el primer lugar en un
concurso de mértos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrade sing gue B
realidad es fitwlar de un derocho adguinide”. En efecto, la iftima sentencia mencionada
establecid; ..) es indudable gque quien respondid a una convocatoria hecha por una
entidad piblica, presentd los exdmanes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y
ademds. practicados aguéllos los superd satisfactoriaments ¥ ocupd el primer lugar en una
lista de elegibies, tien tal vi or dato tucio no una
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ectativa sino I C gderecho &
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En wirtud de lo expuesto, se solicita verificar de manera integral nuevamente la planta de
personal de |la entidad, a efectos de que proceda a garantizar el nombramiento en periodo
de prueba al sefior Carlos Alberto Santana Varela, quien se encuentra ubicado en la
posicion uno (1) de la lista de elegibles para el cargo de Directivo Docente — Director Rural,
conformada mediante la Resolucidén No. 2054 del 27 de abril de 2015, y de esta manera
reconocer el derecho adguirido por parte del peticionario,

De las gestiones realizadas, la Secretaria de Educacién Municipal de Pereira deberd
informarlas a la Comisién Nacional del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha en que reciba la presente comunicacion,

Es importante precisar, que conforme lo prevé el articulo 35 del Cadigo Unico Disciplinario,
constituye falta disciplinaria: “...) omitir, refardar 0 no suminisirar debida y oportuna respuesta
a las peliciones respelucsas de los particulares o solicitudes de las autoridades, asl como
refenerlas o enviarias a destinatario diferente de aquel a quien comesponda su conocimiento (.,.)"
(Megrilla fuera del Texta).

Finalmente se informa que, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 2 del Articulo
12 de la Ley 908 de 2004, la comisidn podra: 7...) imponer a los servidores poblicos do fas
entidades nacionales y terriforiales sanciones de multa, previo e debido procese, cuando se
compruebe la viglacion 4 las normas de carrera adminisirativa o la inobservancia de las drdenes e
Instrucciones impartidas por ella La mulla debera observar el principio de gradualidad conforme
el reglameanto que expida la Comision Nacional del Servicio Civill cuyos minimos serdn cinco (5)
salarios minimos legales vigentes y maximos veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes”
[Subrayado y negrilla fuera de texto original).

Agradeciendo su compromiso y atencion brindada.

JOSE ELIAS ACOSTA ROSERO

Comisionado

Revisd:  Pawls Lilana aummn‘% R

Rocngoer
Propechy. Juan Camilo Hnrrw?"ﬂ
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