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Sacretaria de Edueacion Municipal de Pereira. Direccion Operativa de Asesoria
Jur dica y Control Intemo Disciplinano del Personal Docente.

Muicipio de Pereira

Ciudad

Ref: Contestacion al pliego de cargos del Proceso disciplinario radicado bajo
al N°534-2014 adelantado contra la Sefiora Carmen Adriana Marquez Calvo
identificada con la C.C 42'102.181

Yo Viviana Camille Cardona identificada con la C.C 1"116'163.334 de Tulla,
mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pereira, en mi calidad de apoderada
de oficio de la disciplinada en el proceso de referencla, de conformidad con la
designacion que me hiciera la direccion del Consultorio Jurldico de la Fundacidn
Universitaria del Areandina, procedo dentro del término procesal a dar
contestacidn al pliego de cargos elevado en contra de la disciplinada Sefiora
Carmen Adriana Méargquez Calvo identificada con la C.C 42'102.181:

1. Hechos y explicaciones

1.1 Si blen es cierto que mi poderdante contrajo unas obligaciones comerciales
con el Sefor Jaime Echeverry Rios y la Cooperativa del Municipic de
Pereira y Departamento de Risaralda “COOMPER" por valor de un millon
de pesos ($ 1'000.000) MICte. representada en una letra de cambio No.
LC-2111109963 creada el dia 08 de Noviembre de 2012 y con fecha de
vencimlento el dia 08 de Enero de 2013. Dicho cridito se dividia en 36
cuotas por valor de ciento cuarenta y dos mil pesos ($ 142.000) M/Cte.

1.2 Califica el despacho a mi poderdante a titulo de DOLO presumisndo
provisionalmente, pero se le olvida al despacho que los casos disciplinarios
rige igual que en Derecho Penal, y como es bien sabido por su despacho v
por todos que en nuestro pals se debe tener en cuenta el principlo de la
buena Fe en el actuar de las personas , hasta que no se demuesire o
contrario.

Recordemos lo gue dice el Ariculo 83 de la constilucion politica
colembiana, sobre el principio de la buena fe:

“| as actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cedirse a los postulados de buena fe, la cual se presumira en todas Ias
gestiones que aquélios adeianten ante estas”.



Sobre este prncipio, la Corte constitucional ha realizado interesantes
exposiciones, y una de ellas conlenida en la sentencia C-544 de 1994, que
en su pare pertinente dice:

“ a buena fe ha sido, desde tiempos inmemoriales, uno de los principios
fundamentales del derecho, ya se mire por su aspecfo activo, como el
deber de proceder con lealtad en nuestras relaciones juridicas, o por el
aspecto pasive, como el derecho a esperar que los demds procedan en la
misma forma. En general, los hombres proceden de buena fe; es lo que
usualmente ccurre, Ademas, el proceder de mala fe, cuando media una
relacion juridica, en principio constituye una conducta contraria al orden
juridico y sancionada por éste. En consecuencia, es una regla general que
Ia buena fe se presume: de una parte es la manera usual de comportarse, )
de la olra, a la luz del derecho, las faltas deben comprobarse. Y es una
faita el quebrantar la buena fe”.

En la exposicion de motivos de la norma orginalmente propuesta, se
escribio:

*La buena fe, como principio genaral que es, no requiers consagracian
normativa, pero se hace aqui explicita su presuncién respecto de los
parficulares en razon de la siluacion de inferioridad en que ellos se
encuentran frente a las auloridades poblicas y como mandato para éslas en
ol sentido de mirar al adminisirado primeramente como el destinatario de
una actividad de servicio, Este mandafo, gue per evidente pareceria
innecesario, estaria orientado a combatir ese mundo absurdo de /a
burocracia, en el cual se invierten los principios y en el cual, para pener un
ajemplo, no basta con la presencia fisica del interesado para recibir una
pension, sino que &s Necesaro un certificado de autoridad gue acredite su
supervivencia, el cual, en ocasiones, llens mayor valor gue la presentacién
personal™. (Gaceta Constitucional No. 19. Ponentes. Dr. Alvaro Gomez
Hurtado y Juan Carlos Esguerra Pofocarrero. Pag 3)"

Asi pues, y sentando el precedente de la buena Fe de las personas en su
actuar, el cual como se observd es de rango Constitucional, se debe tener
en cuenta gue la Sefora Carmen Adriana Marquez Calvo en ningdn
momento actud con intencidn de causare dafio a la Sefiora Teresila
Montoya como se quiere hacer ver, ya que como se puede constatar y
segun la queja disciplinara adelantada contra mi poderdante la cual se
fundamenta en que le descontaron a la quejosa el 40% de su salario los
meses de Mayo y Junio del afio 2013 causdndosele un dafio, la misma
textualmente en versidn libre realizada el dia dieciocho (18) de septiembre
del afio dos mil catorce (2014) en las dependencias de la Secretaria de
Educacion Municipal, presente en el expediente 534-2014, Folio 14.
Expresa “ella me devolvid una plata pero no recuerdo el maonto, pero yo no
fe firme sino una sola vez..* aceptando la version de la Sefora Carmen la
cual también textualmente en wversion libre realizada también el dia
mencionade  anterormente, en las dependencias de la Secretaria de
Educacién Municipal presente en el expediente 534-2014, Folio13 indica



“gue yo le pagué a ella la plata gue le descontaron y lengo como dos
recibos par un valor de 800 mil pesos...”

Solicito ademas se lenga en cuenta que segun version de mi poderdante se
encuentra a paz y salvo desde el dia 18 de Junio del 2015, fecha en la cual
se le solicito al Juzgado Primero de Ejecucion Civil Municipal la terminacion
del proceso Ejecutivo Singular adelantado por Coomper bajo radicado No.
2013-048 adelantado en el Juzgado Octavo Civil Municipal (anexo copia).
Demostrando asi su intencidn real de cumplir con sus obligaciones que
cuestiones personales le impedian que econdmicamente diera observancia
a dichos compromisos.

Teniendo en cuenta todo lo anteror, y ademas resaltando el excelente
desempefic que ha tenido mi poderdante en todos los ambitos de su vida
personal, laboral y social, demostrado ademas mediante certificados de
pasado judicial, cerificado disciplinario de la Procuraduria General de la
Nacion, y certificado fiscal de la Contralorla General de la Republica, asi
como el pasado judicial, y como podra observar se frata de una persona
intachable que no ha tenido problemas disciplinarios.

El presente caso trata de una situacion que, segln version de mi
poderdante, la muerte de su padre y los gastos desencadenados del mismo
hicieron que no le diera cumplimiento a sus deberes comerciales.

PRETENSION:

Siendo asi solicito se exonere a mi representada, la Sefiora Carmen
Adriana Mérguez Calvo del grado de culpabilidad DOLOSO, indilgado por
su despacho.

PRUEBAS:

2. Para demosirar los anterdores planteamientos, anexo los siguientes
documentos para demostrar lo planteado:

2.1 Terminacitn por pago al proceso Ejecutivo Singular adelantado por
COOMPER

2.2 Copia de la versién libre de la quejosa y la disciplinada (Folio 13 y 14)
expediente 534-2014.

2.3 Certificado de antecedentes Procuraduria General de la Nacion. Cerlificade
ordinario Mo, 81649826.

2 4 Cerificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de |a
Republica.

2.5 Certificado de pasado judicial.



NOTIFICACIONES:

Apoderada: Viviana Carrillo Cardona

Consulterio Juridice Fundacion Universitaria del Areandina
Ed. Santiago Londofnio

Carmera 7 Bis No. 18B-31 Oficina 202 B Peareira

3177002159
Cardialmente,

VIVIANA CARRILLO CARDONA
Apoderada de la disciplinada

c. 1.116.263.334 de Tulua
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