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REFEREMNCIA: RECLAMACION  ADMIMISTRATIVA DE ACREENCIAS
LABORALES.

CESAR AUGUSTO RIOS VALENCIA, persona mayor y de esta vecindad, identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.088.288.741 expedida en la ciudad de Peraira (Rda.), vy
Tarjeta Profesional No. 241.047 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como
apoderado judicial de la sefiors MARIA MELIDA ROJAS TREJOS, persona igualmente
mayar ¥ de esta vecindad, identificada con la cedula de ciudadania Mo, 33.915.630,
expedida en el municipio de Quinchia (Rda.), por medio del presente escrito me permito
presentar RECLAMACION ADMINISTRATIVA, ante usted en aras de obtener al
reconocimiento y pago de las acreencias laborales tales como vacaciones, primas,
cesantias, intereses a las cesantias, intereses de mora generados por |a tardanza en el
pago de las anteriores acreencias labarales, como consecuencia del reconodmiento de la
existencia de un contrato netamente laboral © también llamado realidad, que vinculd a las
partes, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.-La sefiora MARLA MELIDA ROJAS TREJOS, se identificada con |z cedula
de ciuvdadania No. 33,515.630, expedida en Quinchiz {Rda.}.

SEGUNDO.-La sefiora MARIA MELIDA ROIAS TREJOS, se encontré vinculada a la
Secretaria de Educacion Municpal desde el tres (03) de febrero de 2005 y hasta el
diecinueve (19} de junio de 2015, desempefiando funciones de apoyo operativo asistencial
como aseadora de las diferentes instituciones educativas del municipio de Pereira (Rda. ).

TERCERO.-En vigencia del anterior vincule mi representada v el municipio de Pereira,
secretarla de educacidn suscribieron los siguientes contratos de prestaciin de serviclos, y
fue se resumen de la siguiente manera:

NO. CONTRATO |  oOBIETO FECHA DE " FECHA DE
Brsneashssiutlll IRl _ J.._ INICIO | TERMINACION
3 SN_ { Servicios de Aseo | 03/02/2005 | T 31/03/2005
— TSN | Servicios de Aseo ‘ 01042005 | 31/05/2005
SN | Servicios de Aseo 01/06/2005 |  30/06/2005 |
_SN_ | ServiciosdeAseo | 18/07/2005 |  31/08/2005 |
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I_ SN | Servicios de Aseo | 01/09/2005 | 30/09/2005 |
418 Servicios de Aseo | 03/10/2005 | 31/10/2005
L 420 Servicios de Aseo | D1/11/2005 | 15/12/2005
418 Servicios de Aseo | 01/02/2006 _ 31/03/2006
| 420 _ Servicios de Aseo 07/04/2006 31/05/2006
S Servidosde Aseo | 01/06/2006 | 31/07/2006
| 420 _Servicios de Asso 01/08/2006 31/08/2006
415 Servicios de Aseo 01/02/2007 28/02/2007
s B62 Servicios de Aseo 01/03/2007 30/04/2007
| 1847 | SenidosdeAseo |  02/05/2007 | 30/06/2007
. 14939 | Setvicios de Asag 03/07/2007 05/07/2007
2486 | Servicios de Aseo 00/07/2007 | 30/09/2007
3180 Serviclos de Aseo | 01/10/2007 | 31/10/2007 |
3746 Servicios de Aseo | 01/11)2007 30112007 |
4317 Servicios de Aseo 03/12/2007 17/12/2007
525 i Servicios de Aseo 21/01/2008 19/02/2008
_ 1393 | ServiciosdeAseo |  05/03/2008 23/12/2008 |
466 Servicios de Aseo 01/08/2011 |  31/10/2011
4663 Servicios de Aseo 01/11/2011 15/12/2011 |
B 581 Servicios de Aseo 16/01/2012 15/03/2012 |
£ 1061 Servicios de Asen 04/04/2012 03/08/2012
Ji= 13594 Servicios de Aseo 04/08/2012 18/09/2012
: 2073 Servicios de Aseo 19/09/2012 02/11/2012 |
2759 Sorvicios de Aseq 03/11/2012 02/12/2012
— . 4%6 | ServidosdeAseo |  14/01/2013 | 13/06/2013
11100838 ServidosdeAsen |  08/07/2013 | — 07/08/2013 |
11101326 Senvicio de Aseo 08/08/2013 |  07/09/2013 )
11102004 Servicio de Asso 16/09/2013 30/11/2013
11100611 | SeniciodeAseo |  13/01/2014 | 13/06/2014
11101287 | Servicio de Aseo | 09/07/2014  DB/09/2014
11101963 Serviclode Aseo |  0B/DS/2014 |  30/11/2014 |
| 11100596 | ServicodeAseo | 16/01/2015 | 16/04/2015
| 11101241 | Servicio de Aseq 17/04/2015 | 19/06/2015

CUARTO.-La labor de mi representada era supervisada por los rectores de las
instituciones educativas donde laboraba como I6 fue HANS DREWS ARANGO, JUAN
XXINI, Institucidn Educativa CIUDADELA CUBA, entre las demds adscritas & la
secretaria de educacion municipal.

QUINTO.- En vigencia del vinculo laboral mi representada debia cumplic un horario
comprendido entre las 07:00 am a 03:00 pm de lunes a viernes, y cada guince dias debia
laborar los dias sabados.

SEXTO.-Durante el anterior vinculo laboral, se enigid un verdadero contrato de trabajo en
tanto se dieron los elementos de dicha naturaleza contractual como Io fue la subordinacidn
pues &l MUNICIPIO DE PEREIRA — RISARALDA, = través de su SECRETARIA DE
EDUCACION, impartia ordenes para la ejecucion de las labores, la farma en que se
debian desempefiar, el horaric que se debia cumplir, y demds formalidades que giraban
en toma a las condiciones laborales, como o fue notoriamente el modo de vinoulacion
laboral, es decir, el tipo de contrato, sin desconocer gue el recter de la respectiva
institucidn haciendo sus veces de intarventor designade por el municipio Impartia ordenes
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de manera personal a mi representada actuando en representacion de la secretaria de
educacion del municipio de Pereira [ Rda. ).

SEPTIMO.-La subordinacion, la remuneracion, v la prestacion personal del servicio, se
dieron en condiciones similares a las de quienes se encontraban vinculados como
servidores publicos o trabajadores oficiales al municipio de Pereira de manera
reglamentaria.

OCTAVO.- Las labores que desempenaba la sefiora MARIA MELIDA ROJAS TREJOS,
eran de ejecucidn continua v como se evidencia, tuvieron una duracidn aproximada a
nueve {09} anos.

NOVENO.- Mi mandante durante e Oltimo afio de servicios y en ejecucion de los
contratos celebrados tuvo las siguientes asignaciones;

No. OBJETO | F. INICIAL F. FINAL VALOR
CONTRATO CONTRATO
11101287 MAseo 09/07/2014 | DB/09/2014 | $1’539‘?§-U---4
11101963 Asea 08/09/2014 | 30/11/2014 | $2,268.335 |
| 11100596 Aseo 16/01/2015 | 16/04/2015 $2,533.428
11101241 | Aseo 17/04/2015 | 19/06/2015 | $1,688.952

| ASIGNACION PROMEDIO MENSUAL  $677.539 |

DECIMO.- En consecuencia, a mi mandante durante los hitos temporales de duracion del
mal llamado contrato de prestacion de servicdos el MUNICIPIO DE PEREIRA —
SECRETARIA DE EDUCACIOM MUMICIPAL, no le reconocid e pago de cesantias,
interases a las cesantias, prima de sarvicios, prima de navidad, vacacionas, como tampoco
le efectuaron la devolucion de los aportes a salud que debian realizar mes a mes para
continuar con la ejecucion de su contrato laboral, pension, ARL, lo anteriar, por cuanto la
modalidad contractual bajo la cual se encontraba mi poderdante exoneraba de los
anteriores reconocimientos a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

DECIMO PRIMEROD.- Como s bien sabido, a mi poderdante le efectuzban descuentos
de retencion en la fuente por la ejecucidn del contrate de prestacidn de servicios mediante
el cual estaba vinculado, conforme a la naturaleza civil que &l mismo tipo contractual lleva
implicito, ¥ gque era equivalente al seis por ciento (6%), sobre el valor de cada contrato,
por la naturaleza de las labores v por no estar obligada mi representada a declarar renta.

PRETENSIONES

PRIMERA.-RECONOCER que durante la vigencia en que se suscribleron los contratos de
prestacion de servicios, tomando como hitos temporales el tres (03) de febrero de 2005 v
hasta e diecinueve (19} de junic de 2015 mi poderdantz MARLA MELIDA ROJAS
TREIOS, persona igualmente mayor v de esta wecindad, identificada con fa cedula de
ciudadania Mo, 33.915.630, se encontrd subordinada desempefiando de forma continua
labores de apoyo operativo asistencial - Aseadora, y que durante e ultimo afio en que
desemperid sus labores percibid una asignacion mensual equivalente a la suma de
SEISCIENTOS SETENTA y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($677.539), y prestd sus servicios en €l los diferentes colegios del municipio de
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Pereira recibiendo ordenes del rector de cada una de dichas instituciones educativas,
guien actuaba en calidad de interventor de dichos contratos v en representacidn de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA — RISARALDA,
ADSCRITA A LA ALCALDIA DE PEREIRA.

SEGUNDA.-En consecuencia, RECONOCER gue la modalidad contractual nacida a la vida
jurfdica con ocasién de la existencla de los anteriores elementos de  trabajo
(subordinacion, remuneracion, prestacion personal del servicio), obedece a un contrato
realidad o de caracter laboral, vy por ende nace a la vida juridica la obligacion de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA — RISARALDA de
reconocer |as acreencias labores generadas entre el tres (03) de febrero de 2005 v hasta
el diecinueve (19) de junio de 2015, tal como al pago de cesantias, intereses a las
cesantias, prima de servicios, prima de navidad, wvacaciones, y por ende al
RECONOCIMIENTO de las sanciones impuestas legalmente con ocasion de la no
cancelacidén de las anteriores acreencias en tiempo opartuno,

TERCERA.- Como |z sefora MARIA MELIDA ROJAS TREJOS, persona igualments
mayor y de esta vecindad, identificada con la cedula de ciudadaria MNo. 33.915.630, en
vigencia de los contratos de prestacidn de servicios durante el tres (03) de febrero de
2005 y hasta el diecinueve (19) de junio de 2015, debig efectuar mes a mes para efectos
de continuar con la ejecudon de su contrato laboral aportes a SALUD, PENSION y ARL,
solicitn de manera atenta efectuar la devolucion de los anteriores aportes en favor de mi
representada y en la proporcidn que ésta debia cubrir,

CUARTA.- Efectuar la devoluddn de los valores descontados por concepte de retendidn
en la fuente durante la vigencia de la relacidn laboral, calculado sobre el monto de los
siguientes contratos de prestacion de servicios celebrado entre las partes:

NO. CONTRATO OBJETO FECHADE | FECHA DE
INICIO | TERMINACION
SN Servicios de Aseo 03/02/2005 | 31/03/2005
B &N Servicios de Aseo 01/04/2005 31/05/2005
T =n | Servicios de Aseo | 01/06/2005 30/06/2005
SN | Servicosdehseo | 18/07/2005 | 31/08/2005
- sN Servicios de Aseo | D1/0%/2005 | 30/09/2005
418 [ Servicios de Aseo 03/10/2005 31/10/2005
420 Servicios de Aseo 0L/11/2005 | 15/12/2005
418 Servidios de Asen 01/02/2006 31/03/2006 |
420 Servicios de Aseo | 07/04/2006 31/05/2006
421 Servicios de Aseo 01/06/2006 31/07/2006
. Servicios de Aseo | 01/08/2006 31/08/2006
415 Servicios de Aseo | 01,/02/2007 | 28/02/2007 |
862 Servicios de Aseo 01/03/2007 | 30/04/2007 |
1447 Servicios de Aseo 02/05/2007 30/06/2007
1939 Servicios de Aseo 03/07/2007 osf07f2007
2486 senvicios de Asen 06072007 30/09/2007
3180 Servicios de Aseo 01/10/2007 31/10/2007 |
| 3746 | ServicdosdeAseo | 01/11/2007 | 30/11/2007
4317 Servicios oe Asen 03/12/2007 17/12/2007
525 | Senvicosde Aseo | 210172008 _19/02/2008
[ 1393 Servidios de Aseo 05/03,/2008 _ 29/12/2008
| 466 Servicios de As=o 01/08/2011 — 3110/2011 |
[ 466° | Servicios de Aseo 01/11,2011 15/12/2011
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581 Servicios de Aseo 16/01/2012 15/03/2012
1081 Servicios de Asea 04/04/2012 03/08/2012
1394 Servicios de Aseo _ 04/08/2012 18/09/2012 |
2073 Servicios de Aseo 15/05/2012 021172012
2759 Servicios de Aseo 0371172012 02/12/2012
% Servicios de Aseo 14/01/2013 ~ 13/06/2013
11100838 Servicios de Asen 08/07/2013 07/08/2013
11101326 Servicio de Aseo 08/08/2013 07/09/2013
11102004 Servicio de Aseo 16/09/2013 30/11/2013 Ny
11100611 Servicio de Aseo | 13/01/2014 13/06/2014 |
K 11101287 Servicio de Aseo 09/07/2014 06/09/2014 !
11101963 Servicio de Aseo 0a/09/2014 30/11/2014 !
11100596 Servidio de Aseo 16/01/2015 16/04/2015
| 11101241 | Servicio de Aseo 17/04/2015 19/06/2015

QUINTA.- Le sea integradoe al valor de la asignacion promedio mensual del Gltimo afio de
labores todos los factores salariales, prestaciones sociales, v demés derechos generados
durante la prestacidn del servicio como funciones de apoyo operativo asistencial a favor de
la SECRETARLA DE EDUCACION - MUNICIPIO DE PEREIRA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 22 y 23 del Codigo Sustantivo del Trabaje, articulo 53 de la Constitucidn Politica
de Colombia, Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 1659 de 1998, Decreto
1045 de 1978, Decreto 1042 de 1978 modificado por el Decreto 1680 de 1991, Dacreta
191% de 2002,

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

SENTENCIA T- 1109 DE 2005, MAGISTRADO PONENTE HUMBERTO ANTONIO
SIERRA PORTO.- SE DETERMINAM LOS ELEMENTOS INTEGRAMTES DE UN
VERDADERD CONTRATO LABORAL ENTRE EL ACCIONANTE ¥ LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

5in embargo, en esta oportunidad la Corte evidencia que las circunstancias facticas del caso
dejan transiucir que bajo la figura de los contratos U drdenes de prestacion de servicics se
pretende ocultar la existencia de una verdadera relacién laboral entre el peticionario y &
Municipio de Persira, puesto que resulta latente la existencia de los elementos esenciales
propios de una relacion de tal tpo, esto es, la plena identificacion de un salarlo como
contraprestacion a la labor gque el accionante lleva a cabo v la presencla indefectible del
alemento de la subordinacion.

Asi las cosas, en el presente caso la Corte evidencia o gue la jurisprudencia ha denominado
costtrato realidad, es decr, aguél gue tenlendo apariencia distinta, encierra por sus contenidos
materiales una verdadera relacidn laboral en donde se establece el primado de la sustancia
sobre la forma.

Con referencia al principio de la primacia de |2 realidad sobre las formalidades evidenciadas en
las relaciones de trabaje, la jurisprudencia ha sido sdlida en sefialar que es un principio
constitucianal imperante en materia laboral v expresamente reconocido por el articulo 53 de la
Carta Politica, en dicho sentido, no imparta la denominacidn que se le de a la refacidn laboral,
pues, siempre que se evidencien los elementos integrantes de la misma, ella dard lugar a que
se configure un verdadero contrato realidad,
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Asi las cosas, vale la pena sefialar que en la sentencia C-555 de 1994, esta Corporacion con
relacion al principio de la primacia de la realidad, sefiald:

"La primacd e la realidad sobre las formaligades establecidas por los sufelos de las
relaciones labarales, es un principio constitucional (OF art. 53). La entregs e de
energia fsica o Intefectual gque wnd persona hace & obra, bajo condiciones de
subardinacidn, independientemente del acio o de la causa gue e o onigen, bene of
caracter de relacidn de trabajo, i a el se aplican las normas oel estatuto oal rabalo, las
demss disposiciones legalss y los tratados que versan sobre I3 matera. La prestacion
efectiva de trabajo, por s sola, es suficente para denvar devechos en favor def
trabafador, fos cuafes son necessnas pard asegurar su iWenestarn saivd y owida, Las
nanmas laborales pacionales ¢ internacionales, en alenddn & fa trascendencia del frabajo
¥ 4 fos intereses widles gue se protegen, estdn famadas a apficarse de manera
IMpErative cuando guierd se configuren las notas esenciales de la relacidn de trabajo, sin
reparar en fa voluntad de las partes o en fa calificacidn o denominacidn que le hayan
querido dar af conlralo.

"B principie que se analiza, puede lgualmente alegarse contra of Estady, si dste resuila
asurmiendn  matediaimente 13 posicion de parte denfro de una parficiiar relacidn de
frabajo. La prestacidn [shoral es intrinsecamente |3 misma asi se satisfaga frente 3 un
sufsto privado o ya se realice frente af Fstado. En un Estade socia! de derecho, fundade
en o trabafo (CF art 1)} mal puede e Fstado prevalerse de su condicidn o de sus
rarnas legales para escamotear los derechos laborales de quignes fe entregan su
trataaio.

En este orden de ideas, se toma completamente forzoso verificar ba existencia en el caso
concreto de los mencionados elementos, puesto gue eflos resultan esencales para diferenciar
una relacion laboral de una civil v una contractual, asi o reafirma la Corte cuando dispuso que
“ef elemento de subordinacidn o dependencia s ef que deferming fa diferencia del contralo
laboral frente al de prestacion de servicios, ya gue en e plang legal debe entenderse que
guien celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en 18 NoMMa cusada, no puede
tener frente 3 7 administracion sino 13 calidad de contralista independiente sin derecha a
prestaciones socles; & conlrano sensy, en caso oe que se acredite 1a existencia de un trabajo
subardinado o dependiente consistente en s actitud por parte de i3 administracidn contratante
de impartir drdenes a quien presta e serviclo con respecto 2 A3 efecucdn de 13 labor
contratada, as’ como I3 fjacidn de horario de trabajo para I3 prestacidn del senvici, se lipifica
ef contrato de trabajo con derecho al page de prestaciones sociales, asi se le haya dado la
denaminacidn de wn contrato de prestacidn de sendcios independiente .

Asi mismo, es necesario poner de presente gue en razon a la naturaleza del trabajo que el
peticionaric lleva acabo, inequivocamente debe concluirse gue en la realizacidn del mismo se
hace notoria la presencia del elemento de la subordinacion, puesto que dichas funciones se
circunscriben al desarrolie de oficios de celaduria, los coales implican necesariamenta la
realizacion de tumos, el cumplimiente de un horario v e acatamients de ordenes directas de
parte de las directivas de la entidad a la cual presta sus servicios.

EXPEDIENTE NO. 1793 DE 2013, CONSEJERO PONENTE LUIS RAFAEL VERGARA
QUINTERO. EXISTENCIA DEL CONTRATO REALIDAD.- CONTRATO REALIDAD -
PRESCRIPCION NO OPERA POR EL CARACTER CONSTITUTIVO DE LA
SENTENCIA
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Se entiends que el térming de prescripcdn se cuenta a partir de la sentencia gjecutoriada, en
razén a que en tratandose del contrato realidad la obligacion surge y se hace exigible a partir
de la sentencia, por ser precisamente la misma |2 gue constituye el derecho, Razdn por la cual,
no resulta acertado que el a quo haya considerada que el término de prescripcdn sa cuente a
partir de la culminacion de su relacin laboral con la entidad, es decir de la finalizacion del
Gitimo contrato celebrado, pues de acuerdo con la posicion de esta Seccidn el derecho a
reclamar las obligaciones de una relacidn de trabajo nace a partir de que se declare su
existencia, por lo que resulta kKgico gue en la sentencia que defina la misma se empece d
contar el rmine de prescripcidn. De esta manera, la Sala revocara la senlencia apelada que
declard de aficio la excepcicn de prescoripoion de los derechos reclamados.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS — Desvirtuade da lugar al pago de
prestaciones sociales. Principio de la realidad sobre las formalidades

Lo anterior significa gue el contrato de prestacidn de servicios puede ser desvirtuado cuandc
se demuestran los tres elementos que caracterizan una relacion laboral, pero de manera
fundamental cuando se comprueba la subordinacion o dependencia respecte del empleador,
evento en el cual surge el derecho al pago de prestaciones soclales a faver del contratista en
aplicacidn de! principlo de prevalencia de la realidad sobre las formas en 1as relaciones
laborales consagrado en el articulo 53 de la Carta Politica, independientemante de I3
danominacian juridica que se ke haya dado a tal relacian,

Sobre el tema del contrato de prestacidn de servicios la Corte Constitucional en sentencia C-
154 de 1997, con ponencia del Dr. Hernando Herrera Viergara, analizd la diferencia entre e
contrato de prestacion de servicios v el de cardcter labaral, asi:

"Coma es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacian de
servicios independientes. En efecto, para gue aquél se canfigure se requiere la existencia de la
prestacian personal del servicio, 18 continuada subordinacién laboral v la remuneracion como
contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de prestacicn de servicios, |a actividad
independiente desarollada, puede provenir de una persana juridica con |3 que no existe el
alemente de la subordinacion laboral o dependencia consistente en |2 potestad de impartic
drdenes en la ejecicion de la labor contratada.

Del andlisis comparativo de las dos modalidades contractuakes -contrato de prestacion de
servicas v contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien diferentes, de manera
que cada uno de ellos reviste singularidades propias ¥ disimiles, que se hacen inconfundibles
tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de kos mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es ef que determina la diferencia del
contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plans legal debe entenderse
que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en 13 norma acusada, no
puede tener frente 2 b administracidn sino la calidad de contratista independiente sin derecha
a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de que se acredite |3 existencia de un
trabajo subordinado o dependiente consistante en la actitud por parte de la administracidn
contratante de impartic Grdenes a quien presta el servicio con respecto a |a ejecucion de la
labor contratada, asi como la fijaciin de horaro de trabajo para la prestacidn del servicio, se
tipifica el contrato de brabajo con derecho al pago de prestaciones sociales, a5 se le haya dado
la denominacian de un contrato de prestacion de servicios independiente.” (Negrillas fuera del
textn),

Lo anterior significa que el contrato de prestacidn de servicios puede ser desvirtuado cuando
e demuestran los tres elementos que raracterizan una relacion laboral, pero de manera
fundamental cuando se comprueba la subordinacion o dependencia respecto del empleador,
aventa en &l cual surge @ derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista en
aplicaciin del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones
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2. Copia simple de la constancia de cumplimiento de contrato en el que se
relacionan los contratos de prestacion de servicios celebrados por el
municipio ¥y mi poderdante.

3. Copia simple de los contratos de prestacion de servicios suscritos entre la
sefiora MARIA MELIDA ROJAS TREJOS, v el municipic de Pereira
{Rda.}.

ANEXOS.

- Poder para actuar

NOTIFICACIONES

AL SUSCRITO: En la carrera 72 Mo, 19-28 oficina 1304 Edificio Torre
Bolivar de la ciudad de Pereira (Rda.) Cel. 321 747 7615
- 311 322 4942 — 325 1740.
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IClasificacion Peticion 6 Tutela
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Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

MARIA MELIDA ROJAS TREJOS

Descripcion o
@sunto:

RECLAMACION
ADMINISTRATIVA

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:
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