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ASUNTC: Informe de Inspeceion y Vigilancia 2015

Atentamente me permito hacer entrega de los Informes de Inspeccion v Vigilancia del afio 20135, de
los Nicleos de Desarrollo Educativos 4 v 8 de Pereira.

L

NUCLEQ DE DESARROLLO EDUCATIVO N 4

¥ Cuadro de recibido de decumentos por Institucion Educativa.

¥ Informe en medio magnético (CD), por cada una de las politicas fijadas para Inspeccion y
Vigilancia en el presente afio.

NUCLEQ DE DESARROLLO EDUCATIVO N° §
¥ Cuadro de recibido de documentos por Institucion Educativa.
v Informe en medio magnétieo (CD), por cada una de las politicas ffjadas para Inspeceitn ¥
Wigilancia en el presente afio.
OBSERVACIONES:
¥ Con la asignacidn del Nicleo de desarrollo Educativo M°4, impuesto de forma obligatoria
por parte de la Secretaria de Educacién Municipal sin derecho a ningin reclamo, se han
presentado miltiples sitweciones que han obstaculizado el normal desamrollo de mis
funciones en ambos nicleos:
¥ (ficina sin linea telefonica, pues la que habia hasta la renuncia del director de Nicleo
Campo Elias Ocampo, fue recogida por la Direccion de la Institucion Educativa Rafae)
Uribe Uribe, es decir, la oficina quedd aislada para las comunicaciones con las
instituciones de este Nocleo,
¥ (Oficina que no cuenta con unidad sanitaria, pues se tiene que wiilizar la unidad sanitaria
de los estudiantes.
¥ Computador del director de Nicleo, con programas desactualizados, sin mantenimiento
¥ lo peor sin punto de internet. Solo hasta finales del mes de Octubre se organizd la
situacion del internet.
¥ Oficina sin papeleria y sin tinta para la imprescra, situacion que se pudo resolver con la
coleboracion de algunas instituciones educativas del nicleo. Para la secretaria de
educacion municipal no cuenta las Direcciones de Nicleo para su dotacion,
mantenimiento de equipos v demds que estas oficinas necesitan para un normal
funcionamiento y una mejor prestacion del servicio a la comunidad.
¥ Pote coloboracion de alguncs directivos pam hacer entrega de informes solicitados,
para efectos de Inspeceidn v Vigilancia principalmente en el nicleo 4.
¥ Las respuestas a derechos de peticién por parte de algunos directivos son demoradas,
hay poca colaboracion en este sentido ¥ con guardar silencio consideran que se
resuelven los casos en especial en el nicleo 4.
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¥ Desconocimiento de algunos directivos y administrativos del nicleo 4, de las funciones
de las direccion del nicleo, prueba de ello fue que el mismo Director de Nicleo fue
tutelado por la falta de diligencia ¥ gestion oportuna de uno de los rectores.

¥ El medio de comunicacion eficaz sigue siendo el Celular del director de Micleo, no
solo para los directivos, sino de todas las dependencias de la Secretaria de Educacion
Municipal ¥ lo mds preccupante que en la misma Secretaria de educacion le entregue el
niimero del celular a cualquier particular para que llame & cualquier hora del dia y de la
noche , dias festivos y de vacaciones, recibiendo entonces amenazas y malos tratos de
palabra por no dar informacién ¥ no resolver sus situaciones en forma inmediata,
recordando que el celular es personal y no de dotacitn y pago oficial.

¥ Los SAC, se han convertido en el problema primordial para el cumplimiento de las
demas funciones de la Dircecitn del Miclco y espeeificamente en lo relacionado con la
Inspeceién y Vigilancia: El Director de Nuicleo es responsable de la respuesta a los
SAC, contrario a lo que establece el mismo articule 21 de la Ley 1755 de 2015. El
director de Niicleo tiene que mantener comunicacitn via celular con los peticionarios.
El Director de Niicleo ticne que pagar el correo certificado para hacer entrega de
respuesias al SAC v dar cumplimiento con los tiempos exigidos por la ley. El Director
de Niicleo tiene que pagar taxi para llevar respuestas a SAC ante las negligencias de
peticionarios para recibir una respuesta en la oficing a su propia peticién. El director de
micleo tiene que ejercer de abogado sin tener titulo pora responder a peticiones v
tutelas, porque no tiens la asesoria directa de la oficina juridica por falta de abogados
como es la respuesta cuando se solicita sus servicios y si no quiere verse involucrado en
situaciones juridicas como sanciones y similares entonces tiene gque pagar abogado en
forma personal. Inclusive, no solamente son los SAC sino las quejas, reclamos y
peticiones que llegan directamente a las oficinas de los nicleos. Haesta donde estd
llegando la situacion real de la labor del Dircctor de Nicleo para cumplirle a las
funciones y obligaciones impuestas a su cargo.

¥ De acuerdo con todas estas situaciones, es claro entonces las dificultades para gjercer
una verdadera Inspeccion y Vigilancia, entendiendo lo complejo que es el nicles de
desarrollo educative N°8 y con la asignacion obligatoria del Nicleo 4%, practicamente
se duplicé de la noche a la mafiana el nimero de instituciones para atender.

¥ Se suma a todas la problemética planteada otra asignacion de funciones como son:
Comité de Obras para ascenso en el escalafén docente, comité de Estimulos
econdmicos para directivos y docentes decreto 1278, Comité de capacitacién ¥
formacién de docentes, comité de educacion ambiental, y algo més de forma
obligatoria la supervisién de los Contratos Interadministrativos 1603 y 1606 entre ¢l
Municipio de Pereira y la Universidad Tecnoltgiea de Pereira, sin asignacion de
recursos para cumplir esta funcion y todo por cuenta y riesgo del salario del Director de
Niicleo. A esto se le llama Bienestar laboral? o jPor casualidad se estd aplicando Acoso
Laboral a nuestra funcién pablica?

¥ Pues lo iltime que nos ha ocurrido es que en la época de més trabajo por la elaboracidn
de informes, atencién de problemas de estudiantes académicos de fin de afio, respuestas
a SAC puestos en plataforma y llegados a dltima hora, evaluacion de Prucha de
Directivos y docentes, sc suma que las secretarins de los nicleos, en esie caso
especifico la del Nicleo 8, termind su contrato gl 27 de Moviembre y todo sigue igual
v en la normalidad para la Secretarin de Educcidn Municipal como si nada ocurriera en
estas oficinas de los micleos.

% En ¢l mismo CD adjunto copia del acta de la Gltima reunitn realizada ¢l 9 de Julio por la
Suhsecretaria de Educacion de Pereira con los Directores de Nicleo de Pereira.
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Lo anterior para los fines pertinentes.

Se adjunta un CD, con archive de los nicleos de desarrallo edu':ﬂl'l\"? 4 y § de Perim,
correspondientes a los informes que a la fecha fueron recibidos en nuestras oficinas.

Copia: Archivo

Proyecid y E@bond Carios Aruro Hensa
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