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JUAN PABLO GALLO MAYA
Alcalde
Pereira

Asunto: Derecho de Peticion

En ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la constitucion
Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos del.articulo 5 del codigo
contencioso administrativo, respetuosamente me dirijo a usted con el fin de
solicitarle:

1.

2,

Ordenar a quien corresponda el pago de las diferencias salariales
dejadas de percibir por mi desde el 01 de diciembre de 2013 a la fecha
asi como los intereses moratorios e indexacion a que tenga derecho,
por no haber sido incluido en el decreto 756 del 30 de noviembre de
2013.

Motiva esta soliciud gue:

El 13 de octubre de 2015 la administracion municipal sanciono el decreto
N°762 “por el cual se ajusta la remuneracién mensual de veintiocho (28)
administrativos de los establecimientos educativos oficiales y de la planta
central del municipio de Pereira financiados con recursos del sistema
general de participaciones — SGP- y se adiciona el decreto 756 del 30 de
noviembre del afio 2013", decreto que corrige la omision de algunos
funcionarios en el decreto N°756 y se da la inclusidon de estos al acto
administrativo, es de anotar que desde el momento en que fue sancionado
el decreto N°762 se me viene cancelando el salario establecido alli pero
aun no se me cancela las diferencias salariales dejadas de percibir por mi
desde la expedicion del decreto N°756; para la generacion del pago de
estas diferencias la administracién municipal elaboro un estudio aprobado
por el Ministerio de Educacion Nacional y que cuenta con disponibilidad
presupuestal CDP N°4903 del 05 de octubre de 2015 para su pago, pero a
la fecha no se me cancelan los dineros adeudados y se genera la
incertidumbre del cambio de administracién y de vigencia presupuestal toda
vez que este CDP tenia como vencimiento el 31 de diciembre de 2015,y a
la fecha no se si esta vigencia fue ampliada o si la administracion anterior
dejo tramitados los requerimientos necesarios para que el pago de estos
dineros se haga con rapidez durante el mes que transcurre.

Ordenar a quien corresponda la correccion de la asignacion basica del
personal administrativo del Municipio de Pereira pertenecientes a la
planta de cargos de la Secretaria de Educacién Municipal financiados




con recursos del SGP en los que se presentan diferencias entre los
niveles asistencial y técnico.

Motiva esta solicitud que:
El decreto 556 del 30 de julio de 2015 establece una asignacion basica al

personal técnico y auxiliar administrativo en las siguientes condiciones:

Nivel | Denominacién | Cédigo Cédigo | Grado | Asignacion
Humano Humano basica
(dec.138 actual 2015
de 2014)
Técnico Técnico 367H 3674 05 1.879.079
Administrativo
Asistencial | Auxiliar 407H 4074 08 1.995.001
Administrativo
Asistencial | Auxiliar 4078 4074 04 A 1.985.001
Administrative |

La asignacion basica correspondiente a cada empleo, segun el articulo 13
del Decreto 1042 de 1978, “La asignacion mensual correspondiente a cada
empleo estard determinada por sus funciones y responsabilidades, asi
como por los requisitos de conocimientos y experiencia requeridos para su
ejercicio, segun la denominacién y el grado establecidos en la nomenclatura
y la escala del respectivo nivel. Se entiende por denominacion la
identificacién del conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades que
constituyen un empleo. Por grado, el nimero de orden que indica la
asignacién mensual del empleo dentro de una escala progresiva, segun la
complejidad y responsabilidad inherente al ejercicio de sus funciones.”

Se puede deducir que la asignacion basica mensual determinada para los
servidores publicos se determina segin la escala, la denominacion y el
grado establecidos en la nomenclatura y la escala del respectivo nivel, lo
que nos permitiia inferir que al momento de liquidar la tabla de
remuneraciones aquellos niveles y grados superiores deberan tener mayor
remuneracion que aquellos que estan por debajo de la escala piramidal que
orienta la asignacion de empleos en la funcion pdblica ya que a mayor
grado y nivel, mayores seran las responsabilidades y requisitos exigidos al
servidor publico.

Podemos observar en la tabla de asignacién basica para el 2015 descrita
anteriormente que entre los auxiliares administrativos y el técnico
Administrativo existe una diferencia salarial a favor de los auxiliares
administrativos de $18.922 lo que va en contravia de los principios que




orientan la asignacién salarial de los funcionarios publicos pues como lo dije
en el parrafo anterior a los técnicos administrativos se les exigen
conocimientos, deberes, experiencia y responsabilidades de caracter y
complejidad superior a las del auxiliar administrativo.

Solicito se tengan como Pruebas:

1.

Goawn

De la Constitucién Nacional de Colombia: Articulo 150 numeral 19 literales
ey f; articulo 313 numeral 6; articulo 315 numeral 7.

Ley 4 de 1972,

Decreto 1042 de 1978.

El decreto Municipal N°756 del 30 de noviembre de 2013,

El decreto Municipal N°762 del 13 de octubre de 2015,

El decreto Municipal N°556 del 30 de julio de 2015.

Documentos todos que reposan en los archivos de la alcaldia municipal.,

Solicito que la respuesta sea dentro’ de los términos legales y al amparo del
derecho constitucional invocado a la direccién manzana 3 casa 4 piso 1 barrio el
poblado 2 de la ciudad de Pereira o a la Institucién Educativa INEM Felipe Pérez
de Pereira seccién de archivo.

Cordialmente,

L)

DIEGO CUARTAS SANCHEZ
C.C. 10.144.967 de Pereira
Celular: 3146899726

Copia a: DANIEL LEONARDO PERDOMO GAMBOA

Secretario de Educacién municipal
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