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Sefiores: Secretaria de Educacién Municipal de Pereira

Asunto: Derecho de Peticidn - Re liquidacién prima de navidad ¥ prima de vacaciones

Con fundamento en el articulo 23 de Ia Constitucion Politica y llenando los requisitos
previstos en el articulo 5 del cddigo contencioso administrativo, me dirijo a su despacho con
el fin de formular la siguiente peticion en calidad de reclamo de interés particular; a través
de la resolucidn 141 del 20 de Enero del 2014, me fueron asignadas las funciones de
Directivo-Docente (rector) en el Colegio Gabriel Trujillo, funciones que desempefié hasta el
dia 7 de julio del 2015, como consta en la notificacion de la resolucién 2931 del 03 de julio
del 2015; ambas resoluciones proferidas por su despacho.

Durante este periodo, ademas de mi sueldo basico, recibi una asignacion adicional del 30%
por la rectoria y otra del mismo porcentaje por tener a mi cargo una institucién con tres
jornadas, teniendo en cuenta que la resolucion de terminacién del encargo me fue notificada
el 7 de julio, y que hasta esa fecha presté mis servicios como rector encargado, es claro que
para el mes de julio del 2015 adquiri el derecho a la remuneracién de las dos asignaciones
adicionales del 30% equivalentes a siete dias, remuneracion que no me fue atribuida en la
ndmina de manera correcta, puesto que sdlo percibi $73,888, que no corresponden a la
realidad,

Ademas de esta primera solicitud, es menester requerir a su oficina, haga revision de mi
liquidacién de primas de navidad Y vacaciones, ya que si bien es cierto, que al momento de
la liquidacién, ya no me encontraba devengando estas, de acuerdo al articulo 8° del
decreto 634/2007: "Paragrafo 3°. |as asignaciones y los porcentajes adicionales de que

Magisterio”: y a la respuesta a una consulta interpuesta por el licenciado Jorge Pefiaranda, a
la oficina juridica del ministerio de educacion, solicitando se le informara si los porcentajes
adicionales de rectores constituyen factor salarial, donde se le contesto: “El decreto 1042 de
1978 dispone que ademds de /3 asignacion bdsica fijada por ley para los diferentes cargos,
constituyen salario todas las sumas que habitual y periddicamente recibe el empleado como
retribucion por sus servicios. (Decreto 1042 de 1978 articulo42).” y a otra respuesta de esta
misma oficina al sefior Camilo Alvarez, quien consulté si en caso de no cumplir con los
requisitos del calendario académico se adquiere el derecho a la liquidacién de prima de
navidad, a lo que se le contestd: "En el sector publico el derecho a I3 prima de navidad es
una prestacion social que se haya regulada en los decretos 3135 de 1968 ¥ 1045 de 1978, Ef
articulo 32 del decreto 1045 de 1978 establece Ia prima de navidad para los empelados




publicos y trabajadores oficiales, sefialando que, respecto de quienes por disposicion legal o
convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd equivalente a un mes de
salario que corresponda al cargo desempefiado a treinta de noviembre de cada afio, Cuando
el empleado o trabajador no hubiere servido durante todo el afio civil, tendrd derecho a la
mencionada prima de Navidad en proporcidn al tiempo laborado, a razén de una doceava
parte por cada mes completo de servicios, que se liguidars ¥ pagara con base en el Ultimo
salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere variable”, y concluye: "En este
orden de ideas, el docente estatal, que no ha laborado en farma completa el calendario
académico, tiene derecho a la liquidacion de Ia prima de navidad en forma proporcional, en
los términos establecidos en el decreto 1045 de 1978"es entonces claro, que la liguidacidn
que se realizo en mi asignacién estd errada, ya que no se tuvieron en cuenta los primeros
seis meses y los siete dias de julio del afio 2015, donde percibi en mi salario las dos
asignaciones adicionales del 30% antes mencionadas.

En razon a lo expuesto radico mi peticién con copia a la oficina juridica del Ministerio de
Educacion, reclamando; primero: que se me remuneren las asignaciones adicionales
proporcionalmente a los 7 dias de julio del 2015 que desempefié las funciones de rector
encargado en la Institucidn Educativa Gabriel Trujillo, y segundo: que se me reliquide de
manera correcta las primas de navidad y vacaciones teniendo en cuenta las asignaciones
adicionales devengadas en los primeros seis meses y los siete dias de julio del afio 2015.

Para facilitar la resolucion de lo solicitado me permito adjuntar los desprendibles de pago del
mes de junio y julio, del 2015, desprendible de la prima de vacaciones, desprendible de la
prima de navidad, copia de la resolucién 141 del 20 de enero del 2014 vy copia de la
resolucion y notificacion de la resolucién 2931 del 03 de julio del 2015.

Recibiré correspondencia y notificaciones en: Municipio de Dosquebradas, Casa 154, Villas de
la Merced, sobre la via El pollo. Teléfono: 3215964195,

Es importante para mi aclarar, que antes de esta solicitud por escrito me acergue a la oficina
de Nomina de la Secretaria de Educacién, presentando mi solicitud de manera presencial y

verbal, donde manifestaron que estaba bien liquidado y que no tenia derecho a esta
reclamacion.

De antemano agradezco su valiosa gestién y colaboracion.

Atentamen

JHON MARIN JARAMILLO
10.008.286
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RESOLUCION NUMERO

POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y HACE UN ASIGNACION DE

FUNCIONES COMO DIRECTIVO DOCENTE-RECTOR EN UN ESTABLECIMIENTO
. EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA,

LA SECRETARJA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso ds las

atribuciones legales y en especial las delegadas por el Decreto Municipal 244 de marzo !
O5de 2012,y

CONSIDERANDO

Que ol Decreto Municipal 244 dal 05 de marzo de 2072, delegd en af Secretara de
Educacion del municiplo de Pereira, entre ofras funciones, la de oforgar permisos,
licancias y en general fodo lo relacionado con las situaciones administrativas del personal
docents, directivo docente v administrativa financiado con recwrsos del Sisterma General

da Participaciones —SGP, excepto la nominacian ¥ desvinculacitn de dichas funcionarics,

Que mediante Resolucidn 1210 del 27 de marzo de 2013, se encargd como  Direciiva
Docente — Rectora a la sefiora MARIA INES GOMEZ LUNA, identificads con cédula de
cludadania nimero 34.056.620, en fa Instfucidn Educativa GABRIEL TRUMNLLO dal
Municiplo de Peveirs, aulorizada mediante oficio radicado 02-2013 EE 9982 de fecha
marzo 15 de 2013, por la Cormisitn Nacional del Servicio Civil

Que mediante oficio R-961 def 13 de enero del 2013, SAC 2014P0R T4, 1a sefiora MARIA
INES GOMEZ LUNA presentd renuncia af ENCango como rectora de esa Institucion
Educativa, por fo gue se debe proceder a su reemplazo mientras se realiza la provisidn
del cargo en prapiedad o mediante nombramiento en periodo de prusba de slegiblos
seleccionados por mérfto en la manera como lo ordena el Decrato 4968 de 2007,

Que en alencidn a o anterior v con & fin de garantizar la continuidad del senvicio

educalivo se hace necessrio y hasta tanto fa Comizidn Nacional del Servicio Civil ~CNEC-
| EMITA LA AUTORIZACION para provesr por encargo dicha vacante definitiva, hacer una
. asignacidn de funciones come Directive-Docents (Recfor) del Establecimiento Educativa
GABRIEL TRUJILLD dsl municiplo de Persira, al sefior JHON HAROLD MARIN
JARAMILLO, identificado con la cédula de civdfadania ndrmera 10,008,288 docente de Ja
Institucién Educativa “El Pital™:

Que revisada la hoja de vida del citada docenle se verficd e cumplimiento de los
requisitos exigidos para & elercicio del cango;

Que en ménilto de lo expuesta,

RESUELVE

ARTICULO 1=, DAR POR TERMINADO EL ENCARGO COMO DIRECTIVO-
DOCENTE (RECTOR) en la institucidn Educativa GABRIEL

TRUJILLO del Municipio de Persira, conferida medianta Raesoluciin

Nimero 1210 del 27 de marza de 2013, & la sefiors MARIA INES

i GOMEZ LUNA, identificada con cédula de cisdsdania nmernn
34.066.620,, por la razones expuesias en la parfe mativa de ?15.;9

proveido,
1

Piso B Tel: (93248100 Fac: (943248186
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RESOLUCION NUMERO

FPOR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y HACE UN ASIGNACION DE.
FUNCIONES COMO DIRECTIVO DOCENTE-RECTOR EN UN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

ARTICULO 2°. d;mmn FUNCIONES en e cargo de Direc nte (Rector) /
en el estab{am‘mr’efvz‘?dwmw “Gabriel Trufillo’¥del Municipio de
Parefra, al sefior JHON HAROLD MARIN JARAMILLO, identificads
con la eédula de ciudadanla nimaro 10.008, 268 i
]
Paragrafo Primero: La asignacion de funcionss otorgada, seqin ef presente articulo, se
hard hasta fanto fa CNSC, olorgue premiso para provear por,
encargo, fa vacante definitiva de Directivo-Docente (Rector) en ef
establecimienlo educalivo “"Gabriel Trujiflo” del Municipio de
Pereira, i

Pardgrafo Segundo: Las funciones asignadas por ef presente Acto Adminisirative, no
generan reconocimienta ¥ pago de sobresuesldo o porcentsje |
adicional alguno.

ARTICULO 37, El saflor MARIN JARAMILLO, seguird devengando su salario segin |
al grado en el escalafin que ostenta.

ARTICULO 42, Para fos fines pertinentes enviese copla de la Resolucidn a la
Seccidn de Mominas ¥ a la Direccidn Administraliva de la Secretarfa
de Educacidn Mumicipal, a8 las  instifuciones Educalivas
corespondiantes ¥ a las Ofrecclones de Nicleo de Desamollo
Edueativo respectiva,

ARTICULD 5° La presents Resolucidn rige & partir de su expedicion y surfe efectos
fiscales a partir de la posesidn

ARTICULO &°, Archivase copla en la hoja de vide de ls educadora,

rrn it}

OTIFIQUESE ¥ CUMPLASE AW Ll !

[
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RESOLUGKONN=. -~ 2 0 J 1

Por la cual se da por terminado un encargo de directive docente — Rector -,

03 JUL 2015

- ACTA DE COMUNICACION

*
En Persira en la fecha @*‘E |I”:' gh_ﬁl-r. comparecid ante la Secretarfa de Educacitn
Municipal ce Pereira, el (1) sehora) JHON HAROLD lﬁiﬂg;tElN JARAMILLO, v.‘.J:.FEI D}I-Zlg.ZBvE. con al

fin de comunicarsa personaimente de la Resolucian i da O ad . por el
cual e da pon terfinado ef encarge como Directive Docente = “RECTO establecimiento
Educativo Trujille” del Municipic de Peareira.

|
comuniefod (a)* FURTIONARIO _./I
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Por Ia cual se da por terminado un encargo de directive docente - Rector —.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE PEREIRA, (E), en uso de sus atrbuciones legales, en
especial las delegadas mediante &l Decreto Municipal 244 del 05 ge marza de 2012, ¥

COMNSIDERANDO

Que an atencian al numeral 7.12, — articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde a 168 Municipios
certficados croganzar fa prestacion del servicio educativo en su |urisdiccion, promavignda 12
aplicacién y ejecucion de planes de mejoramienta de calidad para la corecta pregtaciin del
ganvicio educative;

Qe e Decreto Municipal 244 del 05 de marzo de 2012, delegs en el Secretario de Educaciin del
Mumicipic de Pereira, entre otras funciones, \a de otorgar, permisos; licencias y en general lodo o
relacionado con las situaciones agministrativas del perscnal docente, directive docente y
administrativo, financiado con Recurses dal Sistema General de Participaciones — SGP -,

Qe en razdn @ la exisiencia de vacante definitiva y hasta tanto se fevara el cONCUTSD pablico de
mefios, y con & fin da garantizar la continua prestacion del sarviclo doscente, fue por lo que
madiante Resolucitn 1355 del 26 da marzo de 2014, se encargd al sefor JHON HAROLD MARIN
JARAMILLO, cc. 10.008 3286, docents, area "Tecnologia e Informatica”, del establecimianta
educative “El Pital” del Municipio de Pereira, coma directivo docente - REGTOR -, de |3 Instiucion
Educativa “Gabriel Trujille”, del Municipio de Peraira,

Que con el fin de proveer dicha vecante dafinitiva con el (a) aspirante de la lista de elegibles
actuaimente vigente, segln Resoluciin 2083 del 27 de abril de 2015, expedida por la Comiskn
Macional del Servicio Civil - CHSC-, se hace nacesario dar por terminado el encargo gue cama
Directivo Docente — RECTOR-, del gstablecimiento educativo “Gabriel Trujille”, dsl Municipio d¢e
Pereira, se le otorgd al sefior JHOM HAROLD MARIN JARAMILLO, ¢.c. 10.008 286

Cue en ménio e lo expuesio,
RESUELVE

ARTICULGD 1°.- Dar por terminado @l encargo que como Directive Docente — RECTOR -, del
astablecimients educativa “Gabriel Trujille”, de! Municipic de Pereira, 5e b8 olorgh al sefcr JHON
HAROLD MARIN JARAMILLO, c.c. 10,008,286, segun Resolucion 1356 del 28 de marzo de 2014,
par la razones expuestas en la pare mativa de &ste proveldo.

ARTICULO 2°.- En aencian a lo establecide en el artlculo precedants, &l safior JHON HAROLD
MARIN JARAMILLD, c.c. 10.008.286, reasumira las funciones de docenta, drea “Tecnologia @
Informatica” en & establecimiento educativa “El Pital”, del tMunicipio de Pereira

M_T_I‘it‘-uLG 29 Para los fines pertinenies, compllsese copa del presente acto administrative & 2
oficing de Mominas y @ la Direcclén de Recursos Humanos de la Secratarla de Educacion del

Municipio de Pareira y se archivard en la respectiva historia laboral del docente para efecto del
registro correspondiente

ARTICULD 4°.- La presente Resolucion rige a partir de su expedicion,

Pr\cwnhif Elpord Ll Carm 5N
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ComprobantaPago

‘Mombre

Centro Costo

Periodo pago
Cargo
|Grado

|sBREC
SARM3I
BONLS6E
SUEBA
AFFFM
APESHM
AZODIR
BRVA
BCHINC HA
SERSA

Fondos:

pragrama de Reconocimigntos a la Excelencla,
|la calidad de la educacicn gque & imparte, Son
puede ser uno de los beneficiados. Conozca to

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA

A9 14B{30-2
MARLN JARAMILLD JOHN HAROLD Esquama
Inst Edwc Agrop El Pital Documantso
Bagico
L jul 2015 a 31 jul 2018 Fecha Expd
Docente de aula
ICM Banco

Af-fAtignacion Adicional Rector 30%

Af-Azignacion Adicional 37> 1000 30%

Bonif, Mensual DC. 1566 1junio/14-31 diciembre/15
Suekda Basico

Aparte Empleada Fonde Prest. Magistaria

Aparte Emplaado Fordo Solidaridad Magistario

AS0 DE DIR DEL DEPTO RISARALDA ASODIR" -
BANCO BILBAG WIZCAYA ALGENTARLA COLOMEIA 5.4,
Banco Pichincha

SERVICIO DE EMERGENCIAS REGIOMNAL

Meto a pagar:

CzjaC F:Comfamikar Risaralda

Cuenta Bancaria

Tatales:

Humano
En Linea
Secundaria
10D0E285
3.657.824,00
1O ane 2016
Bancafé
310542057
73.888,00
73.588,00
36.578,00
J.657.824,00
FPM 0,00
Fsp 0,00
0,00
c.0o
BCHINCHA 0,00
a.00
184217800
G984.213,00

0, e} |

0,00

0,00

000
30736000
F8-404,00
19,330,00
1.261. 4805, My
1.204. 190,04
26,880,040
2,857,965 04

EL MEM LO INVITA A PARTICIPAR DEL NUEVO RECONOCIMIENTD A LA EXCELENCIA. En &l marco de la pelilics de excelencia docente s& s lanzada ol

que permitire a ks docentes postular las buenas pricticas pedagegicas, implementadas para el majoramienta die
Cuatry categorias en las que pueden participar para acceder 3 s diversos reconocimiantos. Animese, usked

do sobre esta convocatoria en; hitp:/faprende. colomblaaprende. edu.cofes/ recanocimientod ocente

http:firrhih. gesslions ecretariasceeducacion. g ov.co 2383 humancEL CorrprobantePag o aspe
|
s




ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

2015

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

19 de enero de 2016

Numero de radicado:

2015

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

2016-01-19 16:30

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JOHN HAROLD MARIN JARAMILLO

Descripcion o
@sunto:

DE NAVIDAD

DERECHO DE PETICION-
RELIQUIDACION PRIMA

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
@anexos fisicos:

12 ANEXOS

IAnexos digitales:

Destino:

IAdministrativo

OPERADOR SAC - Auxiliar

Copia a:
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