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DOCTORA. b
LILIANA GIRALDO GOMEZ

Secretaria Juridica

ALCADIA DE PEREIRA.

Ciudad.

ASUNTO. DERECHO DE PETICION,

Segdn respuesta emitida por el juridico, Doctor ANTONIO GRAJALES RIOS, el 28 de noviembre de
2015, donde afirma que como mujer gestante de 33 semanas gozo del DERECHO A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA- es apiicable a todas las
{rabajadoras sin importar |a relacion laboral que 58 tenga o la modalidad de contrato.

Teniendo en cuenta que durante el afio 2015 preste mis servicios como profesional en la
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES, en la esiraiegia COMUNIDADES
ACTIVAS Y SALUDABLES, como COGESTORA DE DESARROLLO DRAFEF, en las comunas Rio
Otin y Centro, con nimero de contrato 4674 de! 13 de octubre de 2015 y que finalizd el 28 de
diciembre del afioc mencionado.

Soiicito se me renueve el contrato de prestacion de servicios lo més pronto posible, por el derecho al
que me oforga ' key segln lo anterior,

Para cualquier informacion comunicarse al cel. 3207365685 o enviar respuesta al domicilio Alcazar de
Maraya calle 46 # 11-20 aplo 203, en la ciudad de Persira, 0 al comeo angelitaB503 14@hotmaii com.

Alenlamenta,
m MESA
Cc 42162631

Especialista en Gerencla de! Deporte v la Recreacion,

Anexo prueba de embarazo y respuesta oficio del juridico.



- trabajadoras sin importar la relacidn laboral que se lenga o la modalidad del mnnm
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. tonacido o no del embarazo al momento de! despide
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25 de noviembre de 2015 . |

CELSO OMAR PARRA SIERRA No. 21151
Secrétario de Recreacion y Deportes

i
Asunto: Respondiendo a: Asunto: Remision oficle para su Concepto Juridico . Radicade No, 19144

|
Cordial saludo,

elias una garantia denominada estabilidad laboral reforzada, que impide que sean despedidas o terminadg &
contrato iaboral, o gue no sea renovado Por causa o con ocasion del embarazo o durante el descanso durante

Las madres gestantes v ios ires meses siguientes al parto, gozan de una especial proteccion la cual genera L
&
fres meses siguientes al parto.

En opinién de la Corte constilucional de Colombia, |a estabilidad laboral reforzada de que gozan las mujeres
estado de embarazo apiica también para aguelias Mujeres que estan vinculadas mediante confrs o gde stg
de seryicipg, En reciente santencia la Corte Con stitucional unifien criterne sobre este tams
i e TR R

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA-Es aplicable a todas |l

algunas modalidades de vinculacior,
cierfa libertad para no prormogar los coqtra

rerany

Gra abaiadoras A S0 e nrs " 5 ioree 35 DOF Moosl Ba
sumasa.farafm'mﬂmw,nhwummrcmwmdum#oummhnt no fijo. Esto respoby
iguaimente & la garantia establecida en el articulo 53 de fa Constitucién, de aduerdo con la cual, debe ddrg
prioridad a la aplicacidn del principio de estabilidad labora/ ¥ de primacia de la realigac sobre las formas asi co
& la proteccion de la mujer y de la maternidag (art. 43C.N). ;

Procede la proteccion reforzads denivada de la matemidad, luego la adopeion de medidas protectoras en
cesacion de la alternativa laboral, cuando se demuestra, sin alguna ofra exigencia adicional’ ) la existencia del
relacidn laboral o de prestacion y, b) que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres mekbs
siguiante al paro, en vigencia de dicha relacidn daboral o de prestacion, De igual manera el alcance
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prateseion se detarminara segin la modelidad de conirate y segin si ol empleader (o conlralista) conocla © l’l‘ll:' ;:fﬁ.’
estadn de embarazo de la empleads al momento de 1 desvinculacion.

De lans anterisres dispasiciones ae infiers que existe una obligacidn general y objetiva de proleccion a la My
embarazada v lactante = cargo del Estado. Es decir, se frata de una proteccion no solo de aquelias mujamql
s sncueniran en &l marco de una relackdn laboral sino, en general, de lodas las mujeres. | | I
Anora bien, cuando ha expirado el tempo pactado dentro del contralo de prestacién de servicios y la mnlrnﬁh
manifiesta en cualguier rmomanto y por cualguier medio su condicidn de madre gestante, la Entidad debe ddr
aplicacion al principio de estabilidad laboral relmzada y proceder a la rencvacion del contrato,

| |
L jurisprudencia constiucional pracisd quo 5 cotabilidad laboral reforzada se predica para todos bos mniratup s
importar su naturaleza o si el empleador o contratante es del sector piblicc o privado.Resulta procedent
aplisacion de las madidas propias de estabilidad en relaciones laborales amodalidades de servicios suste %
en relaciones contracluales distintas al contrato de trabajo. ¥ la manifestacion practica de esta logica g5/
renovacién del contrato de prestacién de servicios como medida da protecsion principal

Alentamente, ! |}

PAPEL
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IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

04 de enero de 2016

Numero de radicado:

Tipo de documento:

Carta

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

ANGELA VIVIANA MESA SALGADO

Descripcion o
@sunto:

DERECHO DE PETICION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

GLORIA STELLA

LONDONO - Contratista

Copia a:
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