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Pereira, diciembre 4 de 2015 Pushur DL e

Racliso par: NELSOM HIMOARTE MDA
Basiing Secreiara de Edocag a-

dreioai ANEND L0 FOLIDE

Doctora:

GRACIELA DIEZ ARIAS

Secretaria de Educacion Municipal (e)
Ciudad

ASUNTO: Remisidn evaluacion de docentes en periodo de prueba.

Cordial saludao:

Comedidamente estoy enviando los formatos de los protocolos y evidencias,
debidamente diligenciados, de las docentes:

N2 CEDULA NOMBRES APELLIDOS
25,112,290 |OROZCO BEDOYA TOHAMNA,
25,280,571  [SOCORROD ESPERANZA VELEZ RAMIREZ

Dichas docentes estan en situacién administrativa de Periodo de Prueba,

Cordialmente,

GILDARDOANTYNIO GARTNER GALLEGO
Rector

- —

Elabord: Ana M. G.

Calle 17 No 23 B 20 Barrio Boston Teléfona 321 23 08
Email colegiosurarientalfhotmail,com
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PROTOCOLO DE EVALUACION DE DOCENTES ¥ DIRECTIVOS DOCENTES
Docente de Preescolar

i IR TN PRIMERK PARTE APERTURA DEL PROGESO "HINE 7Umy 1y e T 1l
Moo ca evaluacién: [Periodo de Prusba J ancEscoae[ 2015 |

o 1. Identificacion del Evaluado

ct:[25112290 ] Nombres y Apelicos [ Johanna Orozco Bedoya ]

Zaxg; [Femening ! Facha de Macimienln EEIH FIRET:R] |

. ldentificacion del Establecimiento Educativo
Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA SURDRIENTAL |

Cediga DANE:[166001006097 ] Degariamnento:[Depto._Rigaralda ] zona:[Urbano |
Muricipio:| Pereira |  secretaria[ETC Pereira _]
i S #7 : 3. ldentificacidn del Evaluador
cc[15813307 Nombres ¥ Apelidos-[Gildarda Antonio Gariner Gallego =5
carge:| Rector |

; % 4. Periodo de Evaluacidn
Fechadeinicie. | 03/08/2016 | Fecha valtractn T 04MZiz018 Totsl dias Valorados: 123

Himerdo die dias de liconcia yio incapacidadies E—

5, Firmas Apertura del Proceso

Firma: Fisrna
e Mﬂm_emjm_ﬂﬂclg_»m_ Slisdar .
Maimbne; Mombere g & j
f ]

Lugar y Focha: [Pareira, Diciembre 04 de 2015 - 1

EGUNDA PARTE; VALORACION DE COMPETENGIAS Y DESEMPEROS rrd BRI By
E 1. AREA FUNCIONAL (100%)

i 1 i Competencias funcionales (100%) :
Competencias ’ Desempeios Calificacldn

| Cancoe y domina conoamientcs aobe al desamolo fyioligro v psicosocal de nifias ¥ nifcs en i slapa 10
o educaciln inical para esiablecer rmlacitn con ios proceses de ensefianza y apendiaje
V. Dominie = .
Paricipg en i@ relleson ¥ Corsiruocion de curriculos pam la educscsitn inidal conaidersndo i b 111
corcaplual 10 J
coraeatual v la diveveidad
Ariculd lad dreas da conotimiento de 8516 rvel educatvn con @ desamaln da b dimersiones da las 10
nifias v los nifics
Plandice los procescs de enseflarza-aprendizais feniandc en cenla 1 formackan por competencias y &l 10
- detamalo de dimengionss en las At y dos nifics
2 Pl -
L] Jura::z:f:ﬁ::' Flanifiza conteroios y actiidades pecsghgicas buscando (a paripacian actva de ios estudianiss v el 10 111
E académics  |PRrEndizae signifcate. '
E‘ [Mantieng comunicaciin directs con ios estugiantes para ranmarkis sooee au sHuazén personal, social y 10
: acadimica (evaluackngs, discipina, nasisiensas, interacciongs con e rups. #ie | |

Calle 43 Mg, 57 14 Cendro Adm
PBX: (37 - 1} 222
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Lot 4 Do
_E Canstnye ambianias de sgrendizale que fomanian @ autaaamia y el compertam knie eospecalive &n los| 10
= eshucanias.
3 3. Diddctica Eslabiece crilencs pedagogicos y ciUachioas pars aicusar Lis dimensicres. cel sujeins con ios conberiges) g 10.4
& ded nivel y ol desarciio del aprendeaje sgrificalve y molivadar y
Sulettiona y aphca métodos, probedimernos y medios pedagdyicos que coniibuyen & dessenallo g
Sogniive y social de nifas y nifias
Define competancias oo aprendizaje para Las ninas v ica nifos =n este nivel edacative, q
5 I . z
“qf:ﬂ:::fl“dgl? Elaborn inginumentos de seguimisala y evaluacian segun ios ebjalived dal grado y s compaloncass dal 10 10.4
- rivel sducaliva X
ap i
Heakiza ol seguimianin y ka evaluackin enignds e cusmia un enfogus riegral, emble y fomatin =]
Desarclla sy propuesia de Somacitn segin los procipios v objelivos del Proyecis Educatival g
tnsshucional.
5. Apoya al Paricipa &n los procesos de mEgramiento conlinug 98 3 insshucian apoya la geslidn académica del
desamolic o a3 c:::sdc educackin inicial para forlakecer @l deaarslio social, alaclivg ¥ acadirvco oo s nitas y ks ]|:| 1':'4
n

nifiae y ks riflos

Paricipn con las dégrantes instancias de la NsSucin en los procesos da Andbais W seguimients a la

shuacin acadimics, 18 farmacon oudadana y &l desanmilo de wRiones de lod eshadarses do eshe el =1
educalivg
Parlicpa én 108 procesos de seguimierts v evaluacion o g planeacion institudionsd v g los procesos 9

que B& derivan ce gla

8. Apoyoaks (Parlicps en ls conslicciin de 15 GREnteciones y Aneamenios scaclmicos § pooaghgeos 08 @
Gatian institucién, conforme 2 loa planisansentos del PEIL o Flan Operstve Ancal y los cbjslives) 10 10,7
académica  (inslBucionales

Pamicing an proyecios de mejeramients conlinua de la nsihckn y soasa la gestan insitucional del cicka

e educacian inkial 10
7 Eiabarm matarial pecsghgico y didclico perinente para las activiedes scadémizas dol nival educatio g
Adminisirasin = .
iz recursos secnaidgeos de la instituctn v of potencial diddcico oe ias TICS pars &l desarcia do 50
O recursos. T ogics ] 10,0
fisicas ¥ pedag
fecnpidgicod  IConlfibuys con la evaluacadn de recursos fisicos y lecraidgoas, en funcien o2 |8 Brticulacen oo #sioa g
Son las priclices edualvas
Farticipa an 1 consiucoon de s acuerdos de convhancia Al ideiar o= i@ mstiugtn q
L] i a B o F
i 8. Corwivenca C\:::E-.lu:.'ﬁ Iﬂl.ralnﬁla: i Akias perI: a l;e-snlu..m e owficlos enfre fog ROl lBnienco comoy g 0
g rsliucional reterenite ol manual de oivnivenca de la st f
=
3 Egtablece canales de comunicacidn drectos con | famika para infarmar soone &l Erocasa famaive 9 10
E ks raftas y ics reflod v pars que ésia FaiCipe an & proceso de lamadida de s nifas ¥ los niflog
a -
,E Wincula gl proceso de ansefianza-aprendizae o concoimianic del antorno que rodea @ esludiants 10
= & Inbaradcidn
g can la Eslatince relacones con diferenies insifucionss orienlades a & atenckin COMLaE y qus pramueven g 107
o comunidad y al |el desamolio de aclivdases educatvas v
I8 IDusarmils y ejecna propectos educativas rescnages oo o mvel do cdeeain Fecial conjunlamenia 10
i L insliucionas da Ls comunidad.
| : 2. AREA COMPORTAMENTAL i
Compatencias P Desempefios Obsarvaciones
]

Fargleza. Compromise con e inslilucion  educlive  pars
(mealucrer & las lamikas y esludiantes en o desarralio de ks
procescs e formacian

Malisa y compromale acivaments a los ESUCETIEE Can su ErocRsa

i Peda
Mg i e aprendizaie v a8 sctividades de la nsblucidn

Foraleza: Promueve asirategias que invalucran a los padres de
familia para farlalecer y apoyar les nesecidedes educalivas
mdividuales que favorecan el proceso de aprendizaje da los
nifics ¥ nifias.

Percibe a8 neceaidades y forma de aprencizae del gago de
Senebiftad interparsonsl esiudianias 4 su cargo, asi como ks realidad del entcng 60 & cual se
aviiza deho grupo v su Mlusnca

Calie 43 Na 57 14 Centro Adminisiraling Hesionol, CAM. Bogos 0.0
Pax: (5T - 1) 222 2800 - Fax 227 4543
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Comuscacd Asarve

Efcucha & 58 ealudaries sompaferas y diecings da la walilutadn
¥ eXpreEsa sus ideas y opreones de fonma dara @ aves oel lenguaje
gkcritn ¢ hatlade; ogn. dar mespussias opdriunas y efeclivag para)
aicanzar o ohjetivos pedagiguos educalivos.

Foralgzac Inberpreta comporamienios ¥ expeesiones de las
Aifics que presantan alguna necesidad phaica o pEcologica an el
aula. Busca asescdia 8 penacnal eapeciaieado o8 la nElilucicn
que permile ayudar en las necesidaces especifices de los
nifigs {peacorisntasion]

Trabax &n Equpa

Colabora y coopera genunamants con ks demas docanms de 2
ingtiucion para el logro e un oG comin, EeQUIINGD que &
infernacidn comparica saa confiable v Buya aporbaramente enire
las personas del gupa

Foraloza: Trabajo en equipe con las docentes de progscolar

Magociacion y Medackn

idaniiica log conflicngs y promusse & reaglucion paciica e dsias
e el B de propidar un chima de erdendimisnio y reconccimisnio di
las diterencias

Fortaleza: Facildad para parlicipar como mediadara an las
dificullades que se presentan derirg v fuems del auls con los
diferentes miembros del grupo

L 2

3. CALIFICACION TOTAL (100%)

CALIFICAGION TOTAL = FPGFn ||

95,2

VALORACION FINAL DE DESEMPERQ |

SOBRESALIENTE ||

B
1. CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE L

| TERCERA PARTE: NOTIFICACION, |

A EVALUACION

Enlafecha_pad O

Pl = j"' se le notilica a

de la evaluacion ged Periodo de Prusba en el afio escolar

inmediato Supenior jeranguico, segln sea al caso.

a
S le enfrege copia del protecolo y nez informa gue anbe el mismo

proceden los recusos de reposicidn y apelacidn, denlre de los diez (10) dias hablles siguientes a esta rotificacién, ante el evaluador o su

8l rasulada total

Firma
Evaluado: }'a; f
Mombre ) ot ey {_J_. 2ele e —_—
CClog. 112,290 § Salbbminad
Finma:
Evaluador:
Mo
cc| ofr-9/3 30 7. 4
Ciudad, facha y hora: dvin ood Denale ol 2OIL o & e A

Nﬁa: El pvaluado debe consarnar una copia lirmad

@ 0 eELA evaluacidn

Calle 43 No. 57 14 Ceneo Adminisirative Nacional, CAN, Begola DG

P {57 -

. miredUC N, 06V, Co - atencionakciudadano@mi

1} 222 700 - Fax 222 4853

neducacion. gov.ce




ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

63351

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

04 de diciembre de 2015

Numero de radicado:

63351

Tipo de documento:

Carta

Fecha de oficio
entrante:

2015-12-04 14:10

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

GILDARDO ANTONIO GARTNER GALLECO

Descripcion o
@sunto:

REMISION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

ANEXO 10 FOLIOS

IAnexos digitales:

Destino: OPERADOR SAC - Auxiliar (Copia a: -
Administrativo
g e m—— - ' o
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