Pereira, U6 de noviembre de 015

Sefiora

MARIA ALBA MEJIA

Secretaria del Comité de Convivencia Laboral
Carrera 7 con calle 19 esquina

Alcaldia Municipal

Referencia: ACOSO LABORAL

Denunciante:  PIEDAD RENDON ARIZA

Denunciados: LUZ ELENA PAREDES BORBON, WALNER TORRES

¥ OTROS (Dacentes de la Institucién Educativa Betulia Baja) “ 2
——

Cordial Saludo

PIEDAD RENDON ARIZA, identificada como aparece al pie de mi firma,

quien me desempefic como Auxiliar Administrativo (Tesorera) del
establecimiento educativo “BETULIA BAJA®, en nombre propio acudo a
usted para presentar denuncia de acoso laboral en Contra de los docentes
LUZ ELENA PAREDES BORBON Y OTROS Sustentado en los siguientes:

HECHOS.

1. Desde antes del aflo 2013, en la institucion educativa “BETULIA
BAJA’", se viene presentando por parte de la sefiora LUZ ELENA
PAREDES BORBON Y OTROS (Docentes de la Institucion Educativa
Betulia Baja) un acoso laboral, un constrefiimiento ilegal, debido a que
o participé en las actuaciones ilegales realizadas por la sefiora LUZ
ELENA PAREDES BORBON Y OTROS docentes en contra del
anterior Rector del Plantel al cual sacaron de la institucién de una
forma a mi parecer ilegal, desde ese momento comenzaron los
problemas, pues me tildaron de desleal y de muchas mas cosas que
no deseo mencionar.

2. Desde el momento de la llegada del sefior JULIO CESAR LOPEZ
HENAQ, como rector del Plantel Educativo Betulia Baja, la sefora
LUZ ELENA PAREDES BORBON Y OTROS docentes, no han hecho
sino manifestar su inconformidad con relacién al ejercicio de mis
funciones, ademas, no han hecho sino atacarme de una manera
directa con comentarios hostiles y humillantes de descalificacién
profesional expresados en presencia de los compafieros de trabajo:
asi mismo, la descalificacién humillante y en presencia de los
compafieros de frabajo de las propuestas u opiniones de trabajo,



burlas de sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en

publico. _

. Mediante acta del 28 de Marzo de 2014, el Consejo Directivo del
plantel plantea en el numeral 11 lo siguiente:

" i : El rector llema e atencion sobre la obligetoriedad
que tiene todo servidor publico de colaborar para que en el frabajo
haya un buen clima laboral. En este sentido, varios docentes han
presentado muchas quejas sobre la tesorera del colegio y han
reclamado un cambio de funciones para ella. El rector aclara que el
tema de funciones de fos administrativos es exclusivo del rector ¥ que
un docente que intervenga en esto puede ser acusado de
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, también aclara gue
cualguier funcionario puede solicitar una investigacidn si se siente que
es victima de acoso laboral por parte de sus compafieros de trabajo,
como cuando se trata de invisibilizarlo o ni rlantemente
de el. Los docentes soiicitan que haya una reunion con asesoria
externa para que esta problematica no siga creciendo y daflando el
clima laboral. El profesor Carlos Alberto Sdnchez expresa su
descontento con las medidas de controf anunciadas pues le parece
demasiado policiva,

- Dentro del acta del Consejo Directivo No 04 del 06 de Noviembre de
2014, en el numeral 9, el sefior JULIO CESAR LOPEZ HENAO, rector
del Plantel Educativo Betulia Baja, solicita:

‘CLIMA LABORAL: el rector pone a discusién la problemadtica de
convivencia que ha tenido la tesorera con I3 secretaria ¥ una docente
¥ que ha llegado a ser percibida por los estudiantes ¥y algunos padres
de familia. Como este problema ya ha sido discutido anteriormente en
reunién de profesores y no se ha podido Superar, se propone que e/
rector imdague & nivel individusl entre los docerntes qgue
inconformidades tienen y explore posibles soluciones”

De lo anterior se desprende que dentro del plantel desde el afio 2013
se ha presentado una problematica relacionada con la convivencia la
cual no se ha podido solucionar y en la cual me estoy viendo muy
afectada en mi parte fisica v psiquica.

- Es tanto asi que mediante Circular 02 del 25 de Noviembre del afio
2013, el sefior rector del plantel le da respuesta a un oficio del 16 de
octubre de 2013, dirigido por la sefiora LUZ ELENA PAREDES
BORBON Y OTROS docentes, en los cuales hacen cuestionamientos



sobre el ejercicio de mis funciones; para su conocimiento esta circular le
sera anexada.

. Dentro de la Circular el sefior JULIO CESAR LOPEZ HENAO, rector del
Plantel Educativo Belulia Baja, les informa a los docentes sobre mis
funciones, asi mismo les hace un llamado a que se presente un buen
ambiente laboral el cual debe ser construido por todos.

- Mediante oficio del 27 de Marzo del afio 2015, los docentes CESAR
REYES, MARIA GLADYS LOPEZ, WALNER TORRES. ADRIANA
GOMEZ POSSO, LUZ ELENA PAREDES , CARLOS MARIO VILLADA,
ANGELA MARIA TREJOS, y ESTEBAN SERNA ARANGO, Personero
Estudiantil, manifiestan su inconformidad con relacién a que los equipos
y materiales de la institucion soy yo quien los manejo; es de anotar que
de una actividad cultural programada por los docentes y alumnos para
esa fecha, no tuve ningln conocimiento o de lo contrario habria dejado
un dia antes todos los elementos que se requerian para el dia 27 de
Marzo de 2015, pero debido a la falta de comunicacién que existe con
los docentes, no me fue informada dicha actividad.

- En el acta No 07 de fecha 15 de abril del afio en curso, en la Reunién de
Profesores en la cual hizo presencia el sefior HUMBERTO RAMIREZ
BARRETO, Director del Nucleo de Desarrollo Educativa N*1, donde se
tocd el siguiente tema en los numerales 3y 4 :

INQUIETUDES Y DESCONTENTO DE LOS DOCENTES: El Director
de Nicleo explica que quiere escuchar a los docentes ¥ que las reglas
de juego serdn no intervenir por més de cinco 5 minutos, no repetir o
que haya dicho un compafiero, las intervenciones deben ser
respeluosas y se usara un lenguaje decente ¥ civilizado. Se refiere al
comunicado que le enviaron los docentes al rector con copia al nicleo y
al que enviaron los estudiantes. Dicho esto, se escuchan las siguientes
intervenciones:

Luz Elena dice que respectivamente los materiales ¥ equipos no ha sido
entregados o prestados de forma oportuna; el viernes 27 de marzo se
iba a realizar un acto cultural con estudiantes de la UTP ¥ no se pudo
llevar a cabo. Ya le habian enviado comunicado al rector anteriormente
pues la molestia es también porque hay dificultad con la entrega de
materiales diddcticos y de pedagogia y la actitud de la tesorera no es
cordial. También se refiere a la falta de leaftad de la funcionaria
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La ley 1010 de 2006, Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo en su articulo segundo
establece:

(-

“ARTICULO 20. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO
LABORAL. Para efectos de la presente ley se entenderd por acoso
laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerérquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral
puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. T acto ; contra la i :
fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se

desempefie como empleado o trabajador; toda expresién verbal

injuriosa o _ultrajante que lesione la_integridad moral o los
derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en
una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento

ndiente a men ar la autoestima y la dignidad wien

participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

2. Persecucién laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de
WQWM#MMMWHW&
inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la
descalificacién, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes
de horario que puedan producir desmotivacién laboral.

raza, género, edad, origen familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacién social que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.
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4. Entorpecimiento laboral: toda acci6n tendiente a obstaculizar el

ggmghmmnta de la labor o hacerla méds gravosa o Mﬂ con
jui el trabajador o empleado. Constituyen acciones de

entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacién o
Inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor,
la destruccion o pérdida de informacién, el ocultamiento de
correspondencia 0 mensajes electronicos.

5. Inequidad laboral: Asignacién de funciones a menasprecio del
trabajador,

6. Desproteccién laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo
la integridad y la seguridad del trabajador mediante drdenes o
asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos
de proteccibn y seguridad para el trabajador.”

El maltrato laboral de varias maneras asi:

1) Puede ser disimulado y poco evidente u obvio ante los ojos de
todos, r ndependien te del elija

1
maltratador_se trata de una practica que afecta de manera
severa el estado animico del empleado y gque bajo ningdn
motivo debe consentirse en el ambito profesional. El maltrato

laboral puede traer importantes consecuencias sobre la salud del
empieado, produciendo:

Estrés fisico y emocional.
Depresidn.
Problemas de suefio.

Desmotivacion severa que puede conducir a padecer el
Sindrome Burnout,

2} Una de lae principales caracteristicas de! maltrato laboral
es la ofensa continua hacia una persona o las tareas que esta
realiza mediante palabras o gestos. Ya sea que te digan
directamente que lo que haces no sirve para nada, o que te
pongan una mala cara cuando propones algo o realizas alguna
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farea, en ambos casos se considera una actitud impropia del
campo profesional.

3) Ante cualguier situacion o proyecto las criticas que ei empleado
recibe son siempre negativas, carentes de objetividad y en
muchas ocasiones injustas. No importa lo que hagas o
propongas, la mayor parte de las veces es mal visto por
superiores o compafieros.

4) Cuando un trabajador se ve a si mismo aislado por completo de
su grupo laboral, no porque lo haya decidido sino porgue no

se le permite formar parte, estamos ante una de las principales
evidencias de maltrato laboral, circunstancia esta que se

presenta continuamente frente a las actividades de tipo
institucional gue algunos docentes planean y llevan a cabo
cuidandose de que yo no pueda asistir a las mismas.

5) EIl  maltrato laboral es que el empleado es
constantemente desacreditado en puablico.

6) El trabajador es ignorado por completo por sus colegas o jefe,
incluso cuando su presencia es necesaria para determinada
reunion o evento, el mismo no es llamado.

El maltrato laboral es una practica que no se debe tolerar bajo ninguna
circunstancia, pues afecta de manera severa al empleado tanto fisica
como psicolégicamente, circunstancia ésta a la que me he visto sometido
por parte de LUZ ELENA PAREDES BORBON, WALTER TORRES Y
OTROS (Docentes de la Institucién Educativa Betulia Baja) desde afios
anteriores, aunque se ha visto mas evidentes en la actualidad.

Para la ley 1010 de 2008, acoso laboral es toda conducta persistente y
demostrable encaminada a infundir miedo, intimidacion,

angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo o inducir a la renuncia del mismo.

La regla general de la conducta que constituye acoso laboral es que
ésta sea persistente; esto significa que no basta una sola conducta
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hostil en la relacion laboral para que se configure el acoso laboral,
ya que es necesario que esa conducta perversa que atenta contra el
trabajador y empleador permanezca en el tiempo. Sin embargo, la
ley trae una excepcién a lo anterior, es decir, en ocasiones bastara
con que la conducta hostil se cute una sola vez para que

considerada como conducta constitutiva de acoso laboral. Si bien en
el caso en estudio se ha presentado varias conductas, la ditima que se
generd el 23 de Septiembre del afio en curso, me ha generado un
perjuicio de indole psicolégico, moral y me encuentro desmotivada para
trabajar, pues como es posible que la profesora LUZ ELENA PAREDES
BORBON, WALNER TORRES Y OTROS (Docentes de la Institucion
Educativa Betulia Baja) , no solamente colocan en entredicho ante la
comunidad educativa el incumplimiento, segun ellos, en el ejercicio de
mis funciones, sino que instigan a estudiantes Y padres de familia a que
esten pendientes de mi trabajo, generandome temor y angustia, de que
algunas personas mal intencionadas eleven quejas injustas, lo que
encuentra asidero en las apreciaciones subjetivas de los docentes LUZ
ELENA PAREDES BORBON, WALNER TORRES Y OTROS (Docentes de la
Institucion Educativa Betulia Baja) y me inicien un proceso que puede
desencadenar en alg acion _que afecte de manerz

significativa mi ggtah!lggg labura.

Esta excepcidn se encuentra consagrada en el inciso tercero del
articulo séptimo que dice: “Excepcionalmente un solo acto hostil
bastara para acreditar el acoso laboral La autoridad competente
apreciaré tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta
denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana,
la vida e integridad fisica, la libertad sexual ¥ demés derechos
fundamentales.”

El articulo 7o0. de la ley 1010 de 206 en mencidn establece:
‘CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se
presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y
publica de cualquiera de las siguientes conductas:

a}Losacmsdeagrasidnﬁaica,#»depmaﬂmrenwnredesus

consecuencias;

b) Las expresiones injuriosas o uftrajantes sobre la persona, con
utilizacion de palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el
origen familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus social;
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c) L ntarios _hostill antes calificacién

0s _comentarios tiles y humill, de des. cac.
profesional expresados en presencia_de los compaferos de
trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de
los companeros de trabajo;

&) Las miltiples denuncias disciplinarias de cualguiera de los sujetos
activos del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado
de los respectivos procesos disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compaferos
de trabajo de las propuestas u opiniones de trabajo,

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir formuladas
en publico;

h) La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la
persona;

i} La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las
obligaciones laborales, las exigencias abiertamente
desproporcionadas sobre el cumplimiento de la_ labor

encom bru. cambi / tr. [0 o de la labor
n in _ningin _fundamen objetivo referente a la

necesidad técnica de la empresa;

J) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la Jjormada
laboral contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos
del turno laboral y la exigencia permanente de laborar en dominicales y
dias festivos sin ningun fundamento objelive en las necesidades de la
empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demés trabajadores
0 empleados;

k) El_trato notoriamente discriminatorio r to a los demas

empleades en cuento al oforgamiento de derechos y prerrogativas
laborales y la imposicién de deberes laborales;

l) La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente
indispensables para el cumplimiento de Ia labor:
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m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias
por enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales, reglamentarias o convencionales para pedirios;

n) El envio de anénimos, lamadas telefénicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una
situacion de aislamiento social.

En los deméas casos no enumerados en este articulo, la autoridad
competente valorara, segun las circunstancias del caso y le gravedad
de las conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral descrito
en el articufo 2o.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastaré para acreditar el
acoso laboral. La autoridad competente apreciara tal
circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e
integridad fisica, la libertad sexual y demds derechos
fundamentales....”

Es de anotar que el actuar conforme a los hechios narrados, por parte de
LUZ ELENA PAREDES BORBON, WALNER TORRES Y OTROS (Docentes
de la Institucién Educativa Betulia Baja) se encuentra encasillados entro de
los literales c),f),i),j) y k) del articulo 7 de la ley 1010 de 20086, los cuales
me han generado problemas de caracter moral y psicolégico, debido a
que siento por parte de LUZ ELENA PAREDES BORBON, WALNER
TORRES Y OTROS (Docentes de la Institucion Educativa Betulia Baja) una
persecucion, sin justificacién alguna.

Sin mas consideraciones le solicito a usted, entrar a investigar todas
estas acluaciones ejercidas por LUZ ELENA PAREDES BORBON,
WALNER TORRES Y OTROS (Docentes de la Institucion Educativa Betulia
Baja), y aplicar las sanciones a que haya lugar conforme a los establecido
en el la ley 1010 de 2006,

En relacion con las sanciones que se derivan de las actuaciones que
configuran acoso laboral el articulo 10° de la Ley que se estudia,
establece si se trate de sujetos del sector publico o del privado.
Seran sancionados de la misma manera que cuando se incurre en
faltas disciplinarias gravisimas, de conformidad con lo estipulado por el
Codigo Disciplinario Unico. Cuando la De igual manera, la norma
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contempla unas sanciones de caracter econdmico como fa multa entre
dos (2) y diez (10) salarios minimos legales mensuales tanto para el
autor de la conducta, como para quien la tolere, asi como la obligacién
de pagar a las Empresas Prestadoras de Salud y las Aseguradoras de
Riesgos Profesionales el cincuenta por ciento (50%) del costo del
tratamiento de enfermedades profesionales y demdas secuelas
originadas en el acoso laboral.

PRUEBAS
Documental:

Todas las actas y documentos que hacen relacion a los hechos

NOTIFICACION

Denunciante: Carrera 15 N® 25B-25, Barrio Centenario, Tel: 3345286

Denunciado: Institucion Educativa Betulia Baja, vereda Betulia Baja,
Corregimiento de Arabia, Tel: 3329628

C.c. 42066185 de Pereira.

Cel: 3175381305

ﬁﬂf’}(al; ?/{ [:ﬁ (!cr*



Pereira, U6 de noviembre de 015

Sefiora

MARIA ALBA MEJIA

Secretaria del Comité de Convivencia Laboral
Carrera 7 con calle 19 esquina

Alcaldia Municipal

Referencia: ACOSO LABORAL

Denunciante:  PIEDAD RENDON ARIZA

Denunciados: LUZ ELENA PAREDES BORBON, WALNER TORRES

¥ OTROS (Dacentes de la Institucién Educativa Betulia Baja) “ 2
——

Cordial Saludo

PIEDAD RENDON ARIZA, identificada como aparece al pie de mi firma,

quien me desempefic como Auxiliar Administrativo (Tesorera) del
establecimiento educativo “BETULIA BAJA®, en nombre propio acudo a
usted para presentar denuncia de acoso laboral en Contra de los docentes
LUZ ELENA PAREDES BORBON Y OTROS Sustentado en los siguientes:

HECHOS.

1. Desde antes del aflo 2013, en la institucion educativa “BETULIA
BAJA’", se viene presentando por parte de la sefiora LUZ ELENA
PAREDES BORBON Y OTROS (Docentes de la Institucion Educativa
Betulia Baja) un acoso laboral, un constrefiimiento ilegal, debido a que
o participé en las actuaciones ilegales realizadas por la sefiora LUZ
ELENA PAREDES BORBON Y OTROS docentes en contra del
anterior Rector del Plantel al cual sacaron de la institucién de una
forma a mi parecer ilegal, desde ese momento comenzaron los
problemas, pues me tildaron de desleal y de muchas mas cosas que
no deseo mencionar.

2. Desde el momento de la llegada del sefior JULIO CESAR LOPEZ
HENAQ, como rector del Plantel Educativo Betulia Baja, la sefora
LUZ ELENA PAREDES BORBON Y OTROS docentes, no han hecho
sino manifestar su inconformidad con relacién al ejercicio de mis
funciones, ademas, no han hecho sino atacarme de una manera
directa con comentarios hostiles y humillantes de descalificacién
profesional expresados en presencia de los compafieros de trabajo:
asi mismo, la descalificacién humillante y en presencia de los
compafieros de frabajo de las propuestas u opiniones de trabajo,



burlas de sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en

publico. _

. Mediante acta del 28 de Marzo de 2014, el Consejo Directivo del
plantel plantea en el numeral 11 lo siguiente:

" i : El rector llema e atencion sobre la obligetoriedad
que tiene todo servidor publico de colaborar para que en el frabajo
haya un buen clima laboral. En este sentido, varios docentes han
presentado muchas quejas sobre la tesorera del colegio y han
reclamado un cambio de funciones para ella. El rector aclara que el
tema de funciones de fos administrativos es exclusivo del rector ¥ que
un docente que intervenga en esto puede ser acusado de
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, también aclara gue
cualguier funcionario puede solicitar una investigacidn si se siente que
es victima de acoso laboral por parte de sus compafieros de trabajo,
como cuando se trata de invisibilizarlo o ni rlantemente
de el. Los docentes soiicitan que haya una reunion con asesoria
externa para que esta problematica no siga creciendo y daflando el
clima laboral. El profesor Carlos Alberto Sdnchez expresa su
descontento con las medidas de controf anunciadas pues le parece
demasiado policiva,

- Dentro del acta del Consejo Directivo No 04 del 06 de Noviembre de
2014, en el numeral 9, el sefior JULIO CESAR LOPEZ HENAO, rector
del Plantel Educativo Betulia Baja, solicita:

‘CLIMA LABORAL: el rector pone a discusién la problemadtica de
convivencia que ha tenido la tesorera con I3 secretaria ¥ una docente
¥ que ha llegado a ser percibida por los estudiantes ¥y algunos padres
de familia. Como este problema ya ha sido discutido anteriormente en
reunién de profesores y no se ha podido Superar, se propone que e/
rector imdague & nivel individusl entre los docerntes qgue
inconformidades tienen y explore posibles soluciones”

De lo anterior se desprende que dentro del plantel desde el afio 2013
se ha presentado una problematica relacionada con la convivencia la
cual no se ha podido solucionar y en la cual me estoy viendo muy
afectada en mi parte fisica v psiquica.

- Es tanto asi que mediante Circular 02 del 25 de Noviembre del afio
2013, el sefior rector del plantel le da respuesta a un oficio del 16 de
octubre de 2013, dirigido por la sefiora LUZ ELENA PAREDES
BORBON Y OTROS docentes, en los cuales hacen cuestionamientos



sobre el ejercicio de mis funciones; para su conocimiento esta circular le
sera anexada.

. Dentro de la Circular el sefior JULIO CESAR LOPEZ HENAO, rector del
Plantel Educativo Belulia Baja, les informa a los docentes sobre mis
funciones, asi mismo les hace un llamado a que se presente un buen
ambiente laboral el cual debe ser construido por todos.

- Mediante oficio del 27 de Marzo del afio 2015, los docentes CESAR
REYES, MARIA GLADYS LOPEZ, WALNER TORRES. ADRIANA
GOMEZ POSSO, LUZ ELENA PAREDES , CARLOS MARIO VILLADA,
ANGELA MARIA TREJOS, y ESTEBAN SERNA ARANGO, Personero
Estudiantil, manifiestan su inconformidad con relacién a que los equipos
y materiales de la institucion soy yo quien los manejo; es de anotar que
de una actividad cultural programada por los docentes y alumnos para
esa fecha, no tuve ningln conocimiento o de lo contrario habria dejado
un dia antes todos los elementos que se requerian para el dia 27 de
Marzo de 2015, pero debido a la falta de comunicacién que existe con
los docentes, no me fue informada dicha actividad.

- En el acta No 07 de fecha 15 de abril del afio en curso, en la Reunién de
Profesores en la cual hizo presencia el sefior HUMBERTO RAMIREZ
BARRETO, Director del Nucleo de Desarrollo Educativa N*1, donde se
tocd el siguiente tema en los numerales 3y 4 :

INQUIETUDES Y DESCONTENTO DE LOS DOCENTES: El Director
de Nicleo explica que quiere escuchar a los docentes ¥ que las reglas
de juego serdn no intervenir por més de cinco 5 minutos, no repetir o
que haya dicho un compafiero, las intervenciones deben ser
respeluosas y se usara un lenguaje decente ¥ civilizado. Se refiere al
comunicado que le enviaron los docentes al rector con copia al nicleo y
al que enviaron los estudiantes. Dicho esto, se escuchan las siguientes
intervenciones:

Luz Elena dice que respectivamente los materiales ¥ equipos no ha sido
entregados o prestados de forma oportuna; el viernes 27 de marzo se
iba a realizar un acto cultural con estudiantes de la UTP ¥ no se pudo
llevar a cabo. Ya le habian enviado comunicado al rector anteriormente
pues la molestia es también porque hay dificultad con la entrega de
materiales diddcticos y de pedagogia y la actitud de la tesorera no es
cordial. También se refiere a la falta de leaftad de la funcionaria



Carlos Mario Villada, dice que frente al conflicte con el anterior rector
aprendieron a unirse y apoyar al compafiero que tenga dificultades. La
ultima dificultada es simplemente fa punta del iceberg pues el conflicto
con la tesorera es més profundo y se_debe afrontar el malestar
n ue an clima fab Hamando ten
iww_mym—mmlmﬂ

Cesar Augusto dice que cuando no se entregan fos materiales a tiempo
5e crea un clima de tensién que si no se arregla se debe pedir el
traslado de la Tesorera. Propone un arreglo escrito y un cambio de
actitud.

Carfos Alberto Sdnchez dice que una situacidn de orden laboraf que se
pudo detener a tiempo SE CONVIRTIO EN UN CONFLICTO
PERSONAL. Ademéds no hay claridad en cuanto a las funciones que
tiene la tesorera y secretaria y se siente que hay una mala atencién que
dafia el clima laboral. También considera que hay inquietudes frente a |a
carga iaboral de esias funcionarias.

Adriana Gomez dice que el clima laboral ests muy deteriorado y ella se
ha aislado para evitar problemas cree Que la tesorera la acosa y se
burla de ella frente a los padres. Adriana hace caso omiso al saludo de
I2 tesorera y no Je contesta, le ha pedido e! favor de gue no la salude
delante de los padres para no quedar mal frente a ellos. Ella dice que la
tesorera asume una actitud cuando ests el rector ¥ otra cuando él no
estd.

4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION: Después de escuchar [as
anteriores intervenciones, el director de nicleo solicita a los docentes
que pongan alternativas de solucion frente a Ja problematica expuesta,
Que sean acordes con el medio y que permitan llegar a consenso, pues
pudenmwme!mm;mumnﬁéndahm. Se
escuchan la siguiente propuesta,
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La ley 1010 de 2006, Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo en su articulo segundo
establece:

(-

“ARTICULO 20. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO
LABORAL. Para efectos de la presente ley se entenderd por acoso
laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerérquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral
puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. T acto ; contra la i :
fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se

desempefie como empleado o trabajador; toda expresién verbal

injuriosa o _ultrajante que lesione la_integridad moral o los
derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en
una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento

ndiente a men ar la autoestima y la dignidad wien

participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

2. Persecucién laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de
WQWM#MMMWHW&
inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la
descalificacién, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes
de horario que puedan producir desmotivacién laboral.

raza, género, edad, origen familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacién social que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.



il

4. Entorpecimiento laboral: toda acci6n tendiente a obstaculizar el

ggmghmmnta de la labor o hacerla méds gravosa o Mﬂ con
jui el trabajador o empleado. Constituyen acciones de

entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacién o
Inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor,
la destruccion o pérdida de informacién, el ocultamiento de
correspondencia 0 mensajes electronicos.

5. Inequidad laboral: Asignacién de funciones a menasprecio del
trabajador,

6. Desproteccién laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo
la integridad y la seguridad del trabajador mediante drdenes o
asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos
de proteccibn y seguridad para el trabajador.”

El maltrato laboral de varias maneras asi:

1) Puede ser disimulado y poco evidente u obvio ante los ojos de
todos, r ndependien te del elija

1
maltratador_se trata de una practica que afecta de manera
severa el estado animico del empleado y gque bajo ningdn
motivo debe consentirse en el ambito profesional. El maltrato

laboral puede traer importantes consecuencias sobre la salud del
empieado, produciendo:

Estrés fisico y emocional.
Depresidn.
Problemas de suefio.

Desmotivacion severa que puede conducir a padecer el
Sindrome Burnout,

2} Una de lae principales caracteristicas de! maltrato laboral
es la ofensa continua hacia una persona o las tareas que esta
realiza mediante palabras o gestos. Ya sea que te digan
directamente que lo que haces no sirve para nada, o que te
pongan una mala cara cuando propones algo o realizas alguna
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farea, en ambos casos se considera una actitud impropia del
campo profesional.

3) Ante cualguier situacion o proyecto las criticas que ei empleado
recibe son siempre negativas, carentes de objetividad y en
muchas ocasiones injustas. No importa lo que hagas o
propongas, la mayor parte de las veces es mal visto por
superiores o compafieros.

4) Cuando un trabajador se ve a si mismo aislado por completo de
su grupo laboral, no porque lo haya decidido sino porgue no

se le permite formar parte, estamos ante una de las principales
evidencias de maltrato laboral, circunstancia esta que se

presenta continuamente frente a las actividades de tipo
institucional gue algunos docentes planean y llevan a cabo
cuidandose de que yo no pueda asistir a las mismas.

5) EIl  maltrato laboral es que el empleado es
constantemente desacreditado en puablico.

6) El trabajador es ignorado por completo por sus colegas o jefe,
incluso cuando su presencia es necesaria para determinada
reunion o evento, el mismo no es llamado.

El maltrato laboral es una practica que no se debe tolerar bajo ninguna
circunstancia, pues afecta de manera severa al empleado tanto fisica
como psicolégicamente, circunstancia ésta a la que me he visto sometido
por parte de LUZ ELENA PAREDES BORBON, WALTER TORRES Y
OTROS (Docentes de la Institucién Educativa Betulia Baja) desde afios
anteriores, aunque se ha visto mas evidentes en la actualidad.

Para la ley 1010 de 2008, acoso laboral es toda conducta persistente y
demostrable encaminada a infundir miedo, intimidacion,

angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo o inducir a la renuncia del mismo.

La regla general de la conducta que constituye acoso laboral es que
ésta sea persistente; esto significa que no basta una sola conducta
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hostil en la relacion laboral para que se configure el acoso laboral,
ya que es necesario que esa conducta perversa que atenta contra el
trabajador y empleador permanezca en el tiempo. Sin embargo, la
ley trae una excepcién a lo anterior, es decir, en ocasiones bastara
con que la conducta hostil se cute una sola vez para que

considerada como conducta constitutiva de acoso laboral. Si bien en
el caso en estudio se ha presentado varias conductas, la ditima que se
generd el 23 de Septiembre del afio en curso, me ha generado un
perjuicio de indole psicolégico, moral y me encuentro desmotivada para
trabajar, pues como es posible que la profesora LUZ ELENA PAREDES
BORBON, WALNER TORRES Y OTROS (Docentes de la Institucion
Educativa Betulia Baja) , no solamente colocan en entredicho ante la
comunidad educativa el incumplimiento, segun ellos, en el ejercicio de
mis funciones, sino que instigan a estudiantes Y padres de familia a que
esten pendientes de mi trabajo, generandome temor y angustia, de que
algunas personas mal intencionadas eleven quejas injustas, lo que
encuentra asidero en las apreciaciones subjetivas de los docentes LUZ
ELENA PAREDES BORBON, WALNER TORRES Y OTROS (Docentes de la
Institucion Educativa Betulia Baja) y me inicien un proceso que puede
desencadenar en alg acion _que afecte de manerz

significativa mi ggtah!lggg labura.

Esta excepcidn se encuentra consagrada en el inciso tercero del
articulo séptimo que dice: “Excepcionalmente un solo acto hostil
bastara para acreditar el acoso laboral La autoridad competente
apreciaré tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta
denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana,
la vida e integridad fisica, la libertad sexual ¥ demés derechos
fundamentales.”

El articulo 7o0. de la ley 1010 de 206 en mencidn establece:
‘CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se
presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y
publica de cualquiera de las siguientes conductas:

a}Losacmsdeagrasidnﬁaica,#»depmaﬂmrenwnredesus

consecuencias;

b) Las expresiones injuriosas o uftrajantes sobre la persona, con
utilizacion de palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el
origen familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus social;
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c) L ntarios _hostill antes calificacién

0s _comentarios tiles y humill, de des. cac.
profesional expresados en presencia_de los compaferos de
trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de
los companeros de trabajo;

&) Las miltiples denuncias disciplinarias de cualguiera de los sujetos
activos del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado
de los respectivos procesos disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compaferos
de trabajo de las propuestas u opiniones de trabajo,

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir formuladas
en publico;

h) La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la
persona;

i} La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las
obligaciones laborales, las exigencias abiertamente
desproporcionadas sobre el cumplimiento de la_ labor

encom bru. cambi / tr. [0 o de la labor
n in _ningin _fundamen objetivo referente a la

necesidad técnica de la empresa;

J) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la Jjormada
laboral contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos
del turno laboral y la exigencia permanente de laborar en dominicales y
dias festivos sin ningun fundamento objelive en las necesidades de la
empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demés trabajadores
0 empleados;

k) El_trato notoriamente discriminatorio r to a los demas

empleades en cuento al oforgamiento de derechos y prerrogativas
laborales y la imposicién de deberes laborales;

l) La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente
indispensables para el cumplimiento de Ia labor:
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m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias
por enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales, reglamentarias o convencionales para pedirios;

n) El envio de anénimos, lamadas telefénicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una
situacion de aislamiento social.

En los deméas casos no enumerados en este articulo, la autoridad
competente valorara, segun las circunstancias del caso y le gravedad
de las conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral descrito
en el articufo 2o.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastaré para acreditar el
acoso laboral. La autoridad competente apreciara tal
circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e
integridad fisica, la libertad sexual y demds derechos
fundamentales....”

Es de anotar que el actuar conforme a los hechios narrados, por parte de
LUZ ELENA PAREDES BORBON, WALNER TORRES Y OTROS (Docentes
de la Institucién Educativa Betulia Baja) se encuentra encasillados entro de
los literales c),f),i),j) y k) del articulo 7 de la ley 1010 de 20086, los cuales
me han generado problemas de caracter moral y psicolégico, debido a
que siento por parte de LUZ ELENA PAREDES BORBON, WALNER
TORRES Y OTROS (Docentes de la Institucion Educativa Betulia Baja) una
persecucion, sin justificacién alguna.

Sin mas consideraciones le solicito a usted, entrar a investigar todas
estas acluaciones ejercidas por LUZ ELENA PAREDES BORBON,
WALNER TORRES Y OTROS (Docentes de la Institucion Educativa Betulia
Baja), y aplicar las sanciones a que haya lugar conforme a los establecido
en el la ley 1010 de 2006,

En relacion con las sanciones que se derivan de las actuaciones que
configuran acoso laboral el articulo 10° de la Ley que se estudia,
establece si se trate de sujetos del sector publico o del privado.
Seran sancionados de la misma manera que cuando se incurre en
faltas disciplinarias gravisimas, de conformidad con lo estipulado por el
Codigo Disciplinario Unico. Cuando la De igual manera, la norma
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contempla unas sanciones de caracter econdmico como fa multa entre
dos (2) y diez (10) salarios minimos legales mensuales tanto para el
autor de la conducta, como para quien la tolere, asi como la obligacién
de pagar a las Empresas Prestadoras de Salud y las Aseguradoras de
Riesgos Profesionales el cincuenta por ciento (50%) del costo del
tratamiento de enfermedades profesionales y demdas secuelas
originadas en el acoso laboral.

PRUEBAS
Documental:

Todas las actas y documentos que hacen relacion a los hechos

NOTIFICACION

Denunciante: Carrera 15 N® 25B-25, Barrio Centenario, Tel: 3345286

Denunciado: Institucion Educativa Betulia Baja, vereda Betulia Baja,
Corregimiento de Arabia, Tel: 3329628

C.c. 42066185 de Pereira.

Cel: 3175381305

ﬁﬂf’}(al; ?/{ [:ﬁ (!cr*



Gladys Lépez también dice que trasladen a la tesorera o Ia trasladen a

ella. Menciona que anteriormente hubo muy buenos lazos de amistad

Ia te los doce (1] uede er a
recuperarse.

Angela Maria dice que se habian propuesto soluciones sobre el manejo
de los equipos solicitdndolos desde el dia anterior, en cuanio a las
relaciones interpersonales se habla hablado que se asumiera una
relacion laboral respetuosa y llegar a acuerdo para evitar provocaciones
personales.

Adriana Gomez, dice que los equipos si deben estar disponibles y que
anteriormente no se habia presentado dificultad ni se habia perdido
ningun elemento, las llaves del lugar donde estén los equipos las debe
fener otra persona diferente 2 las lesorera o al menos debe haber una
copia en manos de otra funcionario.

Walner solicita que todos los elementos deben estar disponibles y que
hay suficientes elementos y material para el trabajo. Llama la atencion
sobre la urgencia de solucionar el problema con los equipos.

Cesar Augusto dice que se deben equiparar las funciones de la
secretaria y la tesorera para que haya més justicia y la fesorera debe
estar mds disponible para sacar fotocopias. Si es necesario hacer un
traslado debe ser el de /a tesorera.

El Director de Nicleo dice que ya se reunié con el rector en dos
ocasiones analizando la problemética de la institucién. Advierte que el
traslado de una funcionaria es del resorte de la Secretaria de Educacién
y principalmente de la alcaldia, por lo tanto se deben proponer
soluciones que sea posible adoptar por parte del equipo de personas
reunidas, No se deben imponer las soluciones sino que se debe Wegar a
ellas por consenso.

El rector propone las siguientes alternativas:

Formato para solicitar equipos y materiales con anterioridad. Carlos
Sanchez dice que no es necesario pedir todo el dia anterior porque en
muchas ocasiones aparece en el trascurso de las clase ia necesidad de
emplear algin elemento o sacar fotocopias, por lo tanto debe haber mdas
flexibilidad



Los equipos de sonido, video beam y pantalla se ubicardn en la
biblioteca y los prestara el conserje de furno con el libro de control. La
fotocopiadora se ubicara en la biblioteca, tras las rejas. Luz Elena se
muestra en desacuerdo con que ofra persona asuma el trabajo de una
funcionaria que no quiere hacer bien |las cosas y a la gue se le exige la
eficiencia debida. Carlos Sanchez dice que se necesila eficiencia y con
estas propuestas no se estdn dando soluciones. Walner dice que hay
que tener en cuenta gue el colegio queda aislado y en la zona no se
consiguen fofocopias, aunque normalmente solo hacen falfa unas
cuantas fofocopias. Se decide que cada docente con fa autorizacion del
rector o del docente encargade de disciplina, usando el formato
establecido, sacard sus propias fotocopias entregandole el dinero y las
hejas malas al conserje que consignara todo en el libro de control.

Luz Elena reitera que si una persona no hace bien el trabajo debe irse
de la institucién y que la solucién no puede ser quitarle sus funciones,
gue en la empresa privada asl se hacen las cosas. EL jefe de nicleo
aclara que la empresa privada y el Estado son dos ambitos
completamente diferentes, que el rector no nombra ni paga a ningun
funcionario o docente. El rector acfara que ias funciones de ftesoreria y
pagaduria ya estén definidas y entre ellas no se encuenira el manejo de
la fotocopiadora. El jefe de niicleo especifica que la fesorera solo se
ocupa del manejo del presupuesto de la institucion.

Finaimente, ef jefe de nucieo dice que en ia institucién educativa, fos
profesionales de la educacién deben asumir el papel acorde con su
cargo, por lo tanto hace un llamado para que mientras estén dentro del
colegio asuman un actitud que forme con el ejemplo, que se saluden y
se muestren civicos y maduros frenfe a la comunidad.”

. Mediante acta No 03 de fecha 19 de agosto de 2015, el Consejo
Directivo de la Institucién Educativa, dentro del numeral cuarto (4) del
acta, se efectud un andlisis de la problematica de convivencia
institucional, en la cual se discurrié lo siguiente: “El rector propone que
se analice como ha afectado esta problematica los distintos estamentos
de la institucion. Eg ! el rector esta pﬂhlgm se gig]ng en y_l]




i B S LS B B & pel iE 48 8BS 85 |e g I
al_rector; igualmente, llama la_atencién sobre la posib gque
ne la te de llevar otras fun 85 pues ch
cosas cer e Ser m roactiva lo

instituci a gu iene tiem ue Illzar nn

gge se tigng gug ir de I! gﬂﬂugldﬂ WHIner conmaera que tambien se

debe tocar el tema de disciplina de los estudiantes. Por lo tanto, se debe
tener en cuenta como esta situacion ha afectado a los estudiantes, a Ia
comunidad, a los docentes y al rector. El rector dice que los estudiantes
fueron manipulados por aigunos profesores para crear un ambiente
hostil hacia el rector. Dofia Orfilia dice que es tan exagerado gue los
alumnos se refieren al rector como “Careculo”. Luz Elena dice que los
estudiantes tiene opinién y capacidad de pensar y expresarse. Walner
dice que si los van a culpar de las actitudes de los estudiantes, se lo
tienen que demostrar. Ei rector dice que fa comunidad y sobre todo, ios
lideres comunitarios, fueron utilizados para conseguir a través de ellos la
salida de la tesorera de la institucién. Santiago Morales dice que la
comunidad hablé de lo que vio. El rector dice que los docentes pierden
credibilidad frente a la comunidad cuando tratan de utilizarla para lograr
sus fines particulares que no tienen nada gue ver con la misidn
educadora. Pero sobre todo, pierden su razén de ser cuando
instrumentalizan a los estudiantes para atacar a otra persona, El rector
opina gue queda con menos poder de convocatoria frente a la
comunidad cuando se sefialdé de irresponsable publicamente por la
Secretaria de Educacion; su trabajo se hace mucho mas dificil cuando

algunos docentes crean un ambiente adverso hacia & entre los
estudiantes. Como los docentes ya habian utilizado los mismos métodos
con el rector anterior, el actual rector debe preguntar si los profesores lo
quieren sacar del colegio. Ante esto Luz Elena opina que los docentes
rio themern ta intencion de sacar al rector del colegio sing ai comrario dete
integrarse el grupo de trabajo. Walner dice que para los estudiantes
firmar en rectoria se ha vuelto una recocha, por Io tanto lo que se debe
hacer es llamar al padre de familia y enterarlo de la situacion.” ( Negrilla
y Subrayado fuera del texto )



10. En el numeral sexto (6) (Propuesta de traslado de Docente) del acta en
mencion expresaron y tomaron la siguientes decisién: * {...) la profesora
Luz Elena propone que ei Consejo Directivo decida primero si se enirega
a la tesorera o a los docentes del conflicto segin las directrices de /a
Secretaria de Educacién.... Jhon Jairo Ech

solucién para el colegio es cambiar a la tesorera porque lo
contrario seria cambiara a los docentes, Luz Elena también dice
Que se debe ir fa fesorera por fas razones gue ya han repetido
m vec alner ién e acu con vaya |
fi tam ta e se la t . Do

1l opina gue no beria ir nin erso coleqi

= - 3 o d Iesgrera se vaya etz
Oirfiiia tiene en ge ia orera ni comntra
nin doc ntia orals ién Ci en gue
S8V la te si ella no se v, los ores.

o ue la orera -] r po la_no tiene

nada ver 5 e ntes m e i ue

0% E s, =T s dyoria gm_._,lr LArectivo (o
votos) la tesorera se debe ir del colegio...” (Negrilla y Subrayado
fuera del texto).

11. Contra este acto impetré una revocatoria directa la cual anexo para que
sed terma de estudio.

SUSTENTO DE LA DENUNCIA

La Sentencia c-780/07 de la Corte Constitucional, establece:
()

Contenido y alcance de la Ley 1010 de 2006 y de la disposicién
parciaimente demandada

15.- La Ley 1010 de 2006 establece, en términos generales, una

variedad de medidas tendientes a ‘prevenir, corregir y sancionar las
5 iG m alo. [=]

a5 [= 1
desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje sobre la
dignidad huma uUe se gjerce s uwienes realizan su actividad

econémica en el contexto de una relacién laboral priv o publica
o de un contrato de prestacion de servicios personales”




Los bienes juridicos que se persigue proteger mediante la

consagracion de dichas medidas son principaimente: el trabajo en

condiciones dignas y just a libertad, la intimidad, la honra y la

salud_mental de los trabajadores, empleados y contratistas, la

armonia entre quienes comparten el mismo ambiente laboral y el
en ambiente de la a.

16.- La motivacién del legislador para establecer una normativa amplia y
completa sobre el tema de los maltratos y hostigamientos en el

dmbito la l, tuvo lugar, isamen ante la ausencia de
receptos juridicos en nuestro ordenamient e itieran

indar tecci Clivi las n rosas victimas d les
cond or era bu. con bacién, llenar
el vacio | la_ materia sibilitar el control y sancién de las

mismas. Los ponentes de la iniciativa consideraron gque, dada la
complejidad del meno y la gravedad de sus consecuencias en la

salud fisica y psicolégica de guienes eran sometidos al llamado
“tormento laboral” , era necesario reqular de manera amplia la
0

m ja, a fin fe SuUs hos y sancionar a | 5
no _a través del ho si mediante el disciplinario vy el
laboral.

Adicional & lo anterior, en la ponencia para primer debate se puso de
presente que, aun cuando hasta hace poco se tenia al acoso sexual
como la unica forma de acoso en el trabajo, ésta no es la tnica ni la
mas usual, sino que dicho hostigamiento puede darse por
comportamientos como las insinuaciones, las alusiones
malintencionadas, la mentira y las humillaciones ¥ que, entre los
mas usuales, se encuentran, por ejemplo, actuaciones como las
agresiones fisicas y verbales, LA HUMILLACION Y
DESCALIFICACION PUBLICA, las amenazas delante de terceros, el
entorpecimiento de las labores, las discriminaciones, la inequidad
laboral, la asignacién de labores con indignidad, todas aquellas,
desplegadas con el propésito de intimidar, angustiar, desmotivar y
aburrir a la victima hasta llevarla a la renuncia. Ademas, estas
bostilidades roiteradas, se precisé en ls ponencis. tienen la

potencialidad de causar graves problemas de salud a nivel fisico y
, derivados del continu trés al gue se ometi

mental ado c 0 _es ve s ida la

persona.” ( mayuscula Negrilla y Subrayado fuera del texto)
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