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Seriores Alcaldia de Pereira.
Secretaria de Educacién Municipal de Pereira Direccion Operativa de asesoria
Juridica y control Interno Disciplinario del Personal Docente.

Por medio de la presente quiero referirme a la situacion presentada al proceso
disciplinario N 542-2014 en el asunto a decidir concerniente a mi responsabilidad
como docente en la ausencia el dia 14 de julio de 2014 con lo cual el docente en
cuestion supuestamente no cumplié con su deber con diligencia, eficiencia e
imparcialidad el servicio que se le habla encomendado, incurriendo en la
prohibicién de omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su

cargo o la prestacion del servicio a que esta obligado.(Ley 734/2002 articulo 34
N°2y35N°T)

Del informe que se dio inicio a la investigacion disciplinaria facha del 12 de agosto
de 2014 y por el informe calendado el 06-08-2014 radicado N 29292 presentado

por el sefor Alberto Bedoya Castillo en Calidad en Calidad de Rector de la
institucion educativa Byron Gaviria.

1. Defensa de los acontecimientos.

En el numeral V. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS Y CONCEPTOS DE
LA VIOLACION, CONCRETANDO LA MODALIDAD ESPECIFICA DE LA
CONDUCTA del pliego de cargos eniregado en la fecha 16 de diciembre de 2015

Dice: Constitucién Politica Articulo 6 Los particulares son responsables ante las
auloridades por infringir la constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son

por las mismas causas y por omisién o extralimitacidn en el ejercicio de sus
funciones.

Quiero aclara que no depende de mi voluntad, las eventualidades, que se me
puedan presentar, en lo que respecta a mi disposicion para realizar mis funciones

encomendadas en la constitucion, cuando se trala de imprevistos relacionados
con mi salud Fisica y Mental.




Si es cierto que la (Ley 734/2002 articulo 34 N° 2y 35 N° 7).
En la cuales sefialan como prohibiciones de los servidores publicos:

N°1 Incumplir con los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las
funciones contenidas en la canstitucion, los frafados intemacionales ratificados por
el congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la enfidad, los reglamentos y las manuales de

funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y
os conirafos de frabajo...

N 7 omitir, negar, retardar o enfrabar el despacho de los asuntos a su cargo a la
prestacion de servicios o que esté obligado.

Es necesario decir que no estoy contra las leyes de la constitucién politica de
Colombia, es méas cumplo a diario la ley reivindico las leyes a través de mi trabajo
como servidor piablico, Pero vale aclara: Mi asistencia al trabajo, No depende de

mi_voluntad, Depende imprevistos relacionados con mi_salud Fisica y
Mental.

Si el numeral N°1 Dice: Incumplir con los deberes o abusar de los derechos... ...
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales ¥ municipales,
los estatutos de la entidad, los reglamentos y las manuales de funciones, las

decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los
coniratos de trabajo...

Hay situaciones que se presentan en la vida de los individuos que trascienden
mas alla de los Estatutos Institucionales en este caso presentarme a comité
para ser debidamente evaluado por un médico con la cual las instituciones
poblicas educativas fienen un convenio, pero es necesario aclarar: Numeral X!

radicado N° 542-2014 ANALISIS DE LOS ARGUMENTO EXPUESTOS POR EL
SUJETO PROCESAL

Exprese libremente: Parafraseo... He lenido la necesidad de pagar los servicios
de manera privada, ante las enfermedades presentadas con anterioridad, no eran
consideradas de urgencias, aplazéndose las citas para orto dia, es dispendioso
que se aplacen las citas, un malestar no medica con claridad cual puedes ser la
gravedad del asunto, sin una revisién previa... para el enfermo puede ser una
cuestion de vida o muerte... para el medico solo un caso méas. También quiero
decir que me parece sano optar por el servicio privado, porgue siento que la




empresa prestadora del servicio médico en este caso cosmitel, permanece
bastante congestionada, con la cantidad de enfermos que llegan a diario, ¥ cuando
lo hice, fue un asunto de Buena FE (asistir a médicos particulares). Para
facilitares el trabajo, porque parece que el dinero de los contribuyentes a Ia salud,
no les alcanza, en pagar el suficiente personal para prestar un buen servicio,
Tanto que en la respuesta a la Gueja version libre y espontanea, expreso
claramente que en una cita médica ante una enfermedad que me aquejaba, no se
me alcanzo atender ni 5 minutos, ni se me hizo chequeo de los signos vitales
que es lo minimo que un médico debe hacer es més aclare que era una joven
de la cual dudo sea una médico profesional capacitada para realizar su funcidn,
porque no sabla cudl era el procedimiento a seguir, ante un mareo me receto 100
pastas de Mareol (Parece que estaban encartados con el inventario y se les
estaba venciendo) No quiero ser desagradecido, pero es claro gue no se
investigd mi enfermedad como debiera, solucionando el efecto, ¥ no la causa del
problema.{sequi enfermo),

No es un capricho que valla a médicos particulares, me he sentido forzario
hacerlo.

Ademés la honorable corte constitucional cormunica:

LA CORTE CONSTITUCIONAL REVISO LA CONSTITUCIONALIDAD DEL
PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA “POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL

DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

EXPEDIENTE PE-040 - SENTENCIA C-313/14

Articulo 2°, Naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud. El
derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual
¥ en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién, el mejoramiento y la
promocion de la salud. E| Estado adoptaré politicas para asegurar la igualdad de
trato y oportunidades en el acceso a las aclividades de promocién, prevencion,
diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacidn para todas las personas, De
conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacién como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacion, requlacién, coordinacién y controf del Estado,




Articulo 3% Ambito de aplicacién. La presente ley se aplica a todos los agentes,
usuarios y demas que intervengan de manera directa o indirecta, en la
garantia del derecho fundamental a la salud.

Articulo 4°. Definicién de Sistema de Salud. Es el conjunto articulado y armdnico
de principios y normas; politicas publicas; instituciones; competencias y
procedimientos; facultades, obligaciones, derechos y deberes; financiamiento;
conlroles: informacién y evaluacién, que el Estado disponga para la garantia y
materializacién del derecho fundamental de la salud.

Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar,
proteger y garantizar el goce efectivo de/ derecho fundamental a la salud, para ello
debera:

a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho
fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al deterioro de la salud
de la poblacién y de realizar cualquier accién u omision que pueda resultar en un
dafio en la salud de las personas;

b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del
derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacién, asegurando
para ello la coordinacién arménica de las acciones de todos los agentes del
Sistema;
¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud,
prevencion y atencidn de la enfermedad y rehabilitacién de sus secuelas,
mediante acciones colectivas e individuales,

d) Establecer mecanismos para evitar la violacién del derecho fundamental a la
salud y determinar su régimen sancionatorio;

e) Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un 6rgano y/o
las entidades especializadas que se determinen para e efecto,

f) Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud
en todo el territorio nacional, segin las necesidades de salud de la poblacién;

g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucién de las condiciones de salud de
la poblacién a lo largo del ciclo de vida de las personas;
h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, en funcidn de sus principios y sobre la forma como el
Sistema avanza de manera razonable y progresiva en la garanfia al derecho
fundamental de salud;

i) Adoptar fa regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera
sostenible los servicios de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender
de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la poblacion;

§) Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos & insumos en
salud con el fin de optimizar su ulilizacidn, evitar las inequidades en el acceso,




asegurar la calidad de los mismos o en general cuando pueda derivarse una grave
afectacion de la prestacion del servicio.

Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. El derecho
fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e
interrelacionados:

a) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de servicios y
tecnologias e instituciones de salud, asi como de programas de salud y personal
médico y profesional competente,

Articulo 10. Derechos y deberes de las personas, relacionados con la prestacion

del servicio de salud. Las personas lienen los siguientes derechos relacionados
con la prestacion del servicio de salud:

a) A acceder a los servicios y tecnologias de salud, que le garanticen una
atencién integral, oportuna y de alta calidad);

c) A mantener una comunicaciéon plena, permanente, expresa y clara con el
profesional de la salud tratante;

h) A qué se le preste durante todo el proceso de la enfermedad, asistencia de
calidad por trabajadores de la salud debidamente capacitados y autorizados
para ejercer;

o) A no ser sometidos en ninglin caso a tratos crueles o inhumanos que
afecten su dignidad, ni a ser obligados a soportar sufrimiento evitable, ni
obligados a padecer enfermedades que pueden recibir tratamiento.

También en el Numeral VIl ANALISIS DE PUERBAS QUE FUNDAMENTAN EL
CARGO FORMULADO [Testimoniales folio 10 Dice: .. El profesor William
Aguirre falto un dia, generalmente un profesor que falta por alguna
incapacidad al dia siguiente o cuando regresa presenta a la coordinadora su
incapacidad, en esta caso el profesor William regreso al dia siguiente pero no
presenté su incapacidad, yo le solicite por escrito las razones por las cuales no
habia asistido y entonces el me argumento que habia estado enfermo y presento
una formula médica, yo le informe que esta féormula no era vélida como
incapacidad, que debia remitirse a cosmitet para que la_para gue la entidad
le diera la incapacidad;

FALSO: El no_me dijo eso: Lo que me dijo fue lo siguiente: para que va ir a
cosmitet esa excusa médica no le sirve y halla no se la van a justificar, es perder
el tiempo, y en vez de tener la buena voluntad de colaborarme, précticamente me
desoriento. Aclaracién: Hay un antes de y un después de.




Aclaracién: yo fui después a cosmitet, después la presentacién de cargos
disciplinarios del dia 12 de agosto de 2014, no porque no haya querido ser
diligente con mi proceso, fue més bien porque el mismo rector me desoriento,
mostrando que claramente tenia la intencion de abrir un proceso
disciplinario en contra mia, en una total falta de consideracidn  hacia mij
persona, como represalia por haber sido Representante al Consejo Directivo ¥
haberme opuesto a sus Neoliberales politicas institucionales,

También quiero referirme al siguiente aparte en el Testimonial Folio 10

-.-generalmente un profesor que falta por alguna incapacidad al dia
siguiente o cuando regresa presenta a la coordinadora su incapacidad,

Aqui me estd dando la razén cuando expresa que generalmente, o que quiere
decir que no siempre lo hace.

Definicion de Generalmente: Indica que lo que se expresa se frata de manera
global, sin tener en cuenta detalles, excepciones o casos especiales,
Obtenido de diccionario Google.

Confirmando lo que también exprese en mi version libre Numeral XI radicado N°

942-2014 ANALISIS DE LOS ARGUMENTO EXPUESTOS POR EL SUJETO
PROCESAL

Donde en algin aparte digo parafraseo:... No quizo conciliar conmigo de forma
intransigente presenta la queja, mientras con ofros docentes que frecuentemente

faltan a la institucion, con esas personas si concilia porque representan sus escala
de valores.

Por ultimo quiero concluir diciendo: Que falte ¥ fui a un médico particular como
una medida de contingencia para solucionar mi mal que me aquejaba.
Expresando claramente anteriormente porgue lo  hice, como Derecho
fundamental a mi servicio de salud.

También exprese en mi version libre Numeral XI radicado N° 542-2014 ANALISIS
DE LOS ARGUMENTO EXPUESTOS POR EL SUJETO PROCESAL

Lamentablemente no llame a informar de mi falta porque, porque habia extraviado
el teléfono con la agenda de los feléfonos de mis amigos, familiares ¥
coordinadores. Se extraviaron varios teléfonos ¥ no habla tenido la posibilidad de
comprar uno. Reconozco mi falta no tenerlo apuntados en mi agenda fisica.
Falto poco al trabajo, no es habitual que falte al trabajo.




Para mi personalmente, esta situacion me deja con muchas preguntas, Jdel
porque culparseme tan injustamente? Cuando hay docente que ni siquiera
presenta la excusa (El mismo rector lo reconocid) Testimonial Folio 10,.

Hay muchas definiciones de justicia, cualquiera que sea la definicién, siempre he
estado en actitud de conciliar mi culpabilidad, porque, me parece exagerado, que
se me declare culpable, de algo que realmente, lo que fiene es una connofacion
politica en el fondo, no es Jjusto que una persona gue g5 responsable, con su
frabajo, que falta por una enfermedad, que no ha impactado significativamente el
contexto escolar, que cumple la ley a su cabalidad, se le multe con una pérdida de
casi 800000 pesos de su trabajo, cuando se los ha ganado honradamente
trabajando cada dia del afio, pero que ofros docentes que incumplen las normas,
en cualquier instifucicon de Ia ciudad, no se les investiga simplementea porgue se
hacen amigos de los reclores y coordinadores, ¢si aqui lo que se ests
defendiendo es la justicia de las indulgencias, o de reconocer las faltas?, Que son
las que nos permiten mejorar cada dia, sin embargo la falta que comefi, no
Supera lo mas importante, es que la salud es un derecho fundamental, asi con
todas las vicisitudes que pueda tener una persona enferma.

Si la administracién del doctor Enriqgue Vésquez, no fomo una decision en
juzgarme dilatando el proceso, lo considero lamentable. Hubiera sido una
maravillosa oportunidad para reivindicarse con los trabajadores, en esta caso mi
persona, pero prefiid no tomar decisiones diligentemente, que termina é{}
brindando una politica que no e da confianza al ciudadano de Pereira.

Esperando que esta nueva administracién, del doctor Juan Pablo Gallo. En el que
le mayoria de los ciudadanos de Pereira, depositaron su confianza, demuesire que
si es el momento del cambio, que tanto pregono, y que nos se olvide Jos
lrabajadores, que nos ganamos cada dia e/ sustento con el sudor de la frente, que

bueno una administracion que se ponga de parte del débil en este caso fos
empleados pablicos,

Alentamente

/Mr"ﬂﬁ'ﬁwv ﬁ_gm"ﬁ@, v,

William Aguirre Marin
Cec 10.016.206
Docente IE Byron Gaviria.
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