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Cordial Saludo

Muy comedidamente se dirige a usted el Padre y acudiente del estudiante CHRISTIAN
DAVID TABARES CALVO identificado con T. I No 1004 737151 residentes del barrio Galan,
con base en el DECRETO No 366 de 2009 guiero expresarie la situacion diariamente
vivida con mi hijo y una de las profesoras de la institucidn, como se lo habfa mencionado
con anterioridad de manera oral a mi parecer la profesora AIDA LUZ GIRALDO suele tener
algunas acciones de intolerancia con CHRISTIAN puesto gue durante los dos afios en los
que mi hijo no ha logrado cursar el grado 7mo o tnico que recibo de parte de él son
guejas del comportamiento de la profesora, donde me cuanta gue la Profesora AIDA lo
grita o usa un tono de voz muy fuerte al hablarle diferente al modo en el que se dirige a
sus compaferos, también se han presentado problemas cuande por alguna razan mi hijo
se queda atrasado en los trabajos puesto que ella nos niega la oportunidad de que mi hijo
se ponga al dia, esta serie de cormportamientos han sido de peso para que ml hijo se
desanime y no guiera continuar sus procesos educativos con entusiasmo y dedicacién, no
voy a negar gue mi hijo presenta dificultades de comportamiento ¥ dificultades
académicas porque es imposible negarlo ante sus calificaciones  pero también es de
resaltar gque el sufre de un serio caso hiperactividad lo cual complica su atencidn para
prestar atenclén y de este modo aprender, pues si no fuese por su medicamento todo el
tiempo estaria en constante movimiento , hoy por hoy mi hijo no esta asistiendo a clase
dado gue la recomendacién dada por la institucion es retirar al nifio de sus clases al usar
la expresion “es mejor que se lo lleve”, lo que quiero expresar con esta carta es la falta de
inclusian y el poco uso de herramientas pedagogicas flexibles gue ayuden tanto al
estudiante como a la docente a tener una buena relacion, es increible gue en pleno uso
de una pedagogia inclusiva se presenten estos casos y que de parte de la mesa directiva
de la institucién no se logre solucionar dicha problematica para ambas partes afectadas
{docente-estudiante] encentrando como solucion la exclusion.

Par su atencidn mil gracias

Espero pronta respuesta, no se justifica que mi hijo este sin asistir a clase por gué no lo
quieran recibir en la institucion  mads aun cuando contamos con el DECRETO No 366 de
2009,
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Cordial Saludo

Muy comedidamente se dirige a usted el Padre y acudiente del estudiante CHRISTIAN
DAVID TABARES CALVO identificado con T. |. No 1004737151 residentes del barrio Galdn,
con base en el DECRETO No 366 de 2009 quierc expresarle la situacidn diariamente
vivida con mi hijo y una de las profesoras de la institucion, como se lo habia mencionado
eon anterioridad de manera aral a mi parecer la profesora AIDA LUZ GIRALDO suele tener
algunas acciones de Intolerancia con CHRISTIAN puesto que durante los dos afios en los
que mi hijo no ha lograde cursar el grade 7mo  lo dnico que recibo de parte de él son
quejas del comportamiento de la profesora, donde me cuanta que la Profesora AIDA lo
grita o usa un tono de voz muy fuerte al hablarle diferente al modo en el que se dirige a
sus compafieros, también se han presentado problemas cuando por alguna razdn mi hijo
se gueda atrasado en los trabajos puesto que lla nos niega la oportunidad de que mi hijo
se ponga al dia, esta serie de comportamientos han sido de peso para que mi hijo se
desanime y no quiera continuar sus procesos educativos con entusiasmo y dedicacion, no
voy a negar gue mi hijo presenta dificultades de comportamiento y  dificultades
académicas porque es imposible negarlo ante sus calificaciones pero también es de
resaltar que el sufre de un serio caso hiperactividad lo cual complica su atencidn para
prestar atencién y de este modo aprender, pues si no fuese por su medicamento todo el
tiempo estaria en constante movimiento , hoy por hoy mi hijo no esta asistiendo a clase
dado que la recomendacion dada por la institucion es retirar al nifio de sus clases al usar
|la expresion “es mejor que se lo lleve”, lo que quiero expresar con epta carta es la falta de
inclusidn v el poco uso de herramientas pedagdgicas flexibles §ue ayuden tanto al
estudiante como a la docente a tener una buena relacion, es increlble que en pleno uso
de una pedagogia inclusiva se presenten estos casos y que de partd de la mesa directiva
de la institucion no se logre solucionar dicha problemaitica para iani
|docente-estudiante) encontrando como solucidn la exclusion.

bas partes afectadas

Por su atencién mil gracias

Espero pronta respuesta, no se justifica gue mi hijo este sin asistir a clase por qué no lo

guieran recibir en la institucion mas aun cuando contamos con el DECRETO No 366 de
2003,
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