Sefiores:
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA.

Referencia: Reclamacién Administrativa
Interesado:  MARTHA ELENA VELEZ de ZULUAGA.
Cédula: 24.944 684 de Pereira.

JAVIER CASTANEDA TABORDA, abogado en ejercicio, domiciliado y
residente en Pereira, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.135.708
de Pereira, y portador de la Tarjeta Profesional No. 187.733 del C.S.J., obrando
en calidad de apoderado de la sefiora MARTHA ELENA VELEZ de
ZULUAGA, mayor de edad, identificada como aparece en la referencia, vecina
de esta localidad, a ustedes respetuosamente me dirjo para presentar
RECLAMACION ADMINISTRATIVA, buscando obtener reconocimiento del
reajuste, reliquidacion, computo y pago de la pension de jubilacion concedida a
mi pederdante, en aplicacion de la Ley 71 de 1,988 basado en los siguientes

HECHOS

1. La sefiora MARTHA ELENA VELEZ de ZULUAGA nacié el dia 25 de
noviembre de 1948 en Pereira (Risaraldsa).

2, Luego de cumplir con los requisitos de edad y semanas cotizadas, mi
poderdante, solicité a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE
PEREIRA que le reconociera pension de jubilacién.

3. Mediante resolucién Mo. 19 de 16 de agosto de 2011 la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA reconocit pensitn de jubilacién a la
sefiora MARTHA ELENA VELEZ de ZULUAGA, al cumplir con los
requisitos de ley aplicable al caso para acceder a la pension de jubilacién
solicitada, por un valor de Un millén quinientos cincuenta y ocho mil sesenta
y tres pesos ($1.558.063), a partir del dia 12 de diciembre de 2009.

4. La SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA, reconocié a
la sefiora MARTHA ELENA VELEZ de ZULUAGA pensién de jubilacion
segun las disposiciones aplicables, entre otras la Ley 91 de 1989, Ley 6 de
1945, Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988, Ley 812 de 2003, Decreto 1122 de
2007, aplicando el 75% scbre el promedic de los factores salariales
devengados en el (ltimo afio de servicio anterior al status como lo ordena las
disposiciones aplicables en su caso, como ingreso base de liquidacién de la
pensidn de jubilacion,

5. La pensién de jubilacién de la sefiora MARTHA ELENA VELEZ de
ZULUAGA la paga el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO.

6. Para el afio 2010 y sucesivamente en los afos siguientes, el FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO tomd
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el porcentaje de incremento del Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) de
afio inmediatamente anterior, sin tener en cuenta que el reajuste para dichos
afios habia de hacerse teniendo en cuenta el porcentaje de incremento del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, de conformidad con la Ley 71 de
1988 por remision expresa del articulo 279 de la Ley 100 de 1993,

7.El FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO al hacer el reasjuste en la pensidn de jubilacion de mi
poderdante para los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 tuvo como
base el porcentaje de incremento de ley del articulo 14 de la Ley 100 de
1993, es decir, ol Indice de Precios al Consumidor (L.P.C.) teniendo en
cuenta la Ley 238 de 1995 que adiciond el articulo 279 de la Ley 100 de
1993 con el paragrafo 4, pero desconociendo el principio de favorabilidad del
articulo 53 de la Constitucidn Nacional, ya que era mas favorable para mi
poderdante gue el reajuste se hiciera con base en el porcentaje de
incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

B. Asi las cosas, el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO, al no haber tomado el porcentaje de incremento del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente para los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014
y 2015 para reajustar la pension de jubilacién de mi representada, ha violado
el articulo 53 de la Constitucién Nacional.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
El articulo 48 de ta Constitucion Politica de Colombia dispone:

‘La seguridad social es un servicio piblico de cardcter obligstorio
que se presia bajo la direccién, coordinacidn y control del Estado
en sufecién a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad en los términocs de Ley. Se garantiza a todos los
habitantes el derecho imenunciable de la seguridad social.”

El articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"El Congreso expediré el estatuto del trabafo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:

Tgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién
minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad & los
beneficlos minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacidn més favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales
de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
estable:cidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a I3
maternidad y al trabajador menor de edad.
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Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legisiacidn interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no
pueden menoscabar la libertad, fa dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores. “La segundad social es un servicio
publico de cardcter obligaforic que se presta bajo la direccion,
coordinacidn y confrol del Estado en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos de Ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho imenunciable de la
seguridad social.”

Siendo la seguridad social un servicio plblico de estirpe constitucional,
revestido de la condicién de irrenunciable, fundado en principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, se sujeta a la prevalencia de los derechos
adquiridos y por esa razon le merece especial proteccién del Estado. De tal
suerte que conforme a las voces del articulo 53 idem se le impone al legislador
la obligacién de expedir el estatuto de trabajo regido bajo los principios
minimos fundamentales como: remuneracidn vital mdvil, proporcional a la
cantidad de trabajo, imenunciabilidad a los derechos minimos establecidos en
normas laborales, si i as C abaj as0 de a en |3
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laborales y garantia de la seguridad social.

Y es al momento de realizar el reajuste anual de la pensién de jubilacién de mi
poderdante donde encontramos duda en la aplicacion de las fuentes formales
de derecho, veamos:

Hasta la expedicion de la Ley 100 de 1993, para el reajuste anual de las
pensiones reconocidas por el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO se aplicaba la Ley 71 de 1988 que en su
articulo 1 reza:

"Artfculo 1°. Las pensiones a que se refiere el articulo 1o. de la Ley 4a.
de 1976, las de incapacidad permanente parcial y las compartidas, serén
majuﬂadaadaoﬁdamdamzycmuinﬂsmpomnfajamquas&a
incrementado por el Gobiemo el salario minimo fegal mensual,

Paragrafo. Este reajuste tendra vigencia simulténea a la que se fija para
el salario minimo.”

Posteriormente en vigencia de la Ley 100 de 1893, el FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO continué realizando los
reajustes anuales aplicando el articulo 1 de la Ley 71 de 1988, amparado en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993 que reza:

"Articulo 279. Excepciones. E| Sistema Integral de Seguridad Social
contenido en la presente Ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto ley
1'_214 de 1980, con excepcidn de aquel que se vincule a partir de s
vigencia de la presente Ley, ni a los miembros no remunerados de las
Corporaciones Publicas.
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