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ASUNTOS INTERNOS

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

ASUNTO: COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO E ILEGAL DE LAS
PROFESORAS LUZ ELENA PAREDES BORBON, ADRIANA
CONSTANZA GOMEZ POSSO, MARIA GLADYS LOPEZ
CANO Y OTROS DOCENTES EN LA LE. BETULIA BAJA

Cordial saludo.

Por medio de la presente quiero enterarios de la situacién problematica que se ha
presentado con las profesoras LUZ ELENA PAREDES BORBON, ADRIANA
CONSTANZA GOMEZ POSSO, MARIA GLADYS LOPEZ CANO y otros docentes
en la Institucion Educativa Betulia Baja.

El dia viernes, 27 de marzo de 2015, la tesorera de la institucién, Piedad Rendon
Ariza, siguiendo instrucciones mias, se encontraba conmigo en la ciudad
realizando unas cofizaciones. Como en ese tiempo la tesorera manejaba los
equipos de audiovisuales se entorpecit la realizacion de una actividad de tipo
cultural que estaba programada para ese dia.

A raiz de este hecho, se originaron dos comunicados, uno de los docentes y otro
de los estudiantes, dirigidos a mi persona en los que se guejan de la tesorera por
los problemas presentados. Lo interesante es que el comunicado de los docentes
también esta firmado por el comunero, Jhon Jairo Echeverry Giraldo, y por el
presidente de la Junta de Accion Comunal de Betulia, Jairo Londofio. Es decir,
que frente a un problema interno de la institucion, los docentes buscaron a los
lideres comunitarios buscando apoyo para atacar a la tesorera.

Los dos comunicados fueron entregados ese mismo dia al Director de los Nicleos
de Desarrollo Educativo N° 1 y 2, Humberto Ramirez Barreto, por las docentes
LUZ ELENA PAREDES BORBON, ADRIANA CONSTANZA GOMEZ POSSO vy
MARIA GLADYS LOPEZ CANO, sin que yo los hubiera recibido. Mas tarde,
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después de Semana Santa, algunas estudiantes me dijeron, muy en secreto y
temblando de miedo, que quien habia recogido las firmas entre los estudiantes
habia sido la profesora ADRIANA CONSTANZA GOMEZ POSSQ. Como yo les
exprese tanto a padres de familia como a estudiantes que me parecia muy extrafio
que unos estudiantes, que no sabian qué era un Jefe de Nicleo y que no les
importaba si existia 0 no, enviaran un comunicado a ese funcionario, la profesora
ADRIANA CONSTANZA GOMEZ POSSO me dijo gue, efectivamente, los
estudiantes no sabian qué era un Jefe de Nicleo pero que era ella la que le habia
entregado el comunicado a dicho funcionario.

Como consecuencia de estas guejas el Director de los Nicleos de Desarrolio
Educativo N° 1 y 2, Humberto Ramirez Barreto, programé una reunién con los
docentes de la institucion para el dia 15 de abril de 2015. En esta reunion, la
docente LUZ ELENA PAREDES BORBON criticé el desemperio de las funciones
de la tesorera de la institucion, Piedad Renddn Ariza, y dijo refiriéndose a la
funcionaria: “se va ella 0 me voy yo” Esta actitud fue apoyada y asumida por
las profesoras ADRIANA CONSTANZA GOMEZ POSSO y MARIA GLADYS
LOPEZ CANO (Acta N° 7 del 15 de abril de 2015, Reunién de Profesores).

Como la actitud hostil de estas docentes y otros profesores hacia la tesorera de la
institucién iba en aumento, buscando lideres y otras personas de la comunidad e
involucrando a los estudiantes, hablé con la secretaria de educacién, Patricia
Castafieda Paz, quien me dijo que iria a la institucién pero que ella me avisaba.
Sin embargo, no volvié a comunicarse conmigo, cosa que si hizo con los docentes
y con los lideres comunitarios. Mas tarde me enteré que el presidente de la Junta
de Accién Comunal, Jairo Londofio, habia amenazado en la SEM con sacar a los
estudiantes a tapar las vias si la tesorera seguia en la institucién.

Finalmente, en reunién realizada con los padres de familia el dia martes 11 de
agosto de 2015, y de la que yo no fui avisado en ningin momento, frente a las
quejas y reclamos del presidente de la Junta de Accién Comunal, Jairo Londofio, y
del comunero, Jhon Jairo Echeverry Giraldo, para que sacara a la tesorera del
colegio, la secretaria de educacion, Patricia Castafieda Paz preguntd a los padres
de familia si la tesorera habia sido grosera con ellos, o si los habia atendido mal, o
si habia hecho escandalos plblicos, frente a la respuesta negativa de los
asistentes la secretaria dijo que ese no era un tema de comunidad, que le parecia
muy mal gue los profesores manipularan la comunidad para sacar a una
administrativa y que trataria el tema en reunidn con los docentes.

Un poco mas tarde, en reunidn con los docentes, solo las profesoras LUZ ELENA
PAREDES BORBON y ADRIANA CONSTANZA GOMEZ POSSO se quejaron de
la tesorera. Luz Elena dijo que realizaba mal sus funciones y que no le podia
perdonar que hubiera sido desleal con el grupo de docentes frente a la
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problematica que se presentd con el anterior rector, Luis Fernando Echeverry, que
fue atacado por todos los docentes y administrativos, menos por la tesorera.
Adriana Constanza dijo que, aunque anteriormente habia sido muy amiga de la
tesorera, a raiz de un comentario gue le hicieron habia perdido la confianza que le
tenia; que la tesorera |la saludaba frente a los estudiantes y padres de familia
porgue sabia que la dejaba como una maleducada pues ella se sentia incapaz de
contestarle el saludo. La secretaria de educacién, Patricia Castafieda Paz, dijo
gue definieramos en Consejo Directivo la permanencia de la tesorera en la
institucién.

En reunion del Consejo Directivo el dia 19 de agosto de 2015, (Acta N° 3), 6
integrantes votaron para que la tesorera se fuera del colegio. Entre los votantes
estaba la profesora LUZ ELENA PAREDES BORBON vy ofro docente; pero lo mas
llamativo fue que el representante de los estudiantes dijo que votaba asi porgue si
no se iba la tesorera entonces se iban a ir las profesoras. Yo habia notado que las
profesoras LUZ ELENA PAREDES BORBON y ADRIANA CONSTANZA GOMEZ
POSS0O habian iniciado una especie de “chantaje emocional” sobre los
estudiantes y, a través de ellos, sobre los padres de familia y el resto de la
comunidad en el sentido de que debian escoger entre la permanencia de la
tesorera vy la de ellas en la institucion.

Como la tesorera presentd un derecho de peticion solicitando que se revocara el
Acta N° 3 del Consejo Directivo por considerarla ilegal, sustenté en reunion del
miercoles 23 de septiembre de 2015 los argumentos legales que aconsejaban la
revocacion del Acta N° 3. La profesora LUZ ELENA PAREDES BORBON se
ratificd en su posicion (Acta N° 5 del 23 de septiembre de 2015). En el franscurso
de la reunion recibi dos comunicados dirigidos al Consejo Directivo en los que las
docentes mencionadas y otros profesores apoyan las decisiones de sus
representantes ante el Consejo Directivo y reiteran sus criticas al desempefio de
las funciones de |a tesorera.

El dia martes 3 de noviembre de 2015, fui objeto de un trato vulgar e irespetuoso
por parte de la secretaria del colegio. Como este maltrato ya se habia presentado
anteriormente, acudi a la Jefe de Recursos Humanos de la SEM, Maria Sirley
Ossa Vergara, para informarle la situacion que se me estaba presentando. Esta
funcionaria citd a la secretaria telefonicamente para que el jueves 5 de noviembre
de 2015 nos presentaramos en su oficina a las 4:30 p.m. Cuando bajé a la Plaza
de Bolivar me encontré con el comunero de la vereda, Jhon Jairo Echeverri
Giraldo, y mientras conversabamos recibid una llamada telefénica del presidente
de la accién comunal de la vereda, Jairo Londofio, quien le comunict el problema
de la secretaria y le solicitd que hicieran algo porgue no podian permitir que
sacaran a la funcionaria del colegio. Ambos acudieron donde la Jefe de Recursos
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Humanos ese mismo dia a las 2:00 p.m. solicitandole que no tnma}ra medidas
contra la secretaria y exigiéndole que trasladara a la tesorera del colegio.

Cuando el dia jueves 5 de noviembre me presenté en la SEM. encontré que,
ademas de la secretaria Liliana Janeth Moreno Vasquez también habia ocho (B)
docentes de la institucion, las tres profesoras mencionadas ¥y cinco docentes mas,
apoyandola, pidiendo gue no se tomaran medidas contra ella y exigiendo gue se
trasladara a la tesorera. Por si fuera poco, el ambiente de hostilidad de parte de
los estudiantes hacia mi habia ido creciendo con el pasar de los dias.

Desde el dia viernes 16 de agosto de 2013, cuando llegué trasladade a la
Institucion Educativa Betulia Baja, recibi quejas de las profesoras LUZ ELENA
PAREDES BORBON, ADRIANA CONSTANZA GOMEZ POSSO, MARIA GLADYS
LOPEZ CANO y otros docentes sobre el desempefio de las funciones de la
tesorera y, ademas, opinaban que la secretaria tenia exceso de funciones en
comparacion con la otra administrativa. Cuando revisé el tema, observé que estas
funcionarias realizaban las mismas funciones gque normaimente sus pares
desempefian en los otros colegios, ¥ que la tesorera realizaba muy bien su trabajo.
También acusaban a la tesorera de ser grosera y descortés, cosa que yo nunca
observe.

Lo que si pude constatar es que los docentes mencionados habian aislado a la
tesorera, practicamente la habian invisibilizado, criticaban constantemente su
trabajo, no la saludaban ni le hablaban, y estaban llevando a cabo una campafia
de desprestigio hacia esta funcionaria entre |a comunidad, principalmente entre los
lideres comunitarios. Frente a esta situacion, busqué la ayuda de la directora del
programa PECOS, Lorena Valenzuela, pero ella me comunics telefonicamenta
que la secretaria de educacién, Patricia Castafieda Paz, le habia dicho que como
€ra un tema de relaciones interpersonales lo debia manejar yo y que la SEM no
intervendria en eso,

Entonces, les adverti a los docentes que estaban asumiendo actitudes contrarias
al ordenamiento legal de nuestro pais, que el acoso laboral es un delito, ¥ gue los
servidores pulblicos tienen la obligacién legal de construir un buen ambiente
laboral. Esto lo hice a nivel individual, en conversatorios personales que tuve con
los docentes mas involucrados, en reuniones grupales de profesores o Consejo
Directivo, en las que todos tenian derecho a expresar sus opiniones y puntos de
vista, y, principalmente, por medio de Circulares (ver Circular 02 del 25 de
noviembre de 2013, Circular 06 del 10 de julio de 2015, Circular 08 del 13 de
octubre de 2015).

Sin embargo, las tres docentes mencionadas en primer lugar, ejerciendo un papel
de liderazgo frente a esta problematica, y los ofros docentes, apoyandolas por
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conveniencia, por espiritu de grupo o por miedo frente al liderazgo ejercido por
ellas, hicieron caso omiso a mis advertencias, v continuaron todo el tiempo en su
campafia de desprestigio de la tesorera, involucrando incluso a los estudiantes,
todos menores de edad, creando un ambiente hostil que volvid la institucién
educativa mas pequefia de Pereira en un colegio practicamente inmanejable y con
un ambiente laboral poco saludable y desagradable.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

g?f;fﬂ C::e'..rnh ﬁ?rh ’Lf
ULIO CESAR LOPEZ HENAO

Rector

Anexos: Comunicado de los docentes al rector del 27 de marzo de 2015, Comunicado de los estudiantes al
rector del 27 de marzo de 2015, Acta N° 7 del 15 de abril del 2015 Reunion de Profesores, Acta del 11 de
agosto 2015 SEM- Padres de Familia, Acta del 11 de agosto 2015 SEM- Profesores, Acta N° 3 del 19 de
agosto de 2005 Consejo Directivo, Acta N° 5 del 23 de septiembre de 2015 Consejo Directive, Circular 02 del
25 de noviembre de 2013 Rectoria, Circular 06 del 10 de julio de 2015 Rectoria, Circular 08 del 13 de ociubre
de 2015 Rectoria. Folios: 39
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