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Oficio No. 3509,
Noviembre 24 de 2015,
Radicado T 2015-0282.

Sefiora

Graciela Diaz Arias.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Carrera 7 N® 18-55 Piso B

Tel: 3248000

La ciudad.

Por medio del presente, le comunico que mediante auto de la fecha, este
despacho admitié demanda para process de HECTOR FABIO RODAS
GUTIERREZ identificado con cédula de citdadania N2, 10.119.987 de Pereira
- Risaralda, actuando en nombre propio, ha demandade por via de Accidn de
Tutela al DIRECTOR DE NUCLEO N° 3, SUBSECRETARIA DE PLANEACION
Y CALIDAD, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL ¥ RECTOR DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR.

Por ello, le allego copia de la demanda, v sus anexos, para que se pronuncie
sobre la misma, dentro de los tres (2) dias siguientes al recibo de este
oficio; advirtiéndosele gque debe aportar los documentos que acredite su
calidad de Representante de la mencionada entidad, igualmente, en caso de
actuar a través de abogado titulado, debe allegar el respective poder para
intervenir en este asunto, en caso de no anexar la doc umentacién requerida o
no acreditarse la calidad de abogado_titulado, no serd tenida en cuenta,
cualguier informacitn que al res; pecto alleque 3 este asynto.

-

™

Atentamente,

|
S5TO RESTREPO GIRALDO
Oficial Mayor

-~



Sefior
JUEZ DE TUTELA, (Reparto)
Pereira

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
Accionante:  HECTOR FABID RODAS GUTIERREZ

Accionados:  ORLANDO ANTOMIO MURIOZ LONDORG Director de Nicleo Educative No.3
CLAUDIA JIMENA PEFA GARCIA Subsecretaria de Planeacidn y Calidad
|Secretaria de Educacion de Pereira)
GRACIELA DIEZ ARIAS Secretaria de Educacién Municipal
JOSE DANIEL DCAMPO MARULANDA Rector del Instituto Técnico Superior

Yo, HECTOR FABIO RODAS GUTIERREZ, Identificado con |a tédula de cludadania nimere 10°119.987 de
Pereirs, domicillads en Perelra, Risaralda; docente al serviclo de |a Secretaria de Educacidn del ante
territorial Municipio de Pereira, actuands en nombre propio, comedidamente manifiesto a usted que
mediante el presente escrite interpongo ACCION de TUTELA en contra de los accionados referidos, con
la finalidad que se me proteja el DERECHD AL DEBIDO PROCESD - DERECHO DE DEFENSA ¥ DERECHD A
L& HOMRA, par cuanto, se me ha requerido v se han adelantadao Investigaciones preliminares por parte
de los accionados, entre otras, sin haberme permitido el acceso a las prusbas que deberia controvertir
para tener una defensa iddnea. Como fundamento de mis pretensiones relato los sigulentes,

HECHOS:

1. En el mes de febrero del corriente afio, participe como candidato en el proceso electaral para
Representar 2 los docentes en el Consejo Directiva dal Instituta Técnico Superior, v antes de Iy
fecha de eleccidn tres de los candidatos (me incluyo), en uso de nuestro derecho a elegir y ser
elegidos, decidimos retirarmos de la contienda electoral,

a. El 25 y 26 de febrero fulmos enterados que ¢l rector decidid No-permitir ef retiro de
nuestras fotos en el Tarjetén Electoral, lo que podria generar confusién en los
potenciales votantes.

b. El 26 de febrers, sa racibe documento del sefior Rector del Instituto Técnico Superior de
Pereira losé Daniel Ocampo Marulanda, come justificacidn a la declsidn tomada de dejar
en el Tarjetdn Electoral a los 6 [seis) docentes candidatos, a pesar de que 3 (tres) ya nos
habiamaos retirado de la contienda electoral, Bl Rector justifica todas las decisiones hasta
ese Instante con “_razén por la cual se procederd a elevar consulta ante la comisidn
nacional electoral..” (sic) v en e mismo me indica que debo informarle *.a sus
electares de la novedad pertinente.,.” [sic_), razdn por la cual se procedic a publicar en
cartelera tal documents con el mensaje alli presente,

c. El mismo jueves 26 de febrers, ante la inminencia de que ¢l Tarjetdn Electoral
canfundiria a los electores por la presentacidn de 6 {seis) candidatos activos, a pesar gue
en realidad solo eran 3 [tres), nos vimos obligados a realizar un derecho de peticidn con
asunto “Solicitud Urgente de Garantias Electorales”, el cual fue pressntado tants en ia
ventanilla Unica del Instituto Técnlea Superior Radicads N2 [TS-165-01, como ante |a
Alcaldia de Pereira Radicade Ne 19812-2015

2. El sr. Director de Miceo NE 3 Orando Antonie Mufior Londofio, con la entrega de das
decumentos recibides, el 20 de Marzo de 2015, me informa que ha side comisionade por la
Secretaria de Educacién Municipal para realizar " Jas investigaciones preliminares para
responder de la mejor manera posible este derecha de peticlén...” (sic.) Radicado N?19812-2015,
Pero can sorpresa termina el documento afirmando en el nurmeral 5 que “..lo que &3 materia de
investigacidn, es el panfleto que sacaron los tres docentas. [sbc.) v lo més cpntradictario B85,
Que en ninguna parte Investigativa posterior o documental, se refiere, o hace mencién a “Las
Garantias Electorales* gue fue la peflcién incoada. Cabe aclarar que los das documentos del
director de ndclen fusron recibidos sin namero de radicado, y ambos datedos el 15 de Marzo de
2015

a. En el primer documents con asunto “Respuesta derecho de peticlén Sac No.2264" {sdel,
¥ correspondiente a respuests a derecho de peticién radicado Ne 18812-2015, bos
primeros & puntos son atendidos y respondidos con documento Radicado Ne27368-
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2015, y el 52 {quinto) y Gitimo punto el sr. Director de Nicleo N83 resalta que es motiva
de investigacidn un panfieto que tres docentes sacamos por decir "Retirada”, segun
indica el escrito, por ser “._no pertinente para la dmmﬁﬂmﬁﬂuahdumu
que dispuse la institucidn educativa para el caso...” (sic.),

b. El segundo documents con asunto “Clima Institucional”, fue respondido con documenta
Radicado N9 27556-2015. El sefior Director de Nideo Ne 3 Orlande Antonio Mufioz
Londofa, solicita mohmemmhmi,mnumﬂu recibido el cusstionario en
Cuestion. En fecha posterior Abril 23 de 2015, el mismo funclonario, entrega documents
nombrade “Respuesta Sac No, 3711 radicado Mo. 27556", y en ella indico que no es
posible realizar la encuests porque “.. la encuests no soluciona nada...” (sic.)

3. En mayo o acclonads Orlando Mufoz Lendofie, presenta carts acompafiada de wvarias

Presunciones, segin él, de actuacionas de mala fe por parte de jos dotentes Involucrados en la
Investigacidn prefiminar iniclada, la cual e Indicads en el numeral 2. £l documents fue recibide
ef 22 de maya, pero fue fachade &f 27 de Abril ¥ fue respondide con el Radicado N® 388632015,

- En Julio el Director de Micle termina la investigacién prefiminar Indicando, con carta fechada 08
de julio, que pasard a Personeria y a Secretarly de Educacidn para que ellas “..determinen

quienes son los responsables ¥ hagan justicia_.* sic.). Informe que se desconoce, 2 la fecha de
radicada esta tutela,

. En Septiembre 21 dej 2015, el coordinadar disciplinario Reynaldo Loalza Jaramilio informa que
ha sido comisionads por la rectoria para resalver inconformidad Presentada por el grupe 10-08.
Se efectia Acta de Reunidn Funcionario y Directivo, v &l procese queda detenidn |a primera

3. A este proceso iniclada le aporto documentos explicativos del Proceso de ensefianza, la

Infarme Fechada 23 da Septiembre y otro el 29 de Septiembre 2015,

b. Se invita y OfgaNiza reunddn con padres de Erupo Inconfarme y se Hega a conclusiones
coma: la inconformidad nace porque los slumnos no entienden o explicado en clase, Se
reconoce seriedad en el process de ensefianza y la impertancia de la prictica de los
alumnos para el logro de objetivos. ¥ se llega 2 la conclusign que es vital famentar e
trabajo del alumno en dage [supeditado al horaria ¥ la disponibilidad existente para la
asignatura). Ver Acta de reunidn Padres de Familia,

En 13 de octubre de 2015, me veo obligado a escribir a la Secretaria de Educacidn ¥ @ la Directora
Administrativa de Plazas Docentes, porque el sefior Orlando A, Mufloz, Director de Nicleg
realizd con mi descanacimiento, sin respeto al debido proceso, aplica cuestionaria a lag mismaos
estudiantes gue, en sse Instante, el coordinador estaba esperando el #porte de las prushas 3 lag
quejas presentadas,
8. El Documenta dirigido a la Secretaria da Educaclén y a la Directora Administrativa de
Plazas Docentes queda con el Radicado Mo 55915-2015, y en &l e solicitan resalver yna
serie de inquietudes generadas Par acciones en mi contra dal Director de Micleo N 3
Oriando A Mufiog Londefio, las cuales se BETUparon en 5 preguntas y dos solicitudes de
documentos,
b. En el mismo documento radicadg N® 55915-2015, resalto que el procedimients es
iregular, que Impliea que se me estd abriendo un segundo proceso por o mismas
hechos ¢ que ia Persona que estaba desarroliando ef irregular procedimients ery |3

defensa de mis Intereses. El documento respuesta ge Secretaria de Educacidn, e
firmado por Claudia limena Pefla Garcia Subsecretaria de Planeacidn y Calldad, quien
entre muches cosas informa Hue no se me dard a conacer las documentas solicitadaos,
hasta “..Cuando usted: responda las preguntas del director de nicleo, quién fue




delegado por la subsecretaria de planeacién ¥ Calidad, para realizar las investigaciones
preliminares...” (sic.)

7. El 15 de Octubre, antes de provectar la respuesta del documenta del punta ¢, numeral &
(anterlor} el Director de Micleo Orlando A Mufioz Londofio, redacta v Eentrega carta donde
indica que esta delegado para resobver queja con radicado N9 S356E, la cual desconozco pues, a
la fecha se me ha negado 1z copia de |2 misma ya solicitada, En este decuments, el acclanada
resume las quejas y me requiere a dar propuestas de solucién, desconociends mi derecho a la
réplica ¥ |a oportunidad de controvertlr las afirmaciones quejosas que muy seguramente no
comparten todos los integrantes de la comunidad educativa,

a. Este documento e es respondida al acclonadeo con Radicade 57098-2015, en el cual se e
sollcita dar clarided & & inquistudes agrupadas en & preguntas y 2 solicitudes
documentales gue a la fecha han sido negadas,

b. Endocumenta recibido el 13 de Moviembre y que es respuests al radicado 57098-2015 e
accionado indica que no es procedente mis solicitudes de aclaracidn a las respuestas, ni
a los documentos solicitados, y asume mi mala fe cuande dice *,.usted deja claro que no
quiere hacer una propuesta de solucién, llegdndome a descalificar cuanda afirma que
“.lo que quiere es evadir, confundir o dilatar, pero menos responder.” (she.)

pasare un informe a juridica ¥ la Subsecretaria de Planeacidn ¥ Calidad, para que se
valore su actuar y proceder, a la luz del codigo disciplinario dnicg Ley 7347 (sic.),

d. El viernes 13 da noviembre, sov conminade a reiponder a méds tardar el 17 (después de
puente festivg), los requerimientos de los cuales adn no tengo copia, por tanto, si
desconozco exactamente las quejas presentadas, es  humanamente impesible
daterminar alternativas de solucidn a las presuntas falencias presentadas

PRETENSIONES

Con fundaments en los hechos relacionados, solicita respetuosamente a usted sefior Juez se acceds a
las siguientes pretensiones:

PRIMERA: Que se me tutele al derecho al debide Proceso, 8 presentar prusbas y a entrovertir las que
alleguen en mi contra, a no ser juzgado dos veces por el misme hecho, a ser considerado inocente hasta
que se me declare Judicialments culpable (articuln 29 constitucional); v demis derechos que estin
siendo lesionados por Jas omisiones de los funcionarios accionados.

SEGUNDA: Clue se me tutele &l derecho fundamental a (a honra (articulo 21 constitucional); a la propla

imagen (Sentencia T-638/13) v demads derechos que estin siendo lesionados por las personas
accionadas,

TERCERA: Que s& me tutsls ol dereche fundamental consagrado en el articul 15 Constitucional, entre
Sus apartes consagra el . derecho a conocer, actualizar ¥ rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas, * ¥ &N consecuencia ordene a |y Secretaria de Educacién o a quien ejerza sus

CUARTA: Que se le ordene 3 la Secretaria de Educacidn municipal separar de cualguier acto o Bestidn
evaluativa y/o administrativa del accionante Héctor Fabio Rodas Gutiérrez, 8l acelonado Orlanda
Antonie Mufioz Londoiia ¥ Iz Accionada Clawdis limena Pefia Garcia, con el fin de asegurar imparcialidad
¥ Barantizar los derechos que gf accionante tiene acorde con Iy Constitucién Nacional,

QUINTA: Cue se les ordeng 5 los actionados, acceder a 13 peticidén de aportar la documental requerida
por el accionante, Héctor Fabio Rodas G, en los documentos Radicados 55015-2015 y 570498-2015
respectivamente. Lo anteriar con el fin de evitar el perjuicio iremediable que s podria derivar de las
Inminentes actuaciones indicadas por las mismas accionadeas.

SEXTA: Que se e ordena a la Secretaris de Educacidn yv/fe a quién haga suc veces, direccionar al personal
de la secretaria de educacién a respetar el debido procesg contemplado para estos casos, como la Ley
1620 del 2013 y el manual de convivencia de la institucidn, y a abstenerse de permitir vio efectuar
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Investigaciones preliminares donde se coarta y se restringe los derechos consagrades en la constitucldn
¥ las leves establecidas.

SEPTIMO: Cue se le ordene a la Secretaria de Educacidn municipal designar a la persona iddnea que sea
Imparcial, equitativa y justa para que realice la encuesta en el Instituto Técnico Superior sobre el chima
Institucicnal y con base en los resultados nicie el apoyo necesaric a las integrantes de la comunidad
educativa afectados por el mal amblente escalar, aplicando la ley 1620 del 2013 donde e establece que
st &5 funcién del Comité Escolar de Convivencla.

OCTAVD: Que se le ordene al rector del Institute Técnkeo Superior de Pereira confarmar el Comité
Escolar de Convivencia coma o establece 13 ley, para que asuma la solucién efective de las situaciones
de conflicto escolar (Decreto 1965 de 2013}, evitando continuar implicando autoridades superiores
tuyos dmbitos de competencias son otras,

DERECHOS SOBRE LOS CUALES SE INVOCA LA PROTECCION

Articulo 29 constitucional: Bl debide process se aplicard a toda chse de actuaciones Judiciales y
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentas al acto que se e imputa,
ante Juez o tribunal competente ¥ con observancia de la plenitud de las formas proplas de cada Juicia,
En materla penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicars de preferencia a la

udicialmente culpable. Quien sea sindicadao tiene derecho a la defensa ¥ 3 |a asistencia de un abogado
escogido por &, o de oficle, durante |3 Investigacion v el Juzgamiento; » un deblda procesa publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar |a sentancia condenatoria, v a no ser jurgado dos veces por el misma hecho, Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

Articulo 21 constitucional: La hanra es un derecho fundamental de todas las personas, que se deriva de
54 propla dignidad v que por lo tanto dernanda la proteccidn del Estado 3 partir de esa consideracidn de
la dignidad de la persona humana. La intimidad, el buen nombre y la honra, son derechos
constitucionalmenta Earantizados, de cardcter fundamental, lo cual comporta, no sélo que para su
proteccidn se pueds actuar directamente con base en I3 Constitucién cuando a ello haya lugar, a través
de la accidn de tutels, sino que, ademds, de las propias normas constitucionales, se desprende |a
obligacidn para las autoridades de proveer a sy proteccidn frente a los atemtados arbitrarios de que
sean objeto. Esto es, results imperativa conforme a la Constitucidn, que el Estado adopte los
mecanismos de proteccidn que resulten adecuados para garantizar |a efectividad de los mencionados
derechos, v ello Implica la necesidad de establecer diversos medios de proteccidn, alternativas,
concurrentes o subsidiarios, de acuerdo con [a valoracion que sobre la materia se haga por el legislador,

Articulo 27 constitucional: £ Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion
¥ cétedra.

Articulo 20 constitucional: Se garantiza a toda persona I libertad de expresar y difundir su pensamiento
¥ opinlones, la de informar y recibir informacidn veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de
comunicacidn. Estos son libres y tienen responsabilidad social. &MMMMM

en condiciones de equidad. No habri censura,

Articulo 15 constitucional: Todss fas personas tienen derecho a su Intimidad personal y famillar y a sy
buen nombre, v el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a
conocer, actualizar y 1 ha lizs en bancos de datos y

rehiva ntidades pibli das, En la recoleccidn, tratamiento ¥ clreulacidn de datos se
respetardn la libertad y demds garantias consagradas en la Constitucién.,

de las autoridades y gozardn de los mismos derechas, livertades v oportunidades sin ninguna
discriminacidn por razones de 300, Faza, origen nacional o famillar, lengua, religién, epinidn politics o
filosdfica,




JURAMENTD

Para efectos del articulo 37 del decreto 2591 de 1591, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
he Iniclado otra accidn de tutela con base en los mismos hechos aqul expuestos, ante juez alguna.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 13, 15, 20, 27 v 29 de la Constitucién Macional,

Cédigo Disciplinario Unico, articulo 34 numeral 6, ley 734 de 2002: “Tratar con respeto, Imparcialidad v
rectitud a las personas con que tenga relacidn por razén del servicie®

Cédige Disciplinaria Unico, articulo 35 numeral 6, ley 734 de 2002: “Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de trabajo, demds servidores publicos o injuriarlos o
calumniarios”.

Ley 1620 de 2013, articulo 31. De los protocolos de fa futa de Atencién Integral para la Convivencia Escolar:
La Ruta de Atencidn Integral inicla con la identificacién de situsciones que afectan la convivencla por acoso
@ violencla escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencla, para su
documentacidn, andlisis y atencidn a partir de la aplicacién del manual de convivencla... Una vez agotada
esta instancia, las situaciones de alto riesgo de viclencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y
repreductives de nifios, nifias v adolescentes de los establecimientos educatives en los niveles de
preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias gue establece el manual de convivencia
¥ se requiera de la intervencidn de otras entidades o Instancias, serdn trasladadas por e rector de la
institucidn, de conformidad con las decisiones del Comité Eseolar de Convivencla, al ICBF, la Comisaria de
Familia, la Perseneria Municipal o Distrital o 2 la Policia de Infancia y Adolescencia, segin corresponda.

Ley 1620 de 2013 Articulo 13. Fundones del comité escolar de convivenda. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que e presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes ¥ entre docentes.

4. Convocar a un espacio de conclllacion para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la cornunidad educativa o de
aficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjulcios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa, El estudiante estard acompafiade por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimlento educativo.

Sentencia Constitucional T-917/06. DEBIDO PROCESD DISCIPLINARIO EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-
Aplicacién: "Las instituciones educativas comprenden un escenaric en donde se aplica el derecho
sancionador. Dichas institucicnes tienen por mandato legal que reglr sus relaciones de acuerdo a
reglamentos o manuales de convivencia, Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecha
al debldo proceso. Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que
conslderen apropladas para regir las relaclones dentra de la comunidad educativa, lo que incluye el sentida
© |a orientacidn filoséties de las mismas. 5in embargo, tienen el mandato de regular dichas refaciones
mediante reglas claras sobre el comportamients que se espera de los miembros de la comunidad educativa
en aras de asegurar el debldo proceso en el &mbito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al
debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del misma, asi las faltas sean graves. Las
Instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulaclén en materia disciplinaria, pero sujeto a
limites bdsicos como la previa determinacién de las faltas ¥ las sanciones respectivas, ademds del previo
establecimients del procedimiento a seguir para la impasician de cualquier sancidn”,

Manual de convivenela del Instituto Técnico Superior de Pereira, articulo a6: Respetar y cumplir el
conducto regular para la solucion de dificultades personales o grupales tanto scadémicas como
técnicas y/o disciplinarias.

Manuzal de Convivencia del Instituto Técnico Superior de Pereira, aricule 37: Que se respete la
dignidad, Ia Identidad, las diferencias de sexos, étnicas e idecldgicas de cada persona.




Manual de Convivencia del Instituto Técnies Superior de Pereira, articulo 38 Recibir un buen trate come
personas integrantes de la comunidad educativa, con el debido respeto y Justicia, para poder expresar
lbremente las Inquistudes ¥ ser escuchados.

Manual de Convivencia del institute Téenico Superior de Pereira, articulo 49: Presentar reclamas justificados
cuande haya situaclones que Ip arneriten, aportando y recibiendo elementos para la solucidn de les mismos,
respatanda el conducts regular.

Manual de Convivencia del Instituto Técnles Superior de Pergira, articulo 18, pardgrafo: Toda conducta
impropia categorizada dentro de las situaciones 1, Il o Il ng contemplada en este manual serd evaluada por

Convivencia, por el sr, Rector, y/o Consejo Directivo, asumiende las tensecuencias v cumpliendo las
acclones comespondientes Ppara mejorarlo,

Manual de Convivencla del Instituto Técnico Superior de Pereira, articulo 81. De los derechos de los
docentes, numeral 1: Ejercer sus funciones sin toaceidn, ean respeto sobre sus conocimientos v el Hbra
ejercicio de su profesicn.

Manual de Convivencia del Instituto Téenico Superior de Pereira, articulo 81, De los derechos de los
docentes, numeral 7: ser escuchado cuando sus actuaciones Mo correspondan a sus funciones antes de
iniciarle un procesg disciplinario,

Decreto 2501 de 1991, articulo 42, Procedencia. La accion de wtela procedera contra acciones u
omisianes de particulares en los siguientes casos:

1. Cuanda aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud esté encargado de la prestacidn
del servicio piblico de educacidn...

8. Cuando el particylar #ctie o deba actuar en gjercicio de funcianes publicas, en cuyo caso
s& aplicard el mismao régimen que a las auteridades pablicas,

2. Cusndo la solicitud sea para tutelar la vida o Ia integridad da quien s& encuentre en
situacidn de subordinacidn @ indefensidn respecto del particular tentra el cual se interpuso la
accion. Se presume la indefensidn del menar que solicite la tutels,

ANEXOS ¥ PRUEBAS

1. Copia de Decreto N9 406 dal 16 Mayo 2011 de Nombramiento en propiedad de Héctor Fable
Rodas Gutidrrer. Parcial 2 falios,

2. Paguete con copias del Derecho de Peticidn, carta de Rector ¥ posterior documentos de
investigacidn preliminar realizado por el acclenado Ordando A, Mufioz Londofia y las
respectivas respuestas realizadas por el accionants Héctor Fabio Rodas Gublérrez, Parcial 13
folias

3. Paguete con copias de Investigacidn y procesa desarrollado por el Coardinador del instingta
téenico Superior el Sefior Reynalde Loaiza laramillo, iniclado el 21 de septiembre y detenido el
2 de octubre a la espera de las pruebas o evidencias del grupo Inconforme 10-08.. Ademas se
8nexa en este paquete: carta del Rector solicitanda trdmite al coordinador, copia de carta cen
inconformidades del grupo 10-08, Informe de actividadas de clase tipica de fisica, informe de
métode v valoracidn de trabajo realizado par el alumno en fisica [convalidada por alumnos) y

solicitando resolver inquietudes sobre cuestionario en mi contra realizadg por el accionado
Orlanda A. Mufez Londofto v posterior respuesta de la accionada, |a subsecretaria de
Planeacitn y Calidad Claudia limena Pefia Garela, como fepresentante de la misma. Parclal 3
folios.

5. Paguete con copias de documentos que evidencia procese preliminar del accionada Orlando
mufioz Londofs, e Inlcla con Carta de Octubre 15 continua con dotumento respuesta,
radicado NeS7098-2015, ¥ 52 termina con carta requiriende mis propuestas de solucidn a
quejas generales [no-particulares) para of 18 de noviembre vy la cual esta con radicade del
Institute Técnico Superiar N2 TS 27604 Parcial 3 folios.




6. Copia Carta de alumna de 10-08, envizda al Rector (Instituto Téenico Superlor), como
“Rechazo a la actitud de mis compafieros” (sic.). En esta carta la alumna les pide a sus
compafieros ajustar su proceder, ya que las principales quejas, las desmiente v otras las
evidencla como errores que los mismos alumnos deben corregir.

NOTIFICACIONES

1. Ala subsecretaria de Planeacién y Calidad, sefiora Claudia Jimena Pefia Garcla, Piso B2 Carrera 7%
18-55, Pereira. Teléfono 3248000, 3248100

2. Al Director del Nicleo Educative Mo.3, sefior Orlando Antonio Mufioz Londofic en las Instalaciones
de la Institucidn Educativa Inem Felipe Pérez o en las oficinas de la Secretaria de Educacidn, Piso 82
Carrera 78 18-55, Pereira, Teléfona 3248000,

3. AlaSecretaria de Educacidn de Pereira, sefiora Graciela Diez Arias, Fiso 8% Carrers 7¢ 1B-55, Pereira.
Teléfona 3248000

4. Al rector del instituto Técnico Superior de Pereira, sefior José Daniel Ocampo Marulanda, Carrera 27
Me. 10-20 Contiguc a la Universidad Tecnolégica de Pereira, Teléfona 3213756,

5. Aesteservidor en la Cra. 78 N®16-43 of. 03. o celular 3108494163, Pereira.

Atentamente,
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