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Oficio No. 3508.
Noviembre 24 de 2015.
Radicado T 2015-0282.

Sefiora

Claudia Jimena Pefia Garcia. )
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y CALIDAD
Carrera 7 N® 18-55 Piso 8

Tel: 3248000 - 3248100

La ciudad.

Por medio del presente, le comunico que mediante auto de la fecha, este
despacho admitio demanda para proceso de HECTOR FABID RODAS
GUTIERREZ Identificado con cédula de cludadania N°. 10.119.987 de Pereira
- Risaralda, actuando en nombre propio, ha demandado por via de Accidn de
Tutela al DIRECTOR DE NUCLEO N® 3, SUBSECRETARIA DE PLANEACION
Y CALIDAD, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL ¥ RECTOR DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR,

Por ello, le allego copia de la demanda, y sus anexos, para que se pronuncie
sobre la misma, dentro de los tres (2) dias siguientes al recibo de este
oficio; advirtiéndosele gque debe aportar los documentos que acredite su
calidad de Representante de la mencionada entidad, igualmente, en caso de
actuar a través de abogado titulado, debe allegar el respectivo poder para
intervenir en este asunto, en_caso de no anexar la documentacion requerida o

no_acreditarse |a calidad de abogado titulado, no serd tenida en cuenta,
cualguier informacidn que &l respecto alleque a este gsunto.

Atentamente,

Oficial Mayor



Sefor
JUEZ DE TUTELA (Reparta)
Pereira

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA
Accionante:  HECTOR FABIO RODAS GUTIERREZ
Acclonados:  ORLANDO ANTONIO MUROZ LONDORG Director de Micleo Educative Mo.3

CLAUDIA JIMENA PERA GARCIA Subsecretaria de Planeacisn y Calidad
(5ecretaria de Educacién de Pereira)

GRACIELA DIEZ ARIAS Secretaria de Educacidn Municipal

JOSE DANIEL OCAMPO MARULANDA, Rector del Instituto Técnico Superior

Yo, HECTOR FABIO RODAS GUTIERREZ, identificado con |a tédula de cludadania nimerg 10°119.987 de
Pereira, domicillads en Pereira, Risaralda; docente al serviclo de la Secretaria de Educacién del ente
territorial Municipio de Pereira, actuando en nombre propio, comedidamente manifiesto a usted gue

la finalidad que s me proteja el DERECHO AL DEBIDD PROCESD - DERECHD DE DEFENSA ¥ DERECHD A
LA HONRA, por cuanta, se me ha requerido v se han adelantado investigaciones preliminares por parte
de los accionados, entre otras, sin haberme permitide el acceso 3 las pruebas que deberfa controvertir
Para tener una defensa idénes. Como fundamenta de mis pretensiones relato los siguientes,

HECHOS:

3. El 25 v 26 de febrero fulmos enterados que &l rector decidia No-permitir el retiro de
nuestras fotos en gl Tarjetén Electoral, Io que podria generar confusidn en los
potenciales votantes,

b. El 26 de febrero, se recibe documento del sefior Rector del Instituto Técnico Superior de
Pereira José Daniel Ocampo mmm,mmsuumm;hdmmmum«
en el Tarjetdn Electorzl a los § (sels} docentes candidatos, a pesar de que 3 (tres) va nos
habiamos retirado de |a contienda electoral, E| Rector justifica todas las decisiones hasta
ese Instante con “_.razdn Por la cual se proceders a elevar consulta ante |a comisidn
nacional electoral,,.” Isic.) v en ol mismo me indica que debo Informarle "_.a sus
electores de la novedad pertinente..” (sic.), razédn per la cual s procedid a publicar en
cartelera tal documento con el mensaje alli presente,

¢ El mismo jueves 26 de febrero, ante la inminencia de que el Tarjetdn Electoral
confundiria a |os E{Htﬂruporhmaddnﬂeﬁlsdsj candidatos activos, 3 pesar que
an realidad solo eran 3 (tres), nos vimos obligados a realizar un derecho de peticién con
asunto “Solicitud Urgente de Garantias Electorales”, el cual fue presentado tanto en la
ventanilla dnica del Institute Técnico Superior Radicado N IT5-165-01, eamo ante la
Alcaldia de Pereira Radicado N® 19812-2015

I El sr. Director de Ndcleo N? 3 Orandg Antonio Mufloz Londofio, con ia entrega de dos
documentos recibidos, el 20 de Marzo de 2015, me Informa que ha sido comisionado por la
Secretaria de Educacidn Municipal para realizar “_ las Investigaciones preliminares para
responder de la mejor maners posible este derecho de paticign,_ [sic.) Radicado Ne19812-2015,
PErG con sorpresa termina ef documents afirmande en el numeral 5 gue *.. o que es materia de
investigacidn, es el panflets que sacaron los tres docentes. * (sfe.) v bo mds contradictorio es,
queenmrngunanarteimruﬁgmmmndmmmm“m © hace mencidn a “Las
Garantias Electorales” me Cabe aclarar que los das documentas del
director de nicles fueron recibidos sin nimero de radicadu, y ambos datados el 19 de Marzo de
2015

a. Enel pdmtrdocunmmmmm “Respuesta derecho de peticidn Sac No.2264" (sic),
Y correspondiente 3 espuesta a derecho de peticidn radicado N2 18812-2015, los
primerss 4 puntos son alendidos y respondidos con docurmento Radicado NT27368-
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20185, y el 52 (quinte) y dltimo punto el sr, Director de Nicleo N93 resalta que &5 motivo
de investigacidn un panfleto que tres docentes sacamos por decir “Retirado”, segin
Indica el escrito, por ser "..no pertinente para la circunstancia democrdtica e incluyente
que dispuso la Institucidn educativa para el caso..” {sle.).

b, El segunde documento con asunto “Clima Institucional®, fue respondido con documento
Radicado N9 27556-2015. El sefior Director de Nicleo NE 3 Orlando Antonio Mufioz
Londofia, solicita resolver encuesta anexa, pero nunca fue recibido el cuestionario en
cuestidn, En fecha posterior Abril 23 de 2015, el mismo funcionario, entrega documents
nombrado “Respuesta Sac No. 3711 radicado No. 27556", ¥ en ella Indicd que no es
posible reslizar la encuesta parque “_. la encussta no soluciona nada...” {slc.)

En mayo el accionade Orlande Mufoz Londofio, presenta carta scompaflada de wvarias
presuncicnes, segun &, de actuaciones de mala fe por parte de los docentes involucrados en la
investigacién preliminar iniciada, [a cual fue indicada en el numeral 2. EIl documento fue recibide
el 22 de mayo, pero fue fechado el 27 de Abril y fue respondido con el Radicado N¥ 388632015,

En Julio & Director de Nicleo termina la investigacidn preliminar indicande, con carta fechada 08
de julio, que pasard a Personerla y a Secretarla de Educacién para que ellos *_.determinen
quienes son los responsables y hagan Justicia..” (sic.). Informe gue se desconoce, a Ia fecha de
radicada esta tutela.

En Septiembre 21 del 2015, ¢l coordinader disciplinario Reynaldo Loalza Jaramillo informa que
ha sido comisionado por la rectoria para resolver inconformidad presentada por el grupo 10-08.
Se efectiia Acta de Reunidn Funcionario y Directive, v el proceso gueda detenido la primera
semana de Octubre a |a espera de las pruebas o sustentaciones a presentar por los quejosas. Ver
Acta de Funcionario y Directivo con fecha 21 Septiembre del 2015,

a. A este proceso iniciado le aporto documentos explicativos del process de ensefianza, la
metodologia aplicada y la ferma de valorar el trabajo de aprendizaje del estudiantade, lo
cual es convalidado por alguncs de los estudiantes del mismo grupe gquejoso. Ver
Informe Fechado 23 de Septlembre v otro el 29 de Septiembre 2015.

b. Se invita y organiza reunidn con padres de grupo inconforme v se llega a conclusiones
coma; la inconformidad nace porque los alumnos no entlenden lo explicado en clase, Se
reconoce seriedad en el proceso de ensefianza y la importancla de la prictica de los
alumnos para el logro de cbjetives, ¥ se llega a la conclusién que es vital fomentar el
trabajo del alumno en clase (supeditada al horario y la disponibilidad existente para la
asignatura). Ver Acta de reunidn Padres de Familia.

En 13 de octubre de 2015, me veo obligado a escribir a la Secretaria de Educacikdn y a la Directora
Administrativa de Plazas Docentes, porgue el sefior Ordando A. Mufoz, Director de Micleo
realizd con mi desconocimiento, sin respeto al debido proceso, aplica cuestionario a los mismos
estudiantes que, en ese instante, el coordinador estaba esperando el aporte de las pruebas a las
guejas preseniadas.

& El Documento dirigido a la Secretaria de Educaclén y a la Directora Administrativa de
Flazas Docentes quedo con ef Radicado N% 55915-2015, v en &l se solicitan resolver una
serie de inquietudes generadas por acclones en mi contra del Director de Nicleo N2 3
Orlando A. Mufioz Londofio, las cuales se agruparon en 5 preguntas y dos solicitudes de
documentos.

b. En el mismo documento radicado NE 55915-2015, resalto que el procedimiento es
irregular, que Implica que se me estd abriendo un segundo proceso por los mismos
hechas v que la persona que estaba desarroliando el irregular procedimiento era la
misma gue concluyd con varias presunciones de mala fe.

€. Larespuests de la Secretaria de Educacion al Radicado 55915-2015, es recibida el 09 de
noviembre y sorpresivamente es proyectada por el mismeo Orlande Antonio Mufioz
Londofio, Director de Nicieo n# 3, el cual ha mantenido sus presunciones de mala fe en
mi contra en sus investigaciones preliminares, guien no me ha permitido ejercer una
defensa de mis intereses. El documento respuesta de Secretaria de Educacidn, es
firmade por Claudia Jimena Pefia Garcla Subsecretaria de Planeacidn y Calidad, quien
entre muchas cosas informa que no se me dard a conocer los documentos solicitados,
hasta "..Cuandg usted: responda las preguntas del director de nicleo, quién fue




delegade por la subsecretaria 1de planeacién y Calidad, para realizar las investigaclones
preliminares...” [sic.)

(anterlor) el Director de Nicles Orlando A. Mufioz Londofio, redacta ¥ entrega carta donde

réplica v la oportunidad de controvertir las afirmacisnes quejosas que muy seguramente no
comparten todos los integrantes de |y comunidad educativa,

a. Este documento le es respondido al accionado con Radicado 57098-2015, en el cual se le
solicita dar claridad a & Inquietudes agrupadas en 6 Preguntas y 2 soliciiudes
documentales que a la fecha han sido negadas,

b. En documents recibido el 13 de Noviembre v que es respuesta al radicado 57098-2015 el
accionado indica que no es procedente mis solicitudes de aclaracidn a las respuestas, ni
2 los documentos selicitados, y asume mi mala fe cuando dice " usted deja claro que ng
quiere hacer una prepuests de solucién...” llegdndome a descalificar cuando afirma que
*..l0 que quiere es evadir, confundir o dilatar, pero mengs responder.”® (sic.)

¢ En mmmdmmmMﬂudmadomrqummmmmlmc
vilidas, cuando solg acepta una propuesta de solucidn, so pena de: “De lo contrario,
Pasare un informe a juridica ¥ la Subsecretaria de Planescidn ¥ Calidad, para que se
valore su actuar y proceder, a la luz del cédigo disciplinaria dnica Ley 7347 (sic.),

d. Elwviernes 13 de noviembre, soy conminado a responder & mds tardar el 17 {después de
puente festivo), los requerimientos de los cuales atn no tengs copia, por tanto, si
desconozco  exactamente las  quejas Presentadas, es humanamente impesible
determinar alternativas de solucidn a las presuntas falencias presentadas

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito fespetucsaments a usted sefior Juez o acceda a
las siguientes pretensiones:

PRIMERA: Clue se me tutele &l derecho al debida Proceso, a presentar pruebas y a controvertir las que
alleguen en mij contra, a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho, a ser considerado inocente hasts
que se me declare judicialments culpable (articuls 29 constitucional); v demds derechos que estin
Siendnluhnndmporluumhionudemﬁmthnmm accionados,

SEGUNDA: Que se me tutele &l derecho fundamental a Ja honra (articuls 21 constitucional); a la propia
Imagen (Sentencia T-634/13) v demdis derechos que estin slendo lesionados por Jas personas
accionadas,

TERCERA: Que s& me tutels el derecho fundamental consagrado en el articuls 15 Constitucional, entre
SUs apartes consagra el ¥, derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas. * ¥ &0 consecuencla ordens a |3 Secretaria de Educacldn o 2 quien ejerza sus
funciones y competencias Para que suministre las prusbas fundamentos de ia Investigacidn, para poder
ejercer el derecho de defensa,

CUARTA: Que se le ardene a la Secretaria de Educacidn municipal separar de cualquier acto o gestidn
evaluativa v/o administrativa del accionante Héctar Fabio Rodas Gutiérrez, al accionada Orlando
Antonio Mufioz Lendofio v la Accionada Claudia Jimena Pefia Garciz, con el fin de asegurar imparcialidad
¥ garantizar los derechos que el accionante tiene acorde con la Constitucién Nacional,

QUINTA: Que se les ordens & los accionados, acceder a la peticidn de aportar la documental requerida
por el accionante, Héctor Fabig Rodas G, an los documentos Radicados 55015-2015 y 57098-2015
respectivamente. Lo anterior con ef fin de evitar el perjuicio irremediable que se podria derivar de las
Inminentes actuaciones indicadas por los mismaos accionados.

SENTA: Que =& le ordene 2

de la secretaria de aducacidn a respetar el debide proceso contemplado para estos casos, como la Ley
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investigaciones preliminares donde s toarta ¥ s& restringe los derechos consagrados en la constitucidn
y las leyes establecidas.

SEPTIMO: Que se le ordene a la Secretaria de Educacién municipal designar a la persona idénea que sea
imparelal, equitativa y justa Para que realice |a encuesta en el Instituto Técnico Superior sobre o clima
Institucional y con base en los resultados inicie &l apoyo necesario a los integrantes de la comunidad
educativa afectados por el mal ambiente escolar, aplicando la ley 1620 del 2013 donde se establece que
esta es funcidn del Comité Escolar de Convivencia,

OCTAVO: Que se le ordene al rector del Institute Técnico Superior de Pereira conformar &l Comité
Escolar de Convivencia come o establece Ia ley, para que asuma la salucidn efectiva de las situaciones
de conflicto escolar [Decreto 1955 de 2013), evitanda continuar implicando autoridades superiores
cuyos dmbitas de competencias son otros,

DERECHOS SOBRE LOS CUALES SE INVOCA LA PROTECCIGN

Articulo 29 constitucional: £l debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones Judiciales y
administrativas, Nadie podrd ser juzgade sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante Juez o tribunal competents y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio,
En materia penal, Iz ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencla a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declsrado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa ¥ a la asistencia de un abogado
escogido por &, o de oficio, durante la Investigacidn y el juzgamiento; a un debido proceso plblico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas ¥ @ controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a o ser juzgado dos veces par el mismo hecha, Es nula, de pleng
derecho, |a prueba obtenida con vislacign del debido proceso,

Articulo 21 constitucional: La honrs es un derecha fundamental de todas las personas, que se deriva de
su propia dignidad y que por lo tanto demanda la prateccion del Estado a partir de esa consideracidn de
la dignidad de la persona humana. La intimidad, el buen nombre ¥ la honra, son derechos
constitucionalmente garantizados, de cardcter fundamental, lo cusl comporta, no sélo que para su
proteccién se puede actuar directamente con base en la Constitucidn cuando a ello haya lugar, a través
de la acclén de tutela, sing que, ademds, de las propias normas constitucionales, se desprende la
obligacién para las autoridades de PIOVEEr 3 SU proteccidn frente a los atentados arbitrarios de que
sean objeto. Esto es, resulta imperative conforme a la Constitucidn, que el Estado adopte los
mecanismos de proteccion que resulten adecuados para garantizar la efectividad de los menclonados
derechos, y ello Implica la necesidad de establecer diversos medios de proteccidn, alternativas,
concurrentes o subsidiarios, de acuerdo con la valoracin que sobre la materia se haga por el legislador,

Artleulo 27 constitucional: El Estadn garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacidn
¥ cétedra.

Articulo 20 constitudonal: Se garantiza & toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento
¥ opiniones, la de informar y recibir informacian veraz e Imparcial, ¥ la de fundar medios masivas de
comunicacidn. Estos son libres y tienen responsabilidad soclal, r [+]

&n condiciones de equidad. No habrd censura.

Artleulo 15 constitucional: Todas las personas tienen derecho 2 su intimidad personal y familiar y a su
buen nombre, v el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual moda, tienen derecho a
conocer, actualizar v e it |as I £ogido sobre ellas en bancos de datos y
i - En la recoleccidn, tratamiento y circulacién de datos se

Artliculo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccidn v trato
de las autoridades ¥ gozarin de los mismos derechos. lbertades ¥ oportunidades sin ninguna
discriminacion per razones de sexo, raza, origen nacicnal o familiar, lengua, religion, opinién politica a
filoséfica,
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hat Inigiads O1ra aceidn de tutels cop base an jgq mismog h.['::it:‘qzm Wzd:aira.n:qm que ng
Uastos, 1 2lguna,

2002 “Trapar CON Fespetn, Jmpan:ia!.ldad ¥

cias, serdn trasladadas por &l rectar g la

L al ICBF, |5 Comisarls de
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4. Convocar a un espacip de concliacian para |5 resslucidn de Situaciones conflictivas qug afecten |3
convivencla escolar, por solicliud de cualquiera da los miembres de Ia comunidad educativa o de
oficio cuandg se estime conveniente en Procura de evitar Perjuicios irremediabiag a s miembras

Sentancia Constitucional T-817/06. DEBIDG PROCESO DISCIPLINARIG EM ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD-
Aplicacidn: "Lag instituciones educatiyas comprenden un escenario sn donde se aplics e derecha
sanclonador. Dichas Instituciones tienen par mandato legal que regir sus relaciones de acuerds a
reglamentos o manuales de comvivendia. Esas normas deban respetar las garantias y princlpios del derecho
al debido procesa, as instituciones educativas tienen |3 WLINOMi3 para establecer jas reglas que
consideren apropiadas Para regir las relaciones dentro de g comunidad educativa, Ia que incluye e sentidg
o la orientacién filesdtica de as mismas. Sin Embarge, tienen e mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre gl comportamiento que se espera de |os miembros de la eamunidad educativa

Institute Técnico Superiar de Persira, articuls 45: Respetar y cumplic el

la del
S8 e selucidn de dificultades personales o grupales tanto académicas como

conducte regular para la
técnicas yi'o disciplinarias.
Conmvivenc 7 i itulo 37; Que se respete |a
ia del Instituto Técnico Superior de Pereira, articu
:::::dd; Jdenﬂﬂld,llas diferencias de sexos, étnicas & idesldgicas de cada persona.




Manual de Convivencia del Instituto Téenico Superior de Pereira, articulo 38: Recibir un busn trato como
personas integrantes de la comunidad educativa, con el debida respeto y |usticia, para poder expresar
libremente las inquietudes ¥ ser escuchados.

Manual de Convivencia del Institute Técnico Superior de Pereira, articulo 49: Presentar reclamas Justificados
cuando haya situaciones que lo ameriten, aportando v recibienda elementas para |a selucidn de los mismas,
respetando el conducto regular.

Manual de Convivencia del Instituto Técnleo Superior de Pereira, articulo 28, pardgrato: Toda conducta
impropia categorizada dentro de las situaciones |, Il o Il no contemplada en este manyal serd evaluada por
el Comité de Convivencia, el Rector y/o el Consejo Directiva, EI Incumplimiento de deberes v normas de
cardcter general o abuso de las libertades implica que el compartamiento sea evaluado por el Comité de
Convivencia, por el Sr. Rector, ¥/o Consejo Directive, asumiendo fas tonsecuencias y cumpliendo las
acciones correspondientes para mejorarlo,

Manual de Conwvivencia del Instituto Técnico Superior de Pereira, articulo 81. De los derechos de las
docentes, numeral 1: Ejercer sus funciones sin eoaccién, con respeto sobre sus conocimientos y el libre
ejercicio de su profesicn.

Manual de Convivencia del Institute Técnico Superior de Pereira, articulo 81. De los derechos de los
docentes, numeral 7: ser escuchado cuando sus actuaciones no correspondan a sus funciones antes de
Iniciarle un procesa disciplinaria,

PROCEDEMCIA

Decreto 2581 de 1991, articulo 42. Procedencia. La accidn de tutels procedera contra acciones u
omisiones de particulares en los siguientes casos:

1. Cuando aguél contra quien se hubiers hecho la solicitud esté encargado de la prestacidn
del servicio plblico de educacién,..

&. Cuanda el particular actie o deba actuar en gjercicio de funciones publicas, en cuys caso
se aplicard el mismo régimen que 2 las autoridades plblicas.

3. Cuanda la solicitud sea para tutelsr la vida o la integridad de quien se encuentre en
situacidn de subordinacién o Indefensidn respecto del particular contra el cual se interpuso la
accion. Se presume |a Indefensidn del menor que solicite la tutela,

ANEXOS Y PRUEBAS

1. Cepia de Decreto N2 406 del 16 Mayo 2011 de Nombramiento en propledad de Héctor Fablo
Rodas Gutiérrez. Parcial 2 folios,

1. Paguete con coplas del Derecho de Peticidn, carta de Rector y posterior documentos de
investigacién preliminar realizado por el accionade Orlando A. Mufioz Londofo v las
respectivas respuestas realizadas por el accionante Héctor Fabio Rodas Gutlérrez. Parcial 13
falios

3. Paguete con copias de Investigacién y proceso desarrollado por el Coordinador del Instituto
téenico Superior el Sefior Reynaldo Loaiza laramillo, iniciado el 21 de septiembre y detenido al
2 de octubre a la espera de las prusbas o evidencias del grupe inconforme 10-08.. Ademds se
AnExa &n este paquete: carta del Rector solicitando trimite al coordinador, copla de carta con
inconformidades del grupa 10-08, informe de actividades de clase tipica de fisica, informe de
métode y valoracién de trabajo realizado por el alumne en fisica [convalidade por alumnaos) ¥
Acta de Reunién con padres de familia efectuado el 30 de septiembre 2015, Parcial 7 folios.

4. Paquete con coplas de documents enviado a Secretarla de Educacidn Radicado 55915-2015
solicitando resolver inquietudes sobre el cuestionario en mi contra realizado por &l accionado
Orlando &, Mufioz Londofio y posterlor respuesta de |a acclonada, la subsecretaria de
Planeacién y Calidad Claudia Jimena Pefia Garcla, comao representante de lg misma, Parcial 3
falios,

5. Paguete con coplas de docurnentos que evidencia proceso preliminar del accionada Orlando
mufiozr Londofia, e inicls con Carta de Octubre 15 continua con documento respuesta,
radicado Ne57098-2015, v se termina con carta requiriendo mis propuestas de solucidn a
quejas generales (no-particulares) para el 18 de noviembre y la cual esta con radicada del
Institute Técnico Superior N2 ITS 276-04, Parclal 3 folias,




6. Copia Carta de alumna de 10-08, envieda al Recter (Instituto Téenico Superior), como
“Rechaze a la actitud de mis compafieros” (sic.). En esta carta la alumna les pide & sus
compafieros ajustar su proceder, ¥a que las principales quejas, las desmiente v otras las
evidencia como errores que los mismaos alumnos deben coaregir,

NOTIFICACIONES

L Ala subsecretaria de Planeacién ¥ Calidad, sefiora Claudia Jimena Pefla Garcla, Piso 82 Carrera 7t
18-55, Pereira. Telétons 3248000, 3248100

Z. Al Director del Nocleg Educative Mo.3, sefior Orando Antonio Mufioz Londofio en las Instalaciones

de I3 Institucldn Educativa inem Felipe Pérez o en las oficinas de la Secretans de Educacidn, Piso 8¢
Carrera 79 18-55, Peraira, Teléfono 3248000,

3. AlaSecretaria de Educacidn de Pereira, sefiors Graciela Diex Arias, Piso B9 Carrera 7# 18-55, Pergira.
Teléfana 3248000

4. Al rector del Instituto Técnico Superior de Pereira, sefior José Dandel Ocampo Marulanda, Carrera 27
No. 10-20 Contigus a la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Teléfono 3213756,

3. Aeste servidor en la Cra, T N®16-43 of. 03. o celular 3108494163, Pergira,

Atentamente,

BIO RODAS GUTIERREZ
C.C. 10°086.688 de Pereira
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Fecha de oficio
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HERNAN AUGUSTO RESTREPO GIRALDO

Descripcion o
@sunto:

ACCION DE TUTELA

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

UN EXPEDIENTE

IAnexos digitales:

Destino:

GLORIA STELLA
LONDONO - Contratista,
IYADIRA EUGENIA
RAMIREZ HERNANDEZ -
Director(A) Operativo(A) De
Defensa Juridica

Copia a:

IOPERADOR SAC - Auxiliar
IAdministrativo
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