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Daoctor

ENRIQUE ANTONIO VASQUEZ ZULETA
Atencion: Dra PATRICIA CASTANEDA PAZ
Secretario de Educacion Municipal
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Ciudad

Referencia: Derecho de Peticidn: Solicitud de  inclusién  en gl procesc de
Homaolegacin de cargos y Nivelacion salarial para el personal administrative de
educacion y solicitud de pago de diferencias salariales, prestacionales, indexacion e
intereses moratorios en igualdad a los salarios de los emplaos del Municipio de Pergira,

LUZ DIRIAN CANIZALES BUITRAGO, mayer de edad, con vecindad en Pereira, quien
se identifica como aparece al pie ia firma correspodiente, acude a usted con respeto para
solicitar mediante Derecho de Peticién consagrado en el Articule 23 de la Carta
Constitucional, la Ley 1437 de 2011 (Art 13 y Siguientes) y Sentencia C-818 de 2011 que
mediante acte administrative con todas las formalidades legales, se despachen
favorablemente las peticiones que se formulen en interés propio.

OBJETO DE LA PETICION:

Primero: Sclicito ser incorporado como peticionari@ en el proceso de Homologacion de
cargos y Nivelacion salarial para el personal administrativa de educacion que se
encuentra en proyeccidn, tras las modificaciones al respecto que se han presentade por el
Departamento de Risaralda y gue per ende afectan |a bass sustantiva de igual proceso
adelantado por el Municipio de Persira mediante Decretos 1127, 1128, 1129 ¥ 1130 de
13-03-2007.

Segundo: Solicito respetucsamente al sefior Alcalde, se ordene a quien corresponda el
reconocimiento ¥ pago del retroactive salarial ¥y prestacional, los intereses moratorios e
indexacion causada a mi favor con base en los términos de prescripcién trianual
dispuestas en el Articulo 151 del Cédigo Procesal Laboral ¥ que se inlerrumpen con |a
presente reclamacion aclarando de que mi fecha de vinculacion al servicio educativo data

del 12-02-2014,

Tercero: Consideracion Especial: Por fratarse |a presente peticion de una obligacion
causada en vigencia del sistema general de participaciones (ley 715 de 2001), solicito al
sefior Alcalde Municipal, reportar como deuda para el consiguiente arbitro de los recursos
del Ministerio de Educacian Macional, a efectos de que su cumplimiento s& haga de
conformidad con lo establecide en la narma preceptuada, asi como con la Directiva
Ministerial 010 de 30-05-2005, ¥ N0 con recursos propios del Municipio,

Fundamento mis peticiones en los siguientes HECHOS:
1. El dia 12-02-2014, tomé posesién del carge de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES cadigo 470-04 de la planta de personal administrativo de educacion
de la Nacidn, cargo adoptads por el Departamento de Risaralda desde 12-07-1995
por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamente de Risaralda v
posteriormente trasladade al Municipio de Persira desde el 01-01-2002, y
financiados con recursos del SGP



2. Mediante Decretos 1127, 1128, 1128 y 1130 de 13-03-2012, el Municipio de
Pereira generd la Homalogacion de Carges y Nivelacion Salarial de los empleados
del secler educativo respecto de su simil en la planta de cargos financiada con
FECUrsos propios,

3. Para llevar a cabo ésta Homologacidn de Cargos y Nivelacidn Salarial,
Departamento de Risaralda expidit cerificacion respecto de los empleos que
conformaban su planta y determing los salarios que devengaban los mismos en la
vigencia 2002 como insumo basico para que el Municipio de Pereira iniciara el
estudio tenico (comparacion de plantas) y la cuantificacion de la deuda a partir de
2003,

4. Mo obstante, la Homologacion de cargos y nivelacién salarial del Departamento de
Risaralda, inicialmente desarrollada mediante Decreto Departamental 258 de 02-
03-2005, fue modificada mediante el Decreto 0986 de 31-08-2010, situacitn que
modifica los criterios que sirvieron de base para igual procese por parte del
Municipic de Pereira y que constituyen mejor beneficio salarial y prestacional para
las empleados financiados con el Sistema General de Participaciones ya que el
MEMN ha reconocido la inequidad que se presenta con los funcionarios
administrativos y ha orientade su homologacién ¥ nivelacidn salarial mediante la
Directiva ministenal 010 de 2005,

5. Se evidencia que el Decreto 756 de 2013 ne comprende el total de la planta
frasladada por efecto de la cedificacion educativa de Pereira, ademas, el recorrido
de los ingresos (salarios) para |las corespondientes vigencias no es coherente con
la escala salarial del Municipic de Pereira por RECURSOS PROPIOS,
desviiluandose como tal la NIVELACION SALARIAL. Adicional a presentarse
desequilibrics que no son coherentes con los requisitos y competencias de los
empleos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 13 y 53 de la Carta Constitucional, Cédigo Contencioso Administrative y de
Procadimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011), Ley 715 de 2001, Ley 782 de 2003,
Ley 917 de 2004.

El Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicie Civil, mediante concepto de
radicacién 1607 de 09-12-2004, decidié ante consulta formulada a la sefiora Ministra
de Educacién, que el proceso de incorperacién de los empleados administrativos de
las instituciones educativas a las plantas de personal de los departamentos, distritos y
municipics, conlleva aparejada de homologacidn de sus cargos y nivelacion de sus
salarios con los de los empleados de la entidad receptora sigulendo el principio
juridico gue estima "a trabajo igual, salaric igual”, inserte en los articulos 13 y 53 de
nuestra constitucin.

Se destaca del concepla lo siguiente;
1. El procese de descentralizacién ordenado en la Ley B0 de 1883 implicaba

homaolegacion de los cargos en condicicnes de equidad y de igualdad en cuanto a
salarios funciones y responsabilidades frente a los empleados del departamento.



2. Los mayores costos del servicio come consecuencia de tal incorporacién con
homologacidn estaban y estan previstos para ser asumidos por el Sistema General
de Panicipaciones (Ley T15/01), ya que segun Acto Legislative 01/01, “la nacion
no puede descentralizar competencias sin la previa asignacidn de los recurscs
fiscales suficientes para atenderios”

3. Lo anterior implica que no son los Departamentos, Distritos o Municipios quienas
carren cen los costos de |a nivelacion salarlal, prestacional, e indexacion que se
peticiona.

4. Que el Decrato 1919 de 2002 en su Articulo 5 determina: Los derechos adquiridas,
considerados como situaciones juridicas consolidadas a favor de los empleados
publicos y trabajadores oficiales, que para efectes del presente decreto se
entiendan como agquellas prestaciones sociales causadas, asi coma las que hayan
ingresado al patrimonio del servidor, no podrén ser afectadas.

El Decreto Municipal 1129 de 2007 en su Ariculo 3° y el Decreto 1130 de 2007 en
Articulo 2% Quienes con posterioridad a la expedicién de este decreto ingrezen a ejarcer
los carges sefialados en el presente articulo, devengaran el salario basico establecido por
el Municipio para el determinade cargo en la vigencia comespondients, evidenciandose
gue no se respeta éste criterio, pues para los cargos de igual nivel y grado pagades por
recursos propios, los susldos son supericras a los de la planta del SGP.

PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas:

1. Certificadas de tiempo de servicio y salarios devengados

Mota: Los documentos mencionades en los anteriores numerales yio los necesarios, se
encuentran en poder de esa entidad territorial.

ANEXOS

Los decumentos relacionados en la parte de prueba, solicito se alleguen de conformidad
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, Articulo 16 de Dec 2150v95 (modificade por el
Articulo 14 de la Ley 962 de 2005), y la Lay 448 de 1908,

SOLICITUD ESPECIAL

En los términos de la Ley 1437 de 2011, cordialmente solicita s& me informe si es
necesano allegar otro documento para que sea resuelta favorablemente la presente
peticidn,

Atentamente,

Lt Do (Gonalese .
Mombre: LUZ DIRIAN CANIZALES BUITRAGO
CC 66984544 de Caicedonia

Motificaciones: Direccion: C1.H We 16-98
ERG: Cel BI2 2B WGY
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