Pereira:

/3 DE MOviEMBTRE Zobs

Sefior: Enrique Vasquez Zuleta
Alcalde Municipal De Pereira.

Referencias: Derecho de peticion.

Yo, Luis Eduardo Mesa Perilla identificade como aparece al pie de mi firma;
residente en el municipio de Pereira, en el gjercicio del Derecho de peticién
consagrado en el art \N° 23 de la constitucién politica y los art. N 513 y
concordantes del codigo de procedimients administrativa y de lo contencioso
administrativa (ley 14- 37 del 2011) muy respetuosamente que me permite
manifestar lo siguiente. Objeto de la peticién: Solicito que se me reconozca: una
liquide, E| pago de las diferencias salariales , prestacionales indexacién causada
por la nivelacién salarial que tuvo la planta central en acuerdo municipal de 2008 y
para la vigencia del afio 20089, la administracién municipal de Pereira , presenta el
honorable consejo municipal proyecto de acuerdo por el cual se actualizan las
escalas de remuneracién mensual para las diferentes categorias de los empleos
del sector central del municipio de Pereira con un incremento del 7% en las
asignacion civiles de diferentes empleos, (acuerdo 70 del 2008 ) vemos que no
tuvieron en cuenta a los auxiliares de servicios generales y se ve la desmejora
salarial con los de la planta central la cual viene ocurriendo afio por afio .

1. Soy funcionario administrativo de educcién desde el 17 de Abril del 2008 y con
la certificacion el municipio de Pereira, en materia educativa mi cargo fue
vinculado por el municipio de Pereira en el afio 2008,

2 De acuerdo con lo anterior el objeto fundamental es que todos los entes
territoriales se tomen las medidas pertinentes para que todos los cargos del
personal administrativo se sujeten a la nueva reglamentacién en cuanto a la

clasificacion y nomenclatura, funciones y requisitos de los empleos del nivel
territorial,

Es de anotar que el cargo auxiliar de servicios generales codigo 470 grado 4 si
tiene derecho a los ajustes de la nivelacion salarial, pues en la planta central
municipal lo hay con el mayor remuneracién salarial mensual el cual el salario de
estos funcionarios de planta central es $1'007.999 y los pagados con el SGFP es
de $891.031, como se puede ver hay una diferencia de $ 116.968 mensuales con



los auxiliares de servicios generales pagados con el SGP en el 2008, vemos
como la diferencia salarial se a disparado con respecto a los auxiliares de
servicios generales de planta central.

3. Viola el decreto 756 del 30 de noviembre del 201 3, el derecho a la igualdad,
pues por tener un simil en la planta central con mayor salario al mio, Tengo todo el
derecho, pues esas son las directrices de la directiva ministerial N°10 del 30 de
junio del 2005.

Fundamentos de derecho

= Art.13 de la constitucion politica.

* Art 23 de la constitucion politica

= Art 209 de la constitucion politica

* Ley 14-37 del 2011 y sentencia c- 818 del 2011
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