el porcentaje de incremento del Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) del
afio inmediatamente anterior, sin tener en cuenta que el reajuste para dichos
afios habia de hacerse teniendo en cuenta el porcentaje de incremento del

Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, de conformidad con la Ley 71 de
1988 por remision expresa del articulo 279 de la Ley 100 de 1993,

7.El FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO al hacer el reajuste en la pensién de jubilacion de mi
poderdante para los afios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 tuvo
como base el porcentaje de incremento de ley del articulo 14 de la Ley 100
de 1993, es decir, el indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) teniendo en
cuenta la Ley 238 de 1995 que adicioné el articulo 279 de la Ley 100 de
1893 con el paragrafo 4, pero desconociendo el principio de favorabilidad del
articulo 53 de la Constitucién Nacional, ya que era méas favorable para mi
poderdante que el reajuste se hiciera con base en el porcentaje de
incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

8. Asi las cosas, el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO, al no haber tomado el porcentaje de incremento del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente para los afios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014 y 2015 para reajustar la pension de jubilacion de mi representada, ha
violado el articulo 53 de la Constitucion Nacional.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
El articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

“La seguridad social es un servicio publico de carécter obligatorio
que se presta bajo la direccién, coordinacién y control del Estado
en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad en los términos de Ley. Se garantiza a lodos los
habitantes el derecho irmenunciable de la seguridad social.”

El articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

“E] Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion
minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y concifiar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacién més favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacidn e interpretacién de las fuentes formales
de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento
v el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado carantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste



Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacidn interna,

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no
pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores. “La seguridad social es un servicio
publico de cardcter obligatorio que se presta bajo la direccion,
coordinacién y control del Estado en sujecidn a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos de Ley. Se
garantiza a lodos fos habitantes el derecho imenunciable de la
seguridad social."

Siendo la seguridad social un servicio plblico de estirpe constitucional,
revestido de la condicion de irmenunciable, fundado en principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, se sujeta a la prevalencia de los derechos
adquiridos y por esa razén le merece especial proteccion del Estado. De tal
suerte que conforme a las voces del articulo 53 idem se le impone al legislador
la obligacién de expedir el esiatuto de trabajo regido bajo los principios
minimos fundamentales como: remuneracion vital moévil, proporcional a la
cantidad de 1raba]o wrenunmabmdad alos deramos minimos astablamdus an

realndad sobm Ias fnrrnahdadu asmhlaudas por Ioa sujelns en las relaciones
laborales y garantia de la seguridad social.

Y es al momento de realizar el reajuste anual de la pension de jubilacion de mi
poderdante donde encontramos duda en la aplicacién de las fuentes formales
de derecho, veamos:

Hasta la expedicién de la Ley 100 de 1993, para el reajuste anual de las
pensiones reconocidas por el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO se aplicaba la Ley 71 de 1988 que en su
articulo 1 reza:

“Articulo 1°. Las pensiones a que se refiere el articulo 1o. de la Ley 4a.
de 1976, las de incapacidad permanente parcial y las compartidas, serdn
reajustadas de oficio cada vez y con e/ mismo porcentaje en que sea
incrementado por el Gallerno ef safarfo minimo legal mensual

Pardgrafo. Este reajuste tendrd vigencia simultdnea a la que se fija para
&l salario minimo.”

Posteriormente en vigencia de la Ley 100 de 1983, el FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO continud realizando los
reajustes anuales aplicando el articulo 1 de la Ley 71 de 1988, amparado en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993 que reza:

*Articulo 279. Excepciones. El Sistema Infegral de Segurided Social
contenide en la presente Ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional ni al personal regido por ef Decrefo Jey
1214 de 1980, con excepcidn de aguel que se vincule a partir de la
vigencia de la presenie Ley, ni a los miembros no remunerados de las
Corporaciones Publicas.



tomando como base para el aumento anual el porcentaje de incremento del
salario minimo mensual legal vigente del afio inmediatamente anterior y
gue no le fueron tomados en cuenta al momento de realizar el reajuste
anual de su pensién de jubilacién, cuando éste reajuste sea superior al
porcentaje de incremento del indice de Precios al Consumidor (1.P.C.).

4. Que se reconozca y pague la diferencia entre lo pagado y lo que se le ha
debido pagar desde el afio siguiente al inicio de disfrute de la pension de
jubilacién de mi poderdante, es decir, desde el afio 2008, con su respectivo
ajuste como lo sefala el articulo 187 del Coddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Se tendran como fundamentos de derecho lo dispuesto en los articulos 48 y 53
de la Constitucion Nacional, el articulo 1 de la ley 71 de 1988, los articulos 14 y
279 de la Ley 100 de 1983 y la Ley 238 de 1995,
NOTIFICACIONES

El suscrto las recibiré en la Calle 19 Mo, 8-34 Oficina 1206 Teléfonos:
3340734-3352222, Pereira.

Asi mismo recibiré notificaciones por medio electrénico con base en el articulo
56 del CAdigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

en la siguiente direccién electronica: notfficaciones@accionlegal co.
PRUEBAS Y ANEXOS

-Fotocopia de la cédula de ciudadania de mi poderdante LUZ MARIA OSORIO
JARAMILLO,

-Fotocopia de la resolucion No. 0413 de 13 de mayo de 2008, que reconoce la
pensitn de jubilacién.

-Poder otorgado a mi favor,

-Fotocopia de mi tarjeta profesional de abogado.

Atentamente,

JAVIER CASTANEDA TABORDA

C.C. No. 10°135.708 de Pereira.
T.P. No. 197.733 del C.5.J.
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