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ALCALDE MUNICIPAL DE PEREIRA - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE PEREIRA

La ciudad

Me permite notificarle el auto proferido en la fecha, por medio del cual se admitid la
accion de mtela interpuesta en contra de la entidad que usted representa por el sefior
CARLOS ANDRES SANCHEZ MUNOZ.

Le informo que cuenta con dos (2) diss a partic del momento en que reciba esta
comunicacion para que s¢ pronuncie sobre la tutela impetrada.

Se anexa escrito presentado por la parte accionante veinticuatro (24) folios, con sus
correspondientes anexos en un CD, como del auto que por este medio se le notifica en
dos (2) folios.

La respuesta podrd  ser enviada al comeo  electrénico  institucional

i03adeparper@cende] ramajudicial. pov.co, o al fax (6) 3147909,

Anexa: Lo anunciado.



Pereira - Risaralda, Enero 8 del 2016.

SENOR
JUEZ (REPARTO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS ANDRES SANCHEZ MUROZ
ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE PEREIRA

Yo, CARLOS ANDRES SANCHEZ MUNOZ, mayor de edad, vecino de Pereira,,,
identificado con la cédula de ciudadania Mo. 10.002.308 residente an
Dosquebradas, acudo respeluosamente ante su despacho para promowver
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1981 y 1382 de 2000 para que
judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos constilucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y
omisiones de la entidad accionada gue mencioné en la referencia de este escrito.

Fundamento mi pelicién en los siguientes:

HECHOS

1% Participé del proceso efectuado por la Comision Nacional del Servicio Civil
{CNSC) en su concurso para la asignacidén deplazas para docentes y directivos
docentes en la convocatoria 088 de 2009 en el drea de educacion artistica —
misica en el municipio de Pereira, proceso tras el cual se elabord una lista de
elegibles —de la que hice parte -siendo asignadas fres plazas y quedando en
espera —antre quienas me incluyo- tres docentes desde el mes defebrero de 2010
hasta el mes de mayo de 2011 (consultar Anexo).

2°, El dia 18 de mayo de 2011 —previa nolificacion- se hizo la asignacion de tres
plazas correspondientas a los docentes gue estdbamos en la lista de elegibles,
aligiendo la plaza en la Institucién Educativa La Bella, dicha eleccién de plaza la
hice libremente y con conocimiento pleno de la ubicacion de la Institucion en
unazona rural y asumiendo por tanto las posibles dificutades para transportarme a
dicha zona, dificultades que fueron superadas posteriormente (consultar Anexo).

3%, El dia 24 de junio de 2011 (diimo dia laborable por parte de los docentes
antes de iniciar su periodo vacacional de mitad de afio) se emilid el decreto de
nombramiento por parte de la entidad termitorial, tras lo cual se me informd via



telefénica que no podria tomar posesidn del cargo hasta el dia 11 de julio de 2011
(primer dia laborable para los docentes después de finalizado su periodo
vacacional), (consultar Anexo).

4°. El dia 11 de julio de 2011 fimé el acta de posesion de mi cargo,
presentandome en la Institucion Educativa La Balla & iniciando mis labores el dia
12 de julio (consultar Anexo). Es de anofar que durante los meses que estuve
asignado a dicha instiiucion pude transportarme de manera autdnoma y sin
genearar mayor aumento en mis gastos entre mi lugar de residencia y mi lugar de
trabajo gracias a que el Sr. Conductor de la ruta asignada por la secretaria de
educacion para facilitar el transporte de los estudiantes en la zona rural tenia su
residencia en un sector cercano @ mi lugar de vivienda en el municipio de
Dosquebradas.

5°. Desempedé mis funciones hasta el dia 6 de occtubre de 2011, periodo durante el
cual cumpli cabalmente con mis horarios y funciones, sumando a mi actividad
docente, la participacién en actos culturales, la ensefianza musical de manera
voluntaria y extracurricular con la autorizacion de las directivas de la Institucién y
de losflas Padres de familia de los estudiantes panticipantes; durante dicho perioda
no recibi ninguna comunicacion escrita en la que se me hiclera algdn lamado de
atencién frente a mi labor realizada.

6°. Durante dicho periodo, especificamente en los meses de septiembre y octubre
se recibieron dos visitas a la Institucion por parte de funcionarios de la Secretaria
de Educacion Municipal de Pereira (incluyendo las Sras: Luz Adriana Quintero
(Secretaria de educacién de Municipal de Pereira) y Maria Sidey Ossa Vergara
(Directora Administrativa de Prestacién del Servicio Educativo y Administracion de
Plazas Docentes), indagandome brevemente acerca de si me encontraba a gusto
an la Institucidn a lo cual respondi afirmativamente. En ofra visita posterior, se me
hizo idéntica consulta por parte de otros funcionarios, dando idéntica respuesia
por mi parte.

7° El dia 6 de octubre de 2011 —dando cumplimiento a mi jomada labaral en la
Institucién Educativa La Bella, se me citd a la oficina de la Sra. Coordinadora
encargada, estando presente el Sr. Rector: Octavio Mesa MNorefia, Se me
comunicd verbalmente que debido a una sugerencia de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pereira se habian visto en la necesidad de fusionarios dos
grados octavos fras lo cual las horas de mi drea se reasignarian a los demds
docentes regresando dicha drea a su configuracién anterior: educacidn arlistica —
artes plasticas, razon por la cual yo quedaba sin carga académica y debian —en
término comiin en éstos casos-entregarme a la Secretaria de Educacion para que
alli se me hiciese un traslado a otra Institucion para completar miperodo de
prusba. Todo lo anterior figura en un documento enviado a dicha enfidad
(consuitar Anexo).
Es de anotar que el Sr. Rector: Octavio Mesa Norefia me comentd:



a- Que me habrian de asignar 2 una institucidn donde se atendiera a
Personas con Discapacidad visual.

b- Al preguntarle: jcémo se iba a realizar la evaluacion de mi perodo de
prueba? Respondid que la haria el rector de la Institucion donde me
trasladaran de acuerdo a mi condicién (se infiere alusion a mi
discapacidad visual) que &l no me queria perjudicar con la evaluacion,
que =i me aplicaba los formatos del Ministerio que me iba a perjudicar.

B° Hice entrega —el dia 6 de octubre en horas de la tarde- del documento
mencionado en el punto anterior (en su versién original) a la Sra. Directora
Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y Administracion de Plazas
Docentes de la Secretaria de Educacién Municipal de Pereira, a través de la
oficina de radicacién de la Alcaldia de Pereira.

9°, A partir del dia 10 de octubre de 2011 empece a presentarme en la Secretaria
de Educacion Municipal de Pereira-, especificamente en la dependencia:
“Direccién Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y Administracion de
Plazas Docentes — historias laborales haciendo lo indicado por parte de la Sra.
Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y Administracion de
Flazas Docentes: hacer presencia en la oficina mencionada en el horario
comespondients a mi jornada de trabajo (matutina) entre las 8:00 AMy las 12:00
P. M. entre lunes y viernes, consignando en un libro dispuesto para tal fin: hora de
entrada, salida y firma.

10°. Es de anotar que dicha entrega empezd a generarme gastos adicionales
{sumento de un 100% en transporte) ya que tenia que desplazarme en compafiia
de mi sefior padre (persona de mi absoluta confianza) para que él verficara —
tanto- que yo consignaba mi firma en el libro antes mencionado en al hecho 9% y
&n los documentos y notificaciones que eventualmente me fueran entregados.

11°, En la fecha: octubre 12 de 2011 (6 dias después de mi “entrega” a la
Secretaria de Educacion Municipal de Pereira) se me ofrecié —por parte de la Sra,
Maria Sifey Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacion del Servicio
Educativo y Administracién de Plazas Docentes)- —para efectuar mi traslado- la
plaza en la Institucion Educativa Muestra Sefiora de Fatima (conockde como
“Colegio de la Policia”), siendo aceptado por mi parte y siendo firmada el acta
comespondients {consultar Anexo). Durante el dia 12 de octubre y el 11 de
noviembre (fecha en la que cumpli los 4 meses correspondientes & miperiodo de
prueba), al consultar @ la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara (Directora Administrativa
de Prestacién del Servicio Educativo y Administracion de Plazas Docentes) acerca
de la concrecion de mi trasiado, mostrando —por tanto- mi interés por reiniciar mi
labor docente, recibl como respuesta que en breve se concretaria, sin resolverse
dicha situacién durante los meses subsiguientes hasta el mes de abril de 2013.



12°, El dia 11 de noviembre de 2011, al cumplirse cualro meses de mi
nombramiento en pericdo de prueba y al no haberse realizado la debida
evaluacion del misme ni obtener informacidn con respeclo a dicho proceso,
radiqué mi solicitud de evaluacion de mipericdo de prueba, dirigida a mi superior
inmediata en ese momento: la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara (Directora
Administrativa de Prestacion del Servicio Educative y Administracion de Plazas
Docentes), dande cumplimiento 8 mi deber de acuerdo con el Articulo 5, literal “d”
de la Resolucion 2015 de jumio 2 de 2005: “Solicitar a la Sacrelaria de Educacién
la Evaluacion del Feriodo de Prueba, en caso de que el evaluador no la haya
realizado dentro de los términos fijlados para este fin”, aclarando que dicha
solicitud fue redactada como solicitud respetuosa y que se me ha comentado que
equivale a un derecho de peticidn, cumpliéndose los 15 dias habiles el 5 de
diciembre de 2011, sin recibir respuesta escrita —hasta tal fecha-, salvo un
comentario verbal —que surgid debido a una consulta realizada por mi parts- el
cual fue hecho por parte de una funcionaria que trabaja en la Secretaria de
Educacidn Municipal de Pereira afirmando que se habla remitido mi caso —
amanera deconsulta- a la "Comision Nacional del Senvicio Civil® {CNSC).

137 Durante el mes de noviembre y los primeros 13 dias del mes de diciembre de
2011, continuamente estuve consultando a lasflos diferentes funcionarios y a la
Sra. Maria Sifey Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacidn del
Senvicio Educativo y Administracion de Plazas Docentes) con respecto —lanto- a la
respuesta referente a la evaluacidn de mi pernodo de prueba —como- a mi traslado
@ la Institucion Educativa aceptada por mi en la mencionada acta del 12 de
octubre de 2011, recibiendo idénticas respuestas a las ya referenciadas en los
puntos anteriores.

14°. Confinué presentdndome hasta el dia 13 de diciembre, permitiéndome hacer
el reporte en dicho hibro hasta el dia 12 de diciembre por orden de la Sra. Maria
Sirey Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo
¥y Administracion de Plazas Docentes), debido —en palabras de las/los
funcionarias/os encargadas/os de proporcionar el acceso a dicho libro- a que ya se
daba inicio al periodo vacacional para los docentes (recibiendo dicha informacitn
por escrito, previa solictud realizada por mi parte-, afiadiendo que el periodo
vacacional culmind el pasado 13 de enero de 2012, dando inicio a las actividades
docentss el dia 16 de enaro de 2012,

15°. Reinicié mi presentacion en la Secretaria de Educacidén Municipal de Pereira
el dia lunes 16 de enero de 2012 a parir de las 8:00 AM., consuliando —de
manera verbal- Ala Sra. Maria Sirley Ossa Vergara (Directora Administrativa de
Prestacidn del Servicio Educative vy Administracion de Plazas Docentes) acerca de
mi situacion con respecio a la solicitud de evaluacidn de mi periodo de prueba
docente, realizada el dia 11 de noviembre de 2011 y —en sus palabras- remitida
dicha consulta a la CNSC, recibiendo como respuesta verbal que hasta la fecha, la
CNSC no ha respondido a la consulta realizada por la Secretaria de Educacion
Municipal de Pereira con respecto a la evaluacion de mi periodo de prueba.



16° Se me comenta de manera verbal que —en caso de efectuarse mi traslado-
serd a una Institucion Educativa diferente a la asignada en octubre 12-2011,
manifestandome la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara (Directora Administrativa de
Prestacion del Servicio Educativo y Administracion de Plazas Docentes) que habia
una vacante disponible en la Institucidn Educativa Muestra Sefiora de Lestonac,
presentandome personalmente al Sr. Rector y a la Sra. Coordinadora de dicha
Institucion Educativa, manifestando posteriormente que el primero (el Sr. Rector
aceptaba mi frasiado).

17°, El dia 26 de enero de 2012 se me notificd por escrito que se habia remitido mi
solicitud de evaluacion de mi periodo de prueba a la CNSC y que mientras se
esperaba dicha respuesta, debia continuar presentindome en la Secretaria de
Educacidn Municipal de Pereira. Es de anotar que dicha notificacién tiene fecha de
12 de diciembre de 2011 (fecha en la que hice presencia en dicha Secretaria,
firmando mi asistencia, sin comprender el motivo por el cual me fue entragada |a
mencionada notificacion con un mes y medio de retraso), (consultar Anexo), En
dicho oficio se menciona que deberé ser ubicado en una institucién de acuerdo =
la "discapacidad que usted ostenia” (sit) lo cual —~como podrd comprobarse en los
presentes hechos- no se ha llevado a cabo.

18° Me entero de manera extra oficial —=no fui notificado por ningin medio escrito
ni verbal- el dia 1 de febrero de 2012 que se estaban asignando plazas en la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Lestonaca las/los docentes que ~como es
mi caso- no contaban con carga académica, se consultd el dia 2 de febrero del
presente a la Sra. Mara Sidey Ossa Vergara (Directora Administrativa de
Prestacién del Senicio Educative y Administracién de Plazas Docentes) con
respecto a mi traslado a dicha Institucion Educativa, manifestando que todo iba
bien, infiriéndose por tanto que se me asignaria dicha vacante de acuerdo con lo
mencionado en el punto anterior.

19° El dia 7 de febrero, tras enterarme —de manera extra-oficial, pues no fui
netificade por ningdn medio escrito ni verbal- que se habian asignado las vacantes
mencionadas en la Institucion Educativa Ntra. Sra. De Lestonac, por lo cual solicité
cita con la Sra. Maria Sidey Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacian
del Servicio Educativo y Administracion de Plazas Docentes) la cual fue asignada
para el dia 8 de febrero a las 8:00 AM. Me presenté al respectivo despacho he
hice mi consulta con respecto a la actual disponibilidad de la vacante en mi drea
(Educacion Artistica — Misica) ofrecida anteriormente en dicha Institucicn
Educativa, manifestandome la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara (Directora
Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y Administracién de Plazas
Docentes) que dicha vacante habia sido asignada a otro docente que habia
solictado un fraslado, afiadiendo que habian dos vacantes en mi &rea en las
Instituciones Educativas: Rodrigo arenas Betancourt y Rafael Uribe Uribe, siendo
aceptada por mi parte la vacante en ésta Gltima, e invitandome a firmar el acta de
aceptacion respectiva, lo cual hice una hora después cuande me fue facilitada. Es
de anotar que al 10 de febrero de 2012 no recibi copia de la mencionada acta y se



me informd que no habia sido firmada por la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara
{Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y Administracion de
Plazas Docentes), algo que ella me confirmé en dicha reunidn al comentarme que
yo ya habia fitnado mi acta de aceptacién y debia presentarme en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe, infiriéndose por tanto que bastaba —en su opinidn-
con mi aceptacion para hacer efectivo mi fraslado, algo que —al consultar, por mi
parte a dos abogados, me han afimado que dicho traslado no se ha hecho
efective al no contar con la firma de mi inmediata superior y al no haberse emitide
el correspondiente acto administrativo, .

20°, Entre el 20 de febrero y el 2 de marzo de 2012, estuve consultando
constantemente con respecto a si se habia fimado mi acta de aceptacién de
traslado a la Institucion Educativa Rafasl Uribe Uribe, recibiendo respuesta
negativa.

21°. El dia 5 de marzo se me hizo entrega de un acla idéntica a la ya firmada por
mi parte el dia B de febrero de 2012, pero con fecha de 5 de marzo y con la firma
de la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacion del
Senvicio Educativo y Administracion de Plazas Docentes), la cual fue firmada por
mi parte (consultar Anexo). En horas de la tarde de la fecha citada en este punto,
me comuniqué telefonicamente al ndmero: 336-60-49 con la Sra. Maria Teresa
Gonzalez Reyes (Rectora de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe) quien al
momento de enterarse de mi discapacidad visual manifestd:

a- Clue ella no estaba dispuesta a asumir la responsabilidad de los supuestos
riesgos que para mi implicaria el trabajar en dicha institucion.

b- Que debla consultar a la CNSC si la carga disponible para mi drea si era
suficiente para evaluar mi periodo de prusba.

c- Que el Sr. Secretario de Educacion Municipal de Pereira le habia informado
gue otro docente de nombre Henri era a qguien =e le habia asignado la
plaza en el érea de mi competencia.

d- Que la carga académica estaria constituida por las éreas de: educacion
artistica — misica, ciencias sociales y emprendimiento; que dicha carga
académica estaba distribuida en las jomadas de mafiana y tarde.

e- Cue me presentara al dia siguiente (marzo & de 2012) en la Secretaria de
Educacién y desde alli me comunicara con ella para informarme acerca de
la carga académica disponible,

f- Que en la eventualidad que -partiendo de un supuesto- no se hiciera
efectivo mi traslado a dicha institucion, remitiria por escrito a la Secretaria
de Educacion los motives antes referenciados.

22° En la fecha: marzo 6 da 2012, siendo las B:00 Am, me presentd a la oficina
mencionada en el puntc 3° para reportarme —como bo vengo haciendo
continuamente  desde el dia 10 de octubre de 2011-, me comunigué
telefonicamente a las 8:40 con la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe con el
fin de cumplir con el compromise asumido por la Sra. Maria Teresa Gonzdlez
Reyes (Rectora de dicha Institucién), {consultar hecho 21°, literal "e”), sin lograr



dicha comunicacion debido a que —de acuerdo con b que se me informd- se
encontraba en una reunidn. Pocos minutos después, 3 Sra. Mara Sirley Ossa
Vergaras (Directora Administrativa de Prestacién del Servicio Educativo vy
Administracidn de Plazas Docentes) me indicd categdricamente que tenia que
presentarme en la Institucion Educativa Rafael Unbe Uribe y asumir la carga
académica alli disponible para mi caso, que de no hacerlo no podia cerificarme
ese dia, porque esto era por instruccién directa del Sr. Jorge Wan Arango
(Secretario de Educacion Municipal de Persira) y que si se presentaba alguna
duda por parte de la Sra. Rectora, que s& comunicara con el mencionado
Secratario. Inmediataments me dirigl a la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe
y solicité entrevistarme con la Sra. Maria Teresa Gonzalez Reyes (Rectora de la
mencionada Institucion Educativa) quien me atendié unos minutos después,
solicitd copia del acta de aceplacion presentada y me expuso gran parte de los
argumentos mencionados en el hacho 217, salvo el literal “a" y haciendo énfasis en
el literal “b", afadiendo cuantas eran las horas disponibles en la —por ella lamada:
carga mixta- (consultar anexo) y comentando que realmente dicha carga era més
apropiada para un Lic en Ciencias sociales, por mi parte manifesté que estaba
dispuesto a asumir dicha carga académica y que me consideraba competents
para ello ya que ademds de mis estudios de Licenciatura cuento con estudios de
Maestria y afinidad por las areas mencionadas, a lo cual insistié que la cantidad de
horas —en mi area de concurso- no eran suficientes para una eventual evaluacion,
8 lo cual pregunté qué cual era la resolucidn de la CNSC donde esto se
referenciaba y me respondié que no la recordaba en el momento. Finalmente me
manifestd que emitiria por escrito su argumentacitn, tras ko cual, siendo las 2:00
pm,, presento el borrador y a la pregunta de Jpor qué motivo no mencionaba su
argumento de la insuficiencia de horas en mi area de concurso (6 horas) no era
suficiente para una eventual evaluacidn de mi periodo de prueba?, respondid que
no lo habia incluide por no contar con la resolucion de la CNSC y que contaba con
que el Sr. Secretario de Educacion y la Sra. Directora Administrativa de Prestacion
del Servicio Educafivo y Administracion de Plazas Docentes comprenderia su
argumento sin dicho apoyo documental {consultar Anexo).

23" El dia 7 de marzo de 2012, radigqué copia del oficio enviado por la Sra. Maria
Teresa Gonzalez Reyes (Rectora de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe),
posteriormente, en reunidn con la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara (Direclora
Administrativa de Prestacidn del Servicio Educativo y Administracion de Plazas
Docentes) Se me comentd de manera verbal: de lo cual se infiere que estaba
dando por aceptade lo dicho por la Sra. Maria Teresa Gonzdalez Reyes (Rectora de
la Institucion Educativa Rafael Unibe Uribe), que la “*Comision Nacional del Servicio
Civil" {CNSC) habia dado como respuesta a la consulta hecha por parte de la
“Secretaria de Educacion Municipal de Pereira” que a la vez fue motivada por mi
solicitud de 11 de Noviembre de 2011, lo siguiente:
a- Que tendria que retomar a la “Institucion Educativa La Bella” donde habia
sido nombradao inicialmente en el area de "Educacion Artistica — Misica™;
b- Que debido a la interrupcion dada en mi periode de prueba —a causa de la
re-estructuracion dada en dicha Institucién y notificada el dia & de octubre



de 2011- tendria que continuar mi nombramiento en periodo de prueba
hasta finalizar el afic académico 2012 y ser evaluado —en mi drea de
nombramianto- tras el cumplimiento del mismo.

Finalmente se me afirmé que deberia continuar presentandome en la "Secretaria
de Educacidn Municipal de Pereira® en el horario de las 8:00 am y las 12:00 pm,
hasta que se emitiese el comespondiente acto administrative para hacer efectivo
mi re-iniciacion de actividades docentes en mi dres de nombramiento en la
“Institucidn Educativa la Bella”,

24°, El dia tres de Abril de 2012 radiqué ante la Secretaria de Educacidn Municipal
de Pereira un derecho de peticion en el cual —entre otras solicitudes- exigi copia
de la respuesta dada por la CNSC (consultar anexo).

25°. Se me informd el dia 16 de Abril de 2012 lo siguiente;

a- En reunion con la Sra. Maria Sidey Ossa Vergara (Directora Administrativa de
Prestacion del Servicio Educativo y Administracion de Plazas Docentes) y el Sr,
Rafael Estrada Bueno (Rector de la Institucién Educativa Rodrige Arenas
Betancourt) que se me habria de trasladar a dicha institucién para
comphatar alli mi periodo de prueba.

b- Que la evaluacion se haria de manera conjunta entre el Sr. Octavio Mesa
Morefia (Rector de la Institucidn Educativa La Bella) por el tiempo que ejerci
la docencia entre el 11 de Julio y el 6 de Octubre de 2011, y por parte del
Sr. Rafael Estrada Bueno (Rector de la Institucidn Educativa Rodrigo
Arenas Betancourt) por el resto del afic académico 2012 y que dicha
decision era avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Por mi parte solicité que debia contar con los documentos y las respuestas
solicitadas en el derecho de peticidn interpuesto por mi parte el dia 3 de Abril de
2012 y con base en dichas respuestas haria una consulta para lomar la decisién, a
lo cual la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacidn
del Servicio Educativo y Administracion de Plazas Docentes) me afirmé que una
vez hecho el traslado yo tendria que aceptario.

26", El dia 17 de Abril recibl respuesta al derecho de peticién radicado el dia 3 de
Abril incluyendo copia de la respuesta dada por la “Comision Nacional del Servicio
Civil" (CNSC), (consultar Anexa).

27", El dia 18 de Abril ~al finalizar mi jomada- igualmente recibi notificacién de mi
traslado a la Institucién Educativa Rodrigo Arenas Betancourt con fecha de Abyil
13 de 2012 (consultar Anexo).

28°. El dia 19 de Abril de 2012 me presenté 2 la Secretaria de Educacion
Municipal de Pereira, déndome por notificado y por tanto aceptando mi traslado,
lamando desde alli a la Institucién Educativa Rodrigo Arenas Betancourt para
consultar en que jornada debia presentarme, afirmandome que debia hacerlo a las
12:15 pm (hora de inicio de la jomada de la tarde), haciendo efectiva mi



presentacidn en dicho horario y siéndome asignada parte de mi carga académica,
cumpliendo con mi horario hasta las 6:15 pm.

29°. El dia 20 de Abril di inicio a mi jornada laboral en la sede principal de la
Institucion Educativa Rodrigo Arenas Betancourt entre 7:00 am y 1:00 pm.

30°. Es de anotar que para el desplazamiento desde mi fugar de residencia a mi
nuevo lugar de trabajo debla hacer dos transbordos: 1. alimentador a articulado en
el intercambiador de Dosquebradas y 2. Adiculado a alimentador en el
imtercambiador del sector del bamio Cuba, utilizando el sewvicio de transporte
masivo “Megabiis” por lo cual necesité del acompafiamiento de mi sefiora madre o
de mi seflor padre lo cual continud generando —tanto- para ellos un notable
desgaste fisico ya que son personas adultos mayores —como- para mi, como ya lo
referenciaba con anteroridad en el hecho 107, gastos adicionales del 100%
{pasajes) debido a que el desplazamiento hasta cualguiera de las tres sedes con
las que contaba en ese entonces la institucidn (Cuchilla de los Castro, Alejandria y
Mentelibano) dificuttaba mi desplazamiento de manera autdnoma.

31° Se me informd —por parte del Sr. Rafael Estrada Bueno (Rector de la
Institucién Educativa Rodrigo arenas Betancourt) el dia 6 de Diciembre de 2012
que habla sido evaluado satisfactoriamente tras el cumplimiento de mi periodo de
pruaba docente en el érea de educacidn artistica - misica,

32°. El dia 6 de diciembre de 2012 se me informa en forma verbal —por parte del
5r. Rafael Estrada Bueno (Rector de la Institucion Educativa Rodrigo Arenas
Betancourt)- gque no continuaria para el siguiente afio en la instifucién debido a
que —a criterio de las directivas- requerian da un docente con un perfil diferente al
mio y que por tanto se me haria entrega a la Secretarla de Educacion Municipal
de Pereira.

33° El dia 7 de diciembre se me entrega copia de la respectiva evaluacién de
periodo de prueba y se me informa verbalmente que ya habia sido entregado el
original &n la Secretaria de Educacion Municipal de Paraira.

34°, El dia 7 de diciembre de 2012 —previa cita- me redno con la Sra. Maria Sirdey
Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y
Administracion de Plazas Docentes), manifestandole lo mencionado en el punto
anterior, dédndome como respuesta que tendria que segquir presenténdome en la
Institucién a partir del dia 14 de Enero de 2013 hasta que se hiciese oficial la

entrega.

35°, A partir del dia 14 de Enero de 2013 me estuve presentando en la Institucion
Educativa Rodrigo Arenas Betancourt (sede principal de la cuchilla de los Castrg)
entre las 12:15 y las 6:15 pm, salvo otros horaros que me han sido asignados (sin
oficializarse como carga académica) para dictar clase en la seds de Monte Libano
los dias martes entre las 8:00 am y las 2:00 pm a los grados: 38,41, 51 y 5 g,



ademas de impartir clases en la sede Alejandria en diferentes horarios durante un
pericdo aproximado de 2 semanas en los grados: S e, 6 (c.dye, 7 ¢ v 8 c).
ademas de los grados de la sede principal: 6a y b, 7 a y b), anolando que dichos
grados fueron luego asignados como carga académica de una docente nombrada
—prasuntamente- en modalidad provisional.

36° En la fecha: 22 de Febrero de 2013 firmé mi acia de nombramiento en
propiedad en mi drea de concurso (consultar Anexo), continuando asignado a la
Institucidn Educativa Rodrigo arenas Betancourt.

37°. En la fecha: 12 de Marzo de 2013 se me nolificd mediante resolucién de 28
de febrero de 2013 con respecto a mi registro en el escalafon Nacional Docente
(consultar Anexo).

38°, Durante el periodo transcurrido entre el 14 de Enero y el mes de abril estuve
consultando constantemente y manifestando mi preocupacién a la Sra. Jenny
Romero Hemnandez (Coordinadora Académica) y mas recientemente (abril 2 de
2013) al Sr. Rafael Estrada Bueno (Rector de la Institucion Educativa Rodrigo
Arenas Betancourt) con respecto a mi situacion (estar sin carga académica) y que
estc genera posibles dificultades en materia de mi evaluacion de desempefio),
recibiendo como respuesta verbal —en todas las ocasiones referenciadas- que adn
la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira, especificamente la Sra. Maria
Sirley Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacitn del Servicio Educative
¥ Administracion de Plazas Docentes) no habian dado claridad al respecto y que
debia continuar presentindome en el horaric mencionado (lunes, miércoles,
jueves y viermnes entre las 12:15 y las 6:15 pm en la sede de la cuchilla de los
Castro y los martes entre las 8:00 am y las 2:00 pm en la seda de Monte Libano).

39°, A la fecha: abril 17 de 2013 la situacitn antes descrita no ha presentado
variacidn alguna, ni s2 me ha notificado de ningldn cambio, sugiréndoseme por
parte del Sr. Rafael Estrada Bueno (Rector de la Instifucién Educativa Rodrigo
Arenas Betancourt) que me reuniera con la Sra. Marla Sidey Ossa Vergara
(Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educative y Administracién de
Plazas Docentes) para que ella me aclarara los motives de la no asignacidn de mi
carga académica y de la no concrecion de mi entrega a la Secretaria de
Eduecacién Municipal de Pereira.

40°, El dia viermes 19 de Abril de 2013 me reuni —en horas de la mafana- con la
Sra. Maria Sidey Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacion del
Servicio Educativo y Administracion de Plazas Docentes) a quien manifesté lo
antes expuesto y mi preocupacion por las posibles repercusiones que la no
asignacion de carga académica pudiera generar a la hora de realzar mi
evaluacion de desempefio, comentandomea que ella no podia responderme a ese
respecto, de igual forma, me comenté —generdndome gran preccupacion (si esto
fuese veraz)- que en caso de que el Sr. Rafael Estrada Bueno (Rector de la
Institucion Educativa Rodrigo Arenas Betancourt) hiciese efectiva mi entrega a la



Secretaria de Educacion Municipal de Pereira, se me harla entrega a la vez al
Ministerio de Educacion -ya gue presuntamente- no hay plazas disponibles en mi
area de nombramiento (Educacitn Artistica — Misica) en el Municipio de Pereira.
Finalmente, me sugird dirgir mis peticiones a la Sra. Patricia Castafieda Paz
(Secretaria de Educacion Municipal de Pereira).

41°. En la fecha: 27 de julic de 2013 fui atendido por la Sra. Patricia Castafieda
Paz (Secrelaria de Educacion Municipal de Pereira a quien expuse todo &l proceso
acaccido desde la eleccion de plazas docentes para dar inicio 8 mi periodo de
prueba hasta la situacion actual, dandole a conocer mi preocupacion por dicha
sifuacion y mi buena disposicion por ejercer mi labor docente —tanto- en mi drea
de nombramientc -como- en ofras éreas compatibles con mi formacién y
experiencia previa: ética y valores, educacion religiosa y —como se le ha asignado
a otros docentes con discapacidad visual adscritos a la secrefaria- la ensefianza
tifiolagica (lectoescritura Braille, dbaco, informéfica mediante uso de software
lector de pantalla, ajedrez Braille y musicografia Braille), eslando en capacidad de
demosirar dicha experiencia mediante soportes escritos. Una vez expuesto o
anterior, , ella me comeantd:

a- Que era consciente que no podia seguir permitiende que yo estuviera en
esa situacion y que ella le habia dicho al Reclor que me entregara a la
Secretaria para ellos proceder a ubicarme en otra Institucién & si no habia
disponibilidad de plazas, entregarme al Ministerio de Educacion;

b- Que en la Institucién donde me ubicaran deberian hacer un seguimiento a
mi labor docente para que en caso de ofra enfrega tuvieren que justificar el
motive con pruebas suficientes para gque no fueran wvulnerados mis
derachos;

c- (ue estasituacién deberia resolverse como maximo en el préximo mes de
julio {se infiere que del presente afic).

Finalmente le manifesté mi preoccupacion por la posibilidad de una entrega al
Ministerio de Educacién debido a que eslo afectaria mi estabilidad residencial (ya
que ain soy una persona soltera y convivo con mis Padres) y que preferiria
continuar ejerciendo mi labor en el municipio de Pereira. De igual forma le
comenté que se me habia informado de forma extra oficial que habia una plaza en
mi area en el corregimiento de Altagracia y que el docente que la ocupaba habia
sido entregado a la Secretaria y reubicado en la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de Lestonac, bo cual no afirmé ni negd y reiterd lo arriba citado.

42°. El dia ocho de julio de 2013 me reintegro a la Institucion Educativa Rodrigo
arenas Betancourt ~después de finalizado el periodo vacacional de mitad de afio-
presentandome en el horario asignado: 12:15 del mediodia.

43°, El dia 9 de sepliembre de 2013 me presenté —como lo hacia habitualmente
desde el mes de enero del presente aiio- a las 12:15 pm en la sede principal de Ia
Institucion Educativa Rodrigo arenas Betancourt para dar cumplimiento a mi
jomada laboral, inmediatamente fui informade por parte del Sr. Rafael Estrada



Busno (Rector de la Institucidbn Educativa Rodrigo Arenas Betancourt) de la
posibilidad de ser trasladado & la Institucion Educativa el Dorado —previa
autorizacion expresa de la Sra. Maria Siley Ossa Vergara (Directora
Administrativa de Prestacidn del Servicio Educativo y Administracion de Plazas
Docentes) a peticidn del Sr. Rector de la Institucion en mencion: el Sr, Jairo Henao
Gutiémrez, anotando que acepté dicha posibilidad a pesar gue era trasladado a un
sactor gque no contaba con buenos antecedentes de seguridad, ya que deseaba
contar con mi carga académica completa. Con autorizacion del Sr. Rafael Estrada
Bueno (Rector de la Institucion Educativa Rodrigo Arenas Betancourt) me
presenté ante el Sr. Jairo Henao Gutiérrez (Rector de la Institucion Educativa El
Dorado) en su despacho siendo la 1:00 pm.

44°, E| Sr. Jairo Henao Gutiémez (Rector de la Institucion Educativa El Dorado) me
expuso las funciones que me serian asignadas y me invitd a dar inicio a mi labor
realizando una revision al inventario de los instrumenios musicales disponibles en
la Institucidn y luego a efectuar la convocatoria para invitar a lasflos estudianies de
los grados de basica primaria y basica secundaria para participar en la actividad
artistica musical de nombre: “semillero de Misica®.

45°, Por lo antes mencionado, di inicio a mis labores en la Institucidn Educativa El
Dorado el dia 9 de Septiembre de 2013, presentandome en los horarios
establecidos de acuerdo a las necesidades institucionales, anotando que —daebido
a la ubicacion del centro educativo en el sector del barrio Cuba- debi continuar
movilizandome en el senvicio de transporte masivo “Megabis® sin ser mejorado los
perjuicios mencionados en el hecho 30° para mis padres y para mi

46°, De acuerdo con lo manifestado por la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara
(Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y Administracion de
Plazas Docentes) a el Sr. Rafael Estrada Bueno (Rector de la Institucidn Educativa
Rodrigo Arenas Betancourt) y al Sr. Jairo Henao Gutiérez (Rector de la Institucidn
Educativa El Dorado), el dia 11 de septiembre de 2013 consulté via telefonica al
funcionario encargado de las notificacicnes a docentes con respecto a el acto
administrativo (resclucion de traslado) que deberia estar disponible para la fecha
mencionada, obteniendo como respuesta que dicho documento aln no se
encuentra disponible. En los dias siguientes continué consultando a diferentes
funcionarios recibiendo idéntica respuesta, por lo cual tuve que interponer un
derecho de peticion solicitando dicho documento que me fue entregado el dia 18
de octubre de 2013 (consultar Anexo).

47°. En enero 14 de 2014 se me notificd que debia presentarme en la Secretaria
da Educacién Municipal de Pereira. El dia 15 de enero de 2014, la Sra. Maria
Sirfey Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacién del Servicio Educativo
y Administracion de Plazas Docentes) me informd que seria trasladado a otra
institucién a elegir entre: Nuestra Sefiora de Lestonnac y la Institucion Educativa
Gonzalo Mejia Echeverri (ubicada en el sector de Altagracia). Me presenté en
ambas instituciones obteniendo como respuesta por parte de ambos reclores que



las instituciones no contaban con una planta fisicamente adecuada para acogermea
debido a mi discapacidad visual (consultar anaxos).

48°, Mediante carta dirigida a la Sra. Patricia Castafieda Paz (Secretaria de
Educacion Municipal de Pereira) por parte del Sr. Jairo Henao Gutiémez (Rector
de la Institucion Educativa El Dorado) se solicitd mi continuidad la cual fue
aceptada.

49°, Continué mi desempefic en dicha institucién encargandome de la orentacidn
del semillera de misica y altemando con mis clases en los grados desde D a 4, y
en los programas especiales: aceleracion del aprendizaje y caminar 1 durante el
afo 2014,

50°. En noviembre del 2014 se me informa por parte del Sr. Jairo Henao Gutigmez
(Rector de la Instilucién Educative El Dorado) de mi no continuidad para el afio
2015.

51°, Por lo anterior, radico el dia 28 de noviembre de 2014 mi solicitud ante Ja
Secretaria de Educacion Municipal de Pereira para mi reubicacidn en la Institucion
Educativa Pable Emilio Cardona (Institucién a la que la Secretaria de Educacion
Municipal de Pereira le ha asignado la atencion a nifias, nifios y jovenes con
discapacidad visual), anotando que el docente de apoyo invidente de nombre:
Guillermo Gonzdlez (Lic en ciencias sociales) cumplié fa edad de uso del buen
retio y por tanto ha quedado dicha vacante disponible y yo cumplo
satisfactoriamente con el perfil para realizar dicha labor, contando con &l visto
bueno del Sr. Rector de la Institucion: el Sr. Jaime Dario de la Roche. A pesar de
haber manifestado lo anterior en mi solicitud, haber presentado un plan de accién
que responde a las necesidades de la institucion —de acuerdo a lo manifestado por
el Sr. Rector de la Instituian-, mi salicitud no fue respondida de manera escrita ni
verbal (consultar Anexos).

52°. Es de anotar que la Institucién Educstiva Pablo Emilio Cardona cuenta —-a
pocos metros de sus instalaciones- con dos estaciones del servicio masivo de
transporte “Megabus”, lo cual facilitaria mi desplazamiento de maneta autdnoma,
dando per finalizados los perjuicios generados —tanto- para mis padres —como-
para mi y que han sido mencionados ampliamente en los hechos: 10° 307 y 45°
Dicha facilidad de acceso y transporte ha posibilitado —tanto- que el docente de
apoyo invidente ya mencionado y los estudiantes con discapacidad visual puedan
transportarse al mencionado centro educativo por su propia cuenta.

53°. Debido a que a la fecha no habia recibido respuesta alguna a mi solicitud de
noviembre 29 de 2014, en enero 20 de 2015 dinjo oficio a la Sra. Maria Sirley
Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y
Administracion de Plazas Docentes) comentando dicha situacién sin obtener
respuesta (consultar Anexo).



54° Me llega nofificacion via e-mail (servicio de atencidn al ciudadano) de que
dicha solicitud ha sido recepcionada por la sub secretaria de calidad de Ia
Secretaria de Educacion Municipal de Pereira (consultar anexo} donde me
comentaron ~via telefdnica- que la mencionada solicitud habia sido archivada,

§5°. Escribo via e-mail al Sr. Jairo Henao Gutiémez (Rector de ka Institucion
Educativa El Dorado) consultando acerca de cudl seran mis funciones durante &l
tiempo que continde en la Institucion en el afo 2015, a lo que respondid que habia
que esperar que decian en la Secretaria de Educaciin Municipal de Pereira.

56° Retomé mis labores en el semillero de misica ya que el Sr. Jairo Henao
Gutierrez (Rector de la Institucidn Educativa El Dorado) no me autorizd para
alternar dicha labor con las clases de misica en bésica primaria como o habia
hecha el afio anterior.

57° Hice la convocatoria entregande 60 formularios de los cuales recibi 11
diligenciados y firmados por los acudientes y empezando dicha labor con idéntica
cantidad de estudiantes (9 para guitarra, 1 para técnica vocal y 1 para flauta dulce
soprano). Durante el periodo correspondiente: febrero-junio hice confinuo llamado
a los estudiantes inscritos para recordarles los horarios de clases y verificar los
motivos de la inasistencia de algunos de ellos y buscando dar solucidn a aquelios
casos que requineran cambios de horario, sin embargo gran parte de ellos
aducieron en un momento dado que sus acudientes habian retirado el permiso
otorgado para participar en dicha actividad.

58°. El dia 19 de marzo de 2015 se me informa a través del acta comespondiente
con fecha del 18 de marzo de 2015 de mi entrega a la secretaria de educacitn
Municipal de Pereira por parte de lala Sra. Claudia Patricia de los Rios Zapata
(Rectora encargada de la Institucion Educativa El Dorado), (consultar Anexo).

§8°. Me presento el dia 20 de marzo al despacho de la Sra. Maria Sirley Ossa
VWergara (Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educative y
Administracién de Plazas Docentes) donde se me dice que serd trasladado a la
Institucién Educativa Leningrado, firmando el acta de traslado y dirigiéndome a la
sede de ésta, siendo regresado por el Sr. Luis Femando Echeverry Medina
{Rector de la Institucion Educativa Leningrado) -el dia 21 de marzo- aduciendo
que solo hablan 6 horas en misica y comentdndome que las ofras horas eran en
asignaturas con contenido visual como légica matematica, emprendimiento y
dibujo técnico, insinuanda con ello que yo no era apto para dictarlas (consultar
Anexos).

€0°. Fui regresado, por orden de la Sra. Maria Sidey Ossa Vergara (Directora
Administrativa de Prestacion del Servicio Educalivo y Administracién de Plazas
Docentes), a la Institucion Educativa El Dorado, continuando en las mismas
condiciones (sin carga académica y sin contar con espacios adecuados para mi
labor, dictando clases en el restaurante del colegio y en los pasillos del misma).



61°. En junio de 2015 le consulto —via e-mail- &l Sr. Jairo Henao Gutiérrez (Rector
de la Institucién Educativa El Dorado) sobre la alta desercién en el semillero de
misica y le propongo el ser asignado a los grados de basica primaria para ocupar
mis horas disponibles a lo que responde que debe esperarse a que liegue el
nuewvo rector.

62°. A la llegada del Sr. Juan Carlos Henao Lopez (nuevo Rector de la Institucion
Educativa El Dorado) se me comenta que se me asignaria carga académica lo
cual no se ha concretado y de igual forma no s me han brindado las condiciones
para desarrollar mi labor ni se me ha asignade con claridad un horario fijo ¥
espacio adecuado para las actividades del semillero de misica a pesar de lo
manifestado en oficio de julio 30 de 2015 por parte de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pereira (consultar Anexo), afiadiendo que el Sr. Juan Carlos Henao
Lépez (Rector de la Institucion Educativa El Dorado) me manifestd que tras
reunirse con la Sra. Maria Sidey Ossa Vergara (Directora Administrativa de
Prastacion del Servicio Educativo y Administracién de Plazas Docentes), ésta le
comenté que yo debia continuar en la Institucidn y que no era viable mi traslado a
la Institucién Educativa Pablo Emilio Cardona.

§3°. Por lo mencionado en el punto anterior, presento en la fecha: agosto 25
da 2015 una solicitud dirigida al Sr. Juan Carlos Henao Lépez (Rector de la
Institucian Educativa El Dorado) con copia a la Sra, Claudia Patricia de los Rios
Zapala (Coordinadora de la misma Institucion) y a la Sra. Maria Sirley Ossa
Vergara (Directora Administrativa de Prestacion del Sernvicio Educativo y
Administracion de Plazas Docentes) solicitando:

1. Se me asigne una carga académica en las condiciones por ustedes
manifestadas (11 horas en todos los grados de bachilleratal.

2. Cue cuente con dicha carga como una asignatura que haga parte de la
maya curricular ya que acluaimente mis clases se estan tomando como
medio para llenar espacios indefinidos y la Sra. coordinadora me ha
manifestado que cuando lleguen los nuevos profesores (nombrados en
periodo de prueba)se me sustraeran méas horas de mi carga académica que
en la presente semana ha disminuido de 11 horas a 8 horas, anadiendo que
hay grados en los que solo se me ha dado |a oportunidad de dictarles clase
una sala vez durante lo trascurrido del tercer periodo como el caso del
grado 117, lo que considero insuficiente para evaluaries de forma adecuada.

1. Que se me brinde el acompafiamiento en mis clases de aula y de semillero
de misica por parte de estudiantes de grado11 como parte de su servicio
social para colaborarme en a vigilancia de la disciplina de los estudiantes.

4. Que se me brinde un espacio digno y adecuado para llevar & cabo mis
clases del Semillero de musica (consultar Anexa).

§4°. En la fecha: 3 de septiembre fui notificado de la respuesta escrita a mi
solicitud de 25 de agosto y que se encuentra fechada el 2 de septiembre, en dicha
respuesta no se ofrece ninguna solucion a mis demandas mencionadas en los



puntos 2, 3 y 4 y se cometen algunas imprecisiones entre las que se resaltan: el
tomar como clerta ka declaracion del Sr. Jairo Henao Gutiérrez que manifestd gue
yo no tenia minguna funcién asignada durante el periodo comprandido entre los
meses de enero y junio del presente afio, lo cual es carente de veracidad pues por
parte del anterior Rector solo se me asignd de forma verbal la orientacion del
semillero de misica y se me negd el complementar dicha labor con la ensefianza
de la misica en los grados de basica primaria tal como se habia dado en el afio
2014, Otra imprecisidn se refiere a las fechas en las que el Sr. Juan Carlos Henao
Lopez manifiesta haber observado mi ausencia de funciones (8 al 15 de agosta),
con ko cual —en su opinién- da crédito a la afirmacidn del anterior rector, sin tener
en cuenta que él mismo habia manifestado que se reuniria con la Sra. Maria Sirley
Ossa Vergara (Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo y
Administracion de Plazas Docentes) para hacer mi “entrega” a la secretaria de
educacién de Pereira y por tanto no me habia asignado funciones, por lo cual en
dicho periodo (8 al 15 de julio), al encontrarme sin carga academica y sin
funciones claras asignadas por su parte, debia cumplir con mi horario habitual
{12:00-6:00 pm} lo cual hice cabaiments (consultar Anexo).

€5°. Finalisé mis labores por el afic 2015 sin que la Institucion Educativa El
Dorado en cabeza de sus directivas me brindaran solucién a las condiciones
minimas para desarrollar mi labor docente -tanto- en el “Semillero de
misica” (sin contar con un espacio digno y adecuado para la ensefianza
instrumental) —como- para mi labor de aula (monitores iddneos para
diligenciar los registros de asistencia, revisar pruebas y examenes escritos e
informarme sobre posibles faltas disciplinarias), anotando que debido a lo
antes mencionado, fui agredido por un estudiante del grado 6 ¢ cuando
arrojo un objeto cortopunsante (lapiz) que impactd en la zona frontal de mi
cabeza ocaciondndome sangrado, dicha situacién fue conocida por la Sra.
Claudia Patricia de los Rios Zapata (Coordinadora de la Institucién Educativa
El Dorado) quien hizo el correspondiente llamado de atencion al estudiante y
citd a su acudiente, desconociendo por mi parte la sancién aplicada. .



FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En los articulos 86 de la Constitecién Politica y el ariculo & del Decreto
2591 de 1991, establecen que |3 accion de tutela “solo procedersd cuando ef
afecfado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aguella
se utilice como mecanismo fransiforio para evitar un peruicio imemediable”.
O cuando no exista un mecanismo idéneo o eficaz de proteccidn. Sin
embargo, la jurisprudencia constitucional se ha pronunciado sobre la
procedencia de la accion de tutela para controvertir las decisiones de las
autoridades pdblicas con referencia a los traslados laborales.

La sentencia T 638 de 2013, manifiesta en el numeral 2.5, (...) Se ha
establecido como regla general que la accion de tutels no es el medio
procedente para controvertir dichas decisiones, pues existen ofras vias
judiciales ordinarias como la jurisdiccion laboral o la Contencioso
Administrativa. Empero, excepcionalmente se admite la procedencia de la
accion de tutela “en siuaciones facticas muy especiales en las cuales se ha
constatado la existencia de wna amenaza o vulneracidn de derechos
fundamentales del frabajador o de su ndcleo familiar”. En esle orden de
ideas, cuando se logra comprobar que la decision del traslado fue realizada
de manera arbitraria o vulnera derechos fundamentales y sin tener en
cuenta factores diferencizles debido a las condiciones de debilidad
manifiesta del trabajador trasladado, resulta necesario la intervencian del
juez consfilucional para resguardar los derechos fundamentales del
trabajador. {...).

Ha sefialado esta jurisprudencia constitucional en el numeral 4. Vulneracion
a8 la igualdad material al ordenar el traslado laboral de un docente en
situacion de discapacidad fisica permanente.

{-..) Que =& vulneran los derechos fundamentales de los trabajadores y su
familia, con la decision de trasladaro, cuando:

(i} El fraslado laboral genere serios problemas de salud, especialmente
porque en la localidad de destino no existan las condiciones para brindarle el
cuidado médico requerido,

(i) El traslado ponga en peligro la vida o la integridad del servidor o de su
familia.

(...

Igualmente la sentencia manifiesta en el numerald 2.2. El traslado de
docentes ha sido reguladc mediante el articule 22 de la Ley 715 de
2001[22], el articulo 2 del Decreto 3222 de 2003(23] y los Decretos 520 de
2010 y 1628 de 2012. Dicha normatividad establece que los traslados de
docentes deben ser realizados discrecionalmente por ke administracion —
autoridad nominadora-, por medio de acto debidamente motivado, ademas
de preveer que los trasledos seran realizados con ocasion a las
necesidades del servicio educativo y la disponibilidad presupuestal. Y en el
numeral 4.2.4 Establece que una autoridad piblica del sector educativo



goza de discrecionalidad para ordenar y establecer los traslados laborales
que se requieran para garantizar la prestacién confinua y eficiente del
servicio, el cual debera ser debidamente motivado. No obstante, la decision
de trasiado no puede implicar arbitrariedad, razdon por la cual debe
responder a los principios de razonabilidad y propercionalidad de la medida
debe responder: i) a lasnecesidades meales del servicio de educacidn
(condicicn objetiva) y (i) [afendiendo a las necesidades personales del
docente, cuando ef lraslado comprometa derechos fundamentales del
trabajador o de su familia de forma grave (condicitn subjefiva)”

= lgualmente la jurisprudencia en el numeral 4.2. La especial profteccion
constitucional prevista para las personas en situacion de discapacidad;
menciona en el numeral 4.2.1. El articulo 47 de la Constitucién Politica
prevé gue aguellas personas que se encuentran en una situackin de
debilidad manifiesta merecen una atencidn especializada, asi, es
responsabilidad del Estado adelantar politicas publicas tendientes a
la “prevision, rehabilitacion e intagracion social para los disminuidos fisicos,
sensonales y psiquicos, @ quienes se prestard fa alencidn especializads
que requigran.” Por lo tanto, al tenor del ariculo 13 de la Cara, es
responsabilidad de las diferentes esferas de la sociedad, velar por la
proteccion especial de "aquelias personas que por su condicidn econdmica,
fisica o mental, se encueniren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que confra ellas se cometan.”
¥ en el numeral 42.2. establece gue, el Prolocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Economicos, Sociales y Cullurales, reconoce que las personas en
condicion de minusvalia tienen derecho a recibir una atencion especial, por
lo cual, los Estados partes se comprometen a adoptar medidas
para “gjecutar programas especificos destinados a proporcionar a los
minusvalidos los recursos y o ambiente necessno para alcanzar ese
objetivo, inciuidos programas laborales adecuados a sus posibilidades y
que deberdn ser libremente aceptados por eflos o por sus represenlantes
lagales, en su caso (...}, e “incluir de manera prioritaria en sus planes de
desarroiio urbano la consideracion de soluciones a los requenmientos
especificos generados por las necesidades de esfe grupo;

= an laley 1346 de 2009 mediante la cual el Estado Colombiano reconocid la
Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
promulgada por la ONU, especificamente en su arlicule 27, numeral 1,
iteral b se recomienda: "Proteger los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demés, a condiciones de
trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de oporiunidades y de
remuneracicn por trabajo de igual valor, a condicionas de irabajo seguras vy
saludables, incluida la proteccidn contra el acoso, y a la reparacién por
agravios sufridos.”

De igual manera, para lograr dichas condiciones de igualdad en el puesto de
trabajo, s& hace necesaria la aplicacidn de los lamados: “ajustes razonables”,
especificamente en su articulo 2 (definiciones) se comenta lo siguiente: “Por



“ajustes razonables” se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproparcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales™. Al
respecto, En su articulo 5, numeral 3 (“lgualdad y no discriminacién®),, se
proumueven los gjustes razonables como parte de la no discriminacidn de la
persona con discapacidad: “A fin de promover la igualdad y eliminar la
discriminacion, los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes
para asegurar la realizacién de ajustes razonables.” De manera mas
especifica, en su articulo 27, numeral 1, lteral " se hace mencidn de la
importancia de los ajustes razonables en el lugar de trabajo de las personas
con discapacidad: *Velar por que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo”.
« En su articulo 24, numeral 2, literal *d” se recomienda que: "Se preste el apoyo
necesario a las personas con discapacidad, en e marco del sistema genermal de
educacion, para facilitar su formacion efectiva;” de igual manera, en el mencionado
articulo, se hace referencia al personal de apoyo (docentes de apoyo) en su
numeral 4; “A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
edoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, ncluidos maestros
con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para
farmar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos.
Esza formacion incluird la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de
modos, medios y formatos de comunicacibn aumentativos y altemativos
apropiados, ¥ de técnicas y materales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad ®
+« Por su parte, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 ‘por medio de la cual se
establecen disposiciones para garantizar &l pleno ejercicio de fos derechos
de las personas con discapacidad”, entiende por persona en situacion de
discapacidad como “aquefles personas gue lengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensonales & mediano y largoe plazo gue, al
interaciuar con diversas barmeras incluyendo las actifudinales, puedan
impedir su parficipacién plena y efectiva en la sociedad, en igusldad de
condiciones con las demas.” De esta forma, establece cbligaciones a cargo
de la sociedad, |a familia y el Estado para la rehabilitacion integral e
inclusiin social

« En la mencionada ley 1618 de 2013, en su articulo 11, numeral 2, literal "&”
s2 manifiesta lo siguiente frente a los deberes de las entidades territoriales
certificadas en educacion (Secretaria de Educacion Municipal de Pereira en
este caso): "Garantizar el personal docente para la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad, en el marco de la inclusion, asi como fomeantar
su formacion capacitacion permanente, de conformidad con lo establecido
por la nomatividad vigente;” afadiendo en el mismo numeral 2, literal *f"
que dichas Enfidades territoriales certificadas en Educacion deberan:
“Proveer los servicios de apoyo educafivo necesarios para |a inclusion en
condiciones de iguakiad de las personas con discapacidad. Estos servicios
incluyen, entre ofros: intérpretes, guias-intérpretes, modelos linglisticos,
personal de apoyo (el subrayado es nuestro) personal en el aula y en la
institucion”,



DERECHOS VIOLADOS O VULNERADOS

Con la omision por parte de las Instituciones Educativas de negarme pasar mi
periodo de prueba y laborar en ellas a causa de no ser compatible mi perfil, por mi
discapacidad visualconsidero se me esta violando el derecho a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso, establecidos en los articulos 13, 25 y 29de Ia
Constitucion Politica de Colombia.

Igualmente se vulnera el derecho de proleccion constitucional de las personas en
Mdudmaﬁdadimmmmplmdwmmmhﬁgm
del iusvariandi, ordena el fraslado laboral de un docente en condicion de
discapacidad, al omitir dar un trato especial a un sujeto en estado de debilidad
manifiesta.

PETICION:

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito sefior Juez, TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados, ORDENANDOLE a la entidad
accionada mi traslado de la Institucion Educativa el Dorado a la Institucién
Educativa Pablo Emilio Cardona (institucién Educativa encargada de atender los
procesos de inclusion educativa de la poblacion con discapacidad visual en el
municipio de Pereira), (consultar fotografia anexa), asigndndome las funciones de
docente de apoyo, respetando mis actuales condiclones laborales como docente
nombrado en propiedad en la categoria 3am y con carga académica completa,
horario fijo y un espacio adecuado para desarrollar mis actividades. Dicha solicitud
la efectio apelando a:

1. Las necesidades reales del servicio y disponibilidad presupuestal: la

Institucion Educativa en mencién requiere de un docente con mi formacion

y experencia, ademas que no genera una asignacion presupuestal

adicional al ser un traslado de un docente en propiedad dentro de la misma

entidad teritorial. Mi aporte para responder a las necesidades del servicio
se sustantan en:

A- El plan de trabajo presentado en noviembre 29 de 2014 (consultar
anexo) que parte de las necesidades de la Institucidn (realizacién de las
adaptaciones curriculares y asesoramiento a el personal docente) que
se me ha manifestado por parte del Sr. Rector de la misma el Dr. Jaimea
Dario de la roche y gque se acompafia de una serie de actividades
complementarias que pretenden aportar al desarrollo artistico, deportivo
y al acceso a la informacion por parte de las nifias, nifios y jovenes con
discapacidad visual que actualmente cursan sus estudios en dicho
Centro educativo.

B- Mi experiencia académica adquirida cuando desamollé —en la Institucion
antes mencionada- entre los afios 2008 y 2009 Ia investigacion
conducente a la realizacién de mi tesis de Maestria en Comunicacidn
Educativa fitulada: "La palabra de la radio al aula: formacién de
maestros que atienden estudiantes con discapacidad visual en aulas



b-

integradoras. El caso de la Institucién Educativa Pablo Emilio Cardona”,
la cual fue calificada en su momento como sobresaliente (consultar hoja
de vida y soportes ), cuya experiencia me posibilitard aportar a la
Institucion en lo referente a la formacion de su personal docente para la
atencion a la poblacion estudiantil con discapacidad visual,
Mis conocimientos y experiencia para la ensefianza del sistema de lecto-
ascritura Braille (sisterna universal de lecto-escritura en alto relieve para
personas con discapacidad visual), (consultar hoja de vida y soportes).
Mis conocimientos y experiencia para la ensefianza del uso de
herramientas informéticas como: navegadores de intemet, Microsoft Word,
Excel y olras aplicaciones informaticas utilizadas en el entorno del sistema
operativo Windows y que son accesibles mediante lector de pantalla
(software que utiliza una voz sintetizada que verbaliza la informacion textual
que se presenta en el monitor de el computador), (consultar hoja de vida y
soportes),
Mis conocimientos y experiencia para la ensefianza de la misica a
personas con discapacidad visual en los aspecios tedricos y précticos
como: formacion vocal, instrumental, apreclacidn musical, teoria e historia
de la misica y la musicografia Braille (sistema de notacion musical que
utiliza el ya mencionado sistema de lecto-escritura en alto relieve para
personas con discapacidad visual), (consultar hoja de vida y soportes).
Mis conocimientos para la ensefianza del ajedrez adaptado a personas con
discapacidad visual.
Finalmente, el modelo personal y profesional que como docente
posgraduado con discapacidad visual podré representar para las nifias,
nifios y jovenes con dicha discapacidad que son atendidos en la Institucitn
Educativa Pablo Emilio Cardona.

- Mis necesidades como docente y las de mi familia: facilidad para mi

desplazamiento auténomo ya que la Institucion Educativa Pablo Emilio
Cardona se encuentra ubicada a pocos metros de dos estaciones del
servicio de transporte masivo "Megabls®, ademés de encontrarse en un
sector seguro con lo cual evita a mis padres que son adulios mayores el
acompaiiarme diariamente a mi lugar de trabajo y a si mismo esto me
genera una disminucidn de mis gastos en lo referante a transporte
equivalente al 50%) (consultar hechos: 10°, 30° y 45%).



PRUEBAS

* Folocopia de cédula de ciudadania del docente: Carlos Andrés Séanchez
Mufioz.

= Folocopia de cerificado médico oftalmoldgico expedido por el Dr. Javier
Bustamante Arismendi que diagnostica la ceguera total de Carlos Andrés
Sanchez Muficz.

* Hoja de vida y soportes del Docente: Magister. Carlos Andrés Sanchez
Mufioz.

= Fotocopia de la lista de elegibles del proceso efectuado por la CNSC.

= Fotocopia del acta individual de escogencia.

= Fotocopia del decreto 560 del 24 de junio de 2011 por el cual se efectia el
nombramiento por parte de la entidad termitorial (Municipio de Pereira).

= Fotocopia del acta 472 (acta de posesién de mi cargo) con fecha del 11 de
julio de 2011.

» Fotocopia de acta de entrega a la Secretaria de Educacion Municipal de
Pereira por parte del Sr. Octavic Mesa MNorefia (Rector de la Institucion
Educativa La Bella) con fecha del 6 de octubre de 2011.

= Fotocopia del acta de escogencia para traslado a la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de Fétima con fecha de 12 de octubre de 2011.

+ Fotocopia de oficio dirigido por la Secretaria de Educacibn Municipal de
Peraira con fecha del 12 de diciembre de 2011.

= Foltocopia del acta de escogencia para traslado a la Institucién Educativa
Rafael Uribe uribe con fecha del 5 de marzo de 2012,

» Fotocopia de oficio dirigido por parte de la Sra. Maria Teresa Gonzélez
Reyes (Rectora de la Institucién Educativa Rafael Uribe uribe) a la
secretaria de Educacion Municipal de Pereira con fecha del 6 de marzo de
2012,

= Fotocopia de derecho de peticion dirigido por mi parte a la Secretaria de
Educacién Municipal de Pereira con fecha del 3 de abril de 2012,

= Fotocopia de respuesta a derecho de peticidn del 3 de abril de 2012 dirigido
a la Secretaria de Educacién Municipal de Pereira {incluye concepto de la
CNSC) con fecha del 17 de abril de 2012.

= Fotocopia de resolucién 1226 de 2012 (raslado a la Institucion Educativa
Rodrigo Arenas Betancourt del docente: Carlos Andrés Sanchez Mufioz).

+ Fotocopia de decreto 144 (nombramiento en propiedad del docente: Carlos
Andrés Sanchez Mufioz) con fecha de 22 de febrero de 2013,

« Fotocopia de resolucién 663 de inscripcion al escalafon nacional docente de
Carlos Andrés Sanchez Mufioz con fecha del 28 de febrero de 2013,

« Fotocopia de resolucion 5932 (raslado a la Institucion Educativa El Dorado
del docente: Carlos Andrés Sanchez Mufioz) con fecha de 18 de octubre de
2013,

» Fotocopia de oficio dirigido por parte del Sr. Luis German Ruiz Calle (Rector
de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Lestonnac) a la secretaria de
Educacion Municipal de Pereira con fecha del 15 de enero de 2014,



Fotocopia de oficio dirigido por parte del Sr. Uriel Alberto Gonzélez Naranjo
(Rector de la Institucion Educativa Gonzalo Mejia Echeverry) a la secretaria
de Educacidn Municipal de Pereira con fecha del 15 de enero de 2014,
Fotocopia de solicitud de traslado a la Institucion Educativa Pablo Emilio
Cardona dirigida por mi parte a la Secretaria de Educacion Municipal de
Pereira con fecha de 29 de noviembre de 2014,

Fotocopia de plan de trabajo a realizar en la Institucidn Educativa Pablo
Emilioc Cardona con fecha de 29 de noviembre de 2014.

Fotocopia de solicitud dirigida a la Sra. Maria Sidey Ossa Vergara
(Directora Administrativa de Prestacién del Servicio Educativo y Administracion de
Piazas Docentes) con fecha del 20 de enero de 2015,

Motificacién de recibido de la solicitud de fecha de 20 de eneroc de 2015
emitida por el sistema de atencién al ciudadano.

Folocopia de acta de entrega del docente: Carlos Andrés Sénchez Mufioz a
la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira dirigida por la Sra. Claudia
Patricia de los Rios Zapata (Rectora encargada de la Institucion Educativa
El Dorado) con fecha del 18 de marzo de 2015.
Fotocopia de acta de escogencia para traslado a la Institucion Educativa
Leningrado del docente: Carlos Andrés Sanchez Mufioz con fecha del 20 de
marzo de 2015.

Fotocopia de oficio dirigido por parte del Sr. Luis Femando Echewverry
Medina (Rector de la Institucion Educativa Leningrado) a la secretaria de
Educacitn Municipal de Pereira con facha del 21 de marzo de 2015.
Fotocopia de oficio dirgido por parte de la Sra. Maria Sirley Ossa Vergara
(Directora Administrativa de Frestacion del Servicio Educativo y Administracion de
Plazas Docentes) al Sr. Juan Carlos Henao Lépez (Reclor de la Institucion
Educativa El Dorada) con fecha del 30 de julio de 2015,

Fotocopia de solicitud dirigida al Sr. Juan Carlos Henao Lépez (Rector de la
Institucién Educativa El Dorado) con fecha del 25 de agosto de 2015.
Fotocopia de respuesta a solicitud presentada el 25 de Agosto de 2015 al
Sr. Rector de la Institucion Educativa el Dorado con fecha del 3 de
septiembre de 2015,



JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos,
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES:

Barrio Bosques de la Acuarela, etapa 4, Mz B, casa 24, Dosquebradas —
Risaralda.

Teléfono: 3283643,
Mavil: 3105997996,

Correo Electronico: casam76@gmail.com
Ruego, seftor Juez ordenar el tramite de ley para esta peticion,

b gl

CARLOS ANDRES SANCHEZ MUNOZ
C.C. 10.002.308.
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