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Cordialmente le saludamos v deseamos éxitos en su gestion frente a la secretaria
de Educacion de Pereira.

Con todo respeto le solicitamos ayudamos con la dificil situacion que se viene
presentando en la Institucion Educativa Deogracias Cardona, con respecto a las
decisiones que se vienen tomando desde la rectoria, en temas como los de
jornada Unica sin que haya mediado un proceso de concertacion ¥ socializacién
del mismo, situacion que por ende perjudica a la comunidad educativa, lo que ha
sido reiterativo ya desde afios atras cuando se impuso la jornada extendida con el
resultado de un fracaso conocido por todos. En la actualidad el colegio adn no
reune condiciones para iniciar con la jornada (nica lo que los docentes le han
hecho ver al rector Jhon Fredy Jurado Pavén, pero como ya pasd anteriorments
no valen razones, por ello recurrimos a Usted con el fin de estudiar la situacién de
una manera justa y equitativa, frente a una problematica y descontento que se vive
de parte de docentes, padres y estudiantes.

Damos a conocer la anomalia que se presentd frente al correo institucional
enviado el dia 7 de diciembre del afo 2015 {periodo de vacaciones), cuando se
€xpuso una asignacion académica, con la correspondiente intensidad horaria, en
la cual 5 docentes fueron despojados de su asignacién académica, aln sin
saberse cuantos grupos se consolidarian para el afio 2016, lo que se concreta
entre los meses de enero y febrero, hecho que afectd las vacaciones de estos
compafieros. Esto se dio a conocer a la Doctora Shirley Ossa Vergara, anterior
Jefe del Recurso humano, quien desaprobé esta accion ¥ en presencia de tres
docentes, telefénicamente rechaza dicha situacion, haciéndole saber al rector que
no era adecuado y justo hacer esto en tiempo de vacaciones, por no haberse
consolidade una matricula, sin habérsele informado a los docentes afectados y
publicandolo en el correo institucional. |a justificacién manifestd el sefior Rector,
es que habia sido decision del coordinador de convivencia Leonardo Florez, a lo
que la funcionaria le respondié, que él como Rector debia asumir la
responsabilidad por el hechao.
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De otro lado no se entiende como el docente Carlos Alberto Sanchez Naranjo
guien se ha distinguido por sus proyectos y trabajo a lo largo de diez afios en la
Institucién y por haber recibido multiples reconocimientos de varios rectores, del
mismo Jhon Fredy Jurade Pavén, e inclusive del premio Compartir, a finales del
afno 2015 no reciba asignacion académica, luego de rechazar con vehemencia la
propuesta de las directivas acerca del nuevo plan de estudios, donde el area de
ciencias Sociales se afectaba en su intensidad horaria, dando como resultado la
pérdida de dos plazas en dicha area. Asignaturas como ética se le adicionan a
otras dreas, para hacer ajustes a la asignacién académica viendose nuevamente
afectada el area de ciencias sociales con éstas decisiones. (Ddnde queda
entonces el derecho a la libre expresion, y a defender las posiciones, mas cuando
se ha lesionado tan gravemente un area como las Ciencias Sociales?. Cosa
parecida ocurre con la docente Stella Patricia Fajardo B. quien se distingue por
asumir una posicion critica frente a varias situaciones del colegio y quien ahora
tampoco recibe asignacion académica.

Frente a un derecho de peticion, con respecto a estas situaciones el sefior rector
no respondié en el lapso de tiempo que la ley le permite, argumentando que
estaba en su periodo de vacaciones, con extrafieza nos preguntamos como
publica un correo institucional con la asignacion académica durante su periodo de
vacaciones?.

Esto raya con una falta de respeto, cuando no le importd poner en evidencia los
docentes de los que queria prescindir, sin respetar su tiempo de descanso ni el de
sus familias. El dia de ayer frente a la pregunta sobre el tema responsabilizo
nuevamente al coordinador, pero, en otro aparte dijo que no iba a desautorizar a
sus coordinadores, con lo que queda en firme la entrega de los 5 docentes..

Frente a las situaciones descritas anteriormente, solicitamos su presencia en la
Institucién para que se hagan las aclaraciones respectivas frente al anuncio de
Jornada tnica en la Institucién, y crear un espacio para un proceso de mediacion y
didlogo fraternal que redunde en un clima laboral favorable a todos los estamentos
de la comunidad educativa.

En espera a una respuesta positiva a esta solicitud, nos despedimos de usted.

Atentamente:
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