Pereira, lunes 18 de enero de 2016 LAFH =3

Sefior: //

DANIEL LEONARDO PERDOMO GAMBOA
SECRETARIO DE EDUCACION DE PEREIRA

Con Copla: Directora Administrativa de Prestacidn del servicio
Educativa y Administracidn de plazas Docentes

Asunte: Solicitud de cambio de la persona que realizard mi evaluacion de desempefio anual.
fiespetuoso Saludo,

La administracitn anterior designd al Director de Nicleo Educativo Mo.3, sefior Orlando Antonio Mufioz
Londofio, como el evaluador de mi desempefio del afio 2015 segin oficlo 46113 del 30 de noviembre de
2015, comao respuesta al impedimento presentade por el rector del Instituta Técnico Superior en oficls
MNao. 61279 del 23 de noviembre del aflo anterior.

Respetuosamente objeto al evaluador designado y soficito que otra persona realice mi valoracién de
desempefio ya que los ditimes afios, las omislones y actuaciones del sefior Orlando Antonio Mufioz
Londofio han sumida al Téenico Superior en desorden institucional y maltrato al persanal docente.

HECHOS

1. En febrero del afio anterior solicitamos a la SEM garantias demoerdticas e investigacion ante la
intensién del rector de crear nuevas normas a Gltima hora para impedir gue tres docentes nos
retirdsemos de la contienda electoral al Consejo Directivo. Dicha tarea fue encomendada al
sefor Orlando Mufoz quien desvié |a investigacién hacia dos de los tres docentes retirados
insinuando actuaciones de mala fe y finalizande en el mes de agosto con envio de denuncia a la
personeria Municipal, acto atn no notificado.

2. Al final del segundo semestre de 2015 el sefiar Orlando Mufoz arremetid contra el docente
Héctor Fabio Rodas Gutiérrez, otro de los retirados del hecho anterior, sefialdndolo de tener
mala fe hacla sus estudlantes y de incompetencia profesional; ante tal agresién el docente
solicitd a un juez tutelar su derecho a la horna vy al debido proceso, trémite por el cual se supo
que el Director de Niclea, habia suplantado a la Subsecretaria de Calidad al enviar al docente
documento intimidatorio, que ella dijo desconocer tanto su contenido comao la firma que en &
aparece, y posteriormente el servidor citado, desacatd la orden directa de la misma coma
superlor inmediata, quien le indico dejar |a situacién de convivencia, que dio origen a la
controversia, en manos del Comité Escolar de Convivencia, en su lugar ¢l Director de Nicleo
envié dicho proceso a la Personeria Municipal y a la Procuraduria Provincial.

3. El afio anterior el sefor Orlandoe Mufioz Londofio realizd mi evaluacién de desempefio, antes de
valorar las evidencias el servidor me propuso ajustar los valores de un 93,6% a un 85% debido,
segin &, a que siempre hay que mejorar; propuesta gue acepte, pues venia del desgaste
emoclonal de un proceso legal complejo y no me interesaba pobemizar, sin embargo luego me di
cusenta que para ingresar al programa Todos 3 Aprender, se requiere un puntaje superior 90% ¥
con la reforma del sistema de ascensos, la valoracidn de desempefio anual entrd a tener un peso
especifico en el proceso.

4, El dia 30 de enero de 2012 el Director de Mucleo Educative Mo.3 Orlande Antonio Mufioz
Londofio en reunkén con las autoridades educativas del municiplo, directivos y docentes del
instituto Técnico Superior, dijo haber desconocido per 9 afios, que 3 los maestros del Técnico
Superlor les eran asignados 2 periodos de clase adiclonales semanalmente; en esa fecha se
eomving modificar el Proyecto Educative Instituclonal (PEI) para cumplir la reglamentacion
vigente.

% El Directo de Nicleo Educative No.3 Orlando Antonio Muftoz Londofo aparece firmando el 3 de
septiembre de 2012 junto al Supervisor Oscar Maya Salazar y el Rector José Daniel Ocampo
Marulanda el informe “Plan Operativo de inspeceidn y Vigilancia 2012, documento con el que se
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suplantan las funciones del Consajo Directive del Instituto Técnico Superior de Pereira, se falta a
la verdad y se hacen exigencias contrarias a la normatividad vigente; actuacidn que torpeded e
impidic la reforma al PEl solicitada por 52 docentes en noviembre de 2011 v adelantada en 20132,
Hechos descritos con detalle y pruebas suficlentes en los hechos 23, 24, 25, 26 y 27 de Ia
denuncia del 3 de octubre de 2014 ante Personeria Municipal y que origing el impedimenta gue
el rector manifiesta para no valorar mi desempefio.

6. Elcolegio disefiado de forma irreglamentaria y a espaldas de la Comunidad Educativa por los tres
funcionarios antes nombrados, fracast en el ajuste de planta hecho el 24 de abril de 2013, en el
que el Ministerio de Educacién Nacional le indica al rector que no puede contar con los 11
dn-centesadhchnmlesﬂmmhvwetmmdadehmhersmdeMsﬁque
llegaron come apoyo temporal para la resignificacion del Proyecto Educativo Institucional.

7. Apesar de que el Rector habla firmado el documento de ajuste de planta el dia 24 de abril de
2013, en reunidn con el Consefo Directive del 29 de abril afirmé desconocer dicho ajuste v al
parecer preordend las siguientes conductas:

a. Hablendo sido notificado el docente Jairo Amézquita Arévalo el 25 de abril de 2013 de su
retiro por cumplimiento de edad, el Rector solicita que permanezca en la Institucidn
dictando materias que cualquiera de los nombrados en propiedad en el drea de
Tecnologia @ Informética podia impartir,

b. Eldia 8 de mayo de 2013 el Rector entrega a la Secretarfa de Educacién, para su traslado
a otra institucién, los cargos del representante de los docentes al Consejo Directivo,
sefior Jorge tvin Pulgarin Ramirez, ponente de |a reforma al PEI y el cargo del docente de
Humanidades seflor Alfonso Marin, ponente de la misma reforma ante el Consejo
Académico,

. Ante semejante agresidn interpongo accidn de nulidad y restablecimiento del derecho
ante el Tribunal Administrativo de Risaralda, donde logro demostrar que la distribucién
de carga fue ajustada imegularmente y entre otras actuaciones, se dejé @ una docente
nombrada provisionalmente en Matemdticas con asignacidn en Tecnologla e
Informitica; lo que atodalunesemmamﬂmmiﬁnd:mlsdermdemm. Ante la
evidencia el Tribunal anula mi traslado y ordena mi regreso al Técnico Superior: sin
embargo la moral del colective docente no se ha restituido y la desconfianza v temnaor
perduran.

d. anuemlniuuddnvudehmmnrsﬂuﬂdos,endpmsemﬁ&mﬂpeﬂﬂm
escolar que editaba el profesor Alfanso Marln, con el servicio soclal de Alfabetizacidn
Digital y con la plataforma web de la institucidn, la cual Hevaba un desarrollo de cuatro
afios, fue la base de mi Tesis de maestria en Comunicacion Educativa v en 2011 fue
premiada en Madrid por la Telefénica de Espafia en la Categoria de Laboratorio de
Herramilentas entre mds de 3500 trabajos del orbe,

A todo lo acontecido v a pesar de que las actuaciones del sefior Orlando Mufioz Iniciaron una etapa en la
vida institucional que todos preferimos alvidar, Jamds intervino para buscar soluciones ¥ sus dltimas
apariciones estdn tefidas de parcialidad,

Por tode lo expuesto, solicho comedidamente cambio de la persona que realizard mi evaluaciin de
desempefio anual.

Atentamente,

PULGARIN RAMIREZ
. 10°018°787 de Pereira
nte del Area de Tecnologia e Informatica
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
Direccidn: Calle 30 No. 16-28 Barrio La Carmelita, Dosquebradas
Teléfonos: 300 6523677 - 3433320



ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

1740

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

18 de enero de 2016

Numero de radicado:

1740

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JORGE IVAN PULGARIN RAMIREZ

Descripcion o
@sunto:

SOLICITUD DE CAMBIO

DE PERSONAL PARA
EVALUACION DE
DESEMPENO

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
@anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Aucxiliar

IAdministrativo

Copia a:



http://www.tcpdf.org

