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Doctor
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Secretario de Educasion

Pereira

Asunta: Envio informe del PEI.

Cordial saludo.

Me permito remitir el informe del avance sobre el proceso de resignificacion del proyecto
de educaion institucional PEL.

Atentamente,

CARLOS ARTURO LOPEZ B

RECTOR




INTITUCION EDUCATIVA COMUNITARIO CERRITOS

PROCESO DE RESIGNIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIOOMAL — PEI-

JUSTIFICACION ¥ OBJETIVOS.

Hoy se plantea la Escuela como una organizacién pedagdgico-epistémica cancitada por la
sociedad para promover desde el saber el desarrollo social. El conocimiento se perfila como
el factor clave del desarrollo econdmico y social de los palses y el medio moderno para
producir, competir y garantizar niveles crecientes de bienestar de la poblacién. Dado que
todo parece indicar que el futuro pertsneéeré a los mas competitivos e innovadores, los
paises que mas inviertan en educacién, ciencia, tecnologia e innovacién, serdn también los
gue mejores oportunidades tengan de participar con éxito en el siglo XXI.

La humanidad se encuentra en una etapa de transicién de una sociedad industrial a una
sociedad del conocimiento, cuyas diferencias entre ellas son substanciales, y la mas
significativa, es el cambio en el valor de los recursos. En esta nueva sociedad el recurso
estrategico no es ni la materia prima, ni el dinero sino un capital mucho més valioso: el
conocimiento y el capital humano que cada nacidn debe generar y formar.

La llave que abre las puertas a esta nueva era es la educacion que se pueda ofrecer a la
poblacion para adquirir las competencias conducentes a desarrollar un conjunto de
habilidades intelectuales y actitudinales que les sirvan para investigar, analizar vy
comprender situaciones, resolver problemas, trabajar y convivir armdnicamente con otras
personas, disefiar y ejecutar alternativas sobre las situaciones que enfrentan en sus
estudios, en la vida laboral y cotidiana.

Por otro lado, en el campo de la préictica educativa, serd necesario replantearse los roles
de los estudiantes, docentes, directives, centros educatives y las familias en el proceso
de aprendizaje, y aprovechar creativamente las nuevas tecnologias de la informatica, la
comunicacion y la electrénica en el logro de procesos y resultados educativos de mayor
calidad.

Los planes y proyectos educativos que hoy disefan las instituciones, lo hacen en un
contexto internacional marcado por la impronta de la globalizacién, la fuerte presencia de
la economia de mercado, una mayor interdependencia politica y cultural y la explosion sin
precedentes del conocimiento y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
como factores definitorios de la sociedad moderna.




Cualguier proyecto educativo deberia estar orientado a lograr lo gque hoy se considera las
principales tareas nacionales del futuro: pertinencia de la educacién con las demandas
de la sociedad; el fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion; la consolidacién
de la democracia participativa y el desarrollo humano sostenible. El cumplimiente con

estas tareas implica corregir los siguientes aspectos criticos: la falta de equidad, la pobre
calidad y el agotamiento del modelo administrativo.

Lo anterior significa que los principales objetivos de un Plan Educativo Institucional y de
un programa nuevo o redisefiado, serian la ampliacion de la cobertura, el mejoramiento
continuo de la calidad y la ampliacidn vy flexibilizacion de la oferta educativa.

RESUMEN ESQUEMATICO. ESTRUCTURA DEL PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1. ESCEMARIO REFERENCIAL Y TENDENCIAL
1.1. INVESTIGACION DEL MEDIO EXTERNO
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1.2. INVESTIGACION DEL MEDIO INTERNO.

DEBILIDADES

ALTERMATIVAS
DE SOLUCION (PROYECTOS)

2. ESCENARIO ALTERNATIVO
2.1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

m El Gran Objetivo por alcanzar

Misicn
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Propositos Medios para alcanzar la Vision
Politicas

Estrategias




2.2. FORMULACION DE PROYECTOS

FORMACION (EDUCATIVOS) CURRICULO: PROGRAMAS ACADEMICOS

2.3. ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA PARA IMPLEMENTAR EL PEL.

Nueva Carta Organica, Manuales de Funciones,
Estatutos, Reglamentos

2.4, ESTUDIO FINANCIERO DEL PEL.




INFORME DE AVANCE

El trabajo académico realizado durante el afio 2015, condujo a los siguientes
resultados parciales:

a) Diagndstico de la situacién académica y curricular:
v La estructura curricular, contenida en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl), no es realmente la guia del trabajo docente-
~educativo que cotidianamente realizan los profesores,
estudiantes y coordinadores académicos de la institucién. Se
trata, mas bien, de esfuerzos individuales de los docentes, gque
definen sus programas de asignatura, o los ajustes pertinentes, al
momento de recibir sus asignaciones académicas.

¥ Como consecuencia de lo anterior, se carece dé la necesaria
unificacion de los criterios pedagdgicos y curriculares que de
consistencia y coherencia a la organizacién académica de la
institucion, empezando por la perspectiva propedéutica con la
que debe ser planteada.

v" En general, los estudiantes desconocen sus planes de estudio.
Carecen de planes de trabajo que favorezcan su avance a su
propio ritmo. Estos planes son indispensables para promover el
autoaprendizaje, el desarrollo del pensamiento critico y la
autonomia intelectual; principios estos, inherentes al modelo
pedagogico adoptado por la institucién.

¥ Mirando la organizacion de las diferentes areas fundamentales y
obligatorias, se observa, entre ellas, un desarrollo desigual. De
hecho, en algunas de ellas, se evidencian avances importantes.

¥ Es necesario reformular la estructura curricular del programa que

" ofrece educacién para adultos. De igual modo, es preciso
dinamizar la Escuela de Padres de Familia.

En general, el diagnostico indica la necesidad de emprender un
proceso de revision y ajuste curricular de todos los niveles
educativos que ofrece la institucién.




b) Revisién y ajuste del curriculo:

Los docentes, organizados por areas del conocimiento, reformularon los

Programas de asignatura que se ofrecen en los niveles de preescolar y basica,
teniendo en cuenta una estrategia de disefio curricular previamente establecida,
que implica la planeacién por competencias, partiendo de los estandares
propuestas por el Ministerio de Educacidn Nacional.

c) Atencién a la pertinencia educativa:

Entendiendo la pertinencia como la correspondencia entre los programas
educativos y las necesidades sociales que pretenden ayudar a satisfacer, grupos
de docentes actualizaron los diagnésticos de la zona de influencia y de la
capacidad institucional.

INFORME DE LO QUE FALTA.

Teniendo en cuenta la estructura del PEI presentada inicialmente, podemos
destacar como faltantes para completar el proceso de resignificacion los
siguientes;

a) Reformulacion de la filosofia institucional.

b) Disefio curricular de las profundizaciones y especialidades a ofrecer en la
educacion media.

c) Formulacién de la estrategia de articulacion de la educacion media con la
educacién superior y con el SENA.

d) Redisefio del programa de educacién de adultos (jornada nocturna Vi
sabatina)

e) Formulacion de una estrategia administrativa que posibilite la
implementacién del PEI resignificado, incluyendo el manual de convivencia,
la estrategia de evaluacion, la carta organica y sus manuales de funciones.
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