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REFERENCIA: Su comunicado del 15.01.16, madiante la cual se pretende dejar sin
efectos legales una ubicacién laboral.

CARLOS JULIO QUINTERO GOMEZ, mayor de edad, domiciliado en
Dosquebradas, Risaralda, actuando en calidad de docente al servicio del municipio
de Pereira, me dirjo a usted con el &nimo de pronunciarme respecto del comunicado
de |a referencia mediante el cual se informa en forma general a los docentes,
quienes como yo, firmamos actas de ubicacién laboral en el mes de diciembre de
2015, indicando que no son actos administrativos por no corresponder al cronograma
adoptado por el Mineducacion mediante la resolucion No. 16431 del 02.10.15.

Al respecto me permito indicar:

1. El acta de ubicacién laboral que suscribi el dia 09.12.15, si tiene alcances
de un acto administrativo.

El acta de ubicacién laboral suscrita el 09.12.15 claramente dice en su parrafo final lo
siguiente:

“El docente CARLOS JULIO QUINTERO GOMEZ, SE TRASLADA de la
Institucién Educativa Gonzalo Mejia Echeverry, a la Institucién Educativa
Héctor Angel Arcila, por NECESIDAD DEL SERVICIO en reemplazo del docente
JESUS FLORENCIO ANDRADE, a quien se le estd tramitando el acto
administrativo para retiro del servicio por edad”.

“Se termina la reunién, procediéndose a la firma del acta”.
Subrayado fusra de texto. Siguen firmas.
Conforme con lo transcrito y resaltado, es claro que si existe una manifestacién de
voluntad de parte de la Secretaria de Educacion por intermedio de funcionaria
competente en ese momento, por el cual se determing mi traslado a la |.E. Héctor
Angel Arcila.
Un acto administrativo es una manifestacion de voluntad de la administracidn,
independientemente de la forma que adquiera,

2. El acto de traslado no afectd el trdmite de traslados ordinarios.

Ese despacho argumenta que mi traslado se efectus por fuera de los términos
previstos en la resolucién No. 16431 del 02.10.15 expedida por el MEN, lo cual no




corresponde con la realidad por cuanto al momento de presentarse la firma del acta
de mi ubicacidn laboral (09.12.15), ya se habla realizado el precitado procedimiento.

En las anteriores condiciones, el traslado de que trata mi nueva ubicacién laboral no
comesponde a UN TRASLADO ORDINARIO, sujeto al procedimiento del Decreto
52010, articulo 2° sino a un procedimiento derivado de LA NECESIDAD DEL
SERVICIO, previsto en el articulo 5°, Numeral 1°, de dicha normativa, el cual dice:

“Articulo 5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el raslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente mutivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecian &l proceso ordinario de trastados de que trata este Decreto, cuando se originen an:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar ks continuidad de la prestacion del servicio educative. En tal caso, el nominador de la entidad
territorial debe adoptar la decisién cormespondiente considerando, en su aeden, las solichudes que habiendo
aplicado al dltimo proceso ordinerio de traslado no le hayan alcanzado.

La necesidad del servicio se determiné por el hecho claro y preciso del retiro forzoso
del colega docente JESUS FLORENCIO ANDRADE, por lo cual quedé vacante la
plaza que &l ocupaba en la |.E. Héctor Angel Arcila del Comegimiento de Ia Florida, y
hasta el momento persiste tal situacién, encontrandose los alumnos sin el docente
requerido.

En las anteriores condiciones, no le asiste la razén en términos Juridicos a ese
despacho cuando afirma que mi traslado no se sjustd a los términos de |a resolucién
No. 16431 dsl 02.10.15 dal MEN.

3. El acto administrativo de traslado es de efectos particulares y concretos.

Por ser un ecto administrativo de efectos particulares ¥ concretos, sdlo existen dos
maneras de retirarios de la vida juridica: (i) La declaracion de nulidad de la autoridad
judicial competente, previa demanda promovida por la entidad publica, o bien (i) Su
revocatoria con el consentimiento expreso de la persona en quien se radican los
efectos del mismo.

En nuestro caso sefior Secretario, no ha sucedido ninguna de las condiciones
indicadas, por lo cual el comunicado de fecha 15.01.16 se torna en un acto arbitrario
que linda en el abuso de autoridad o en la extralimitacién de funciones, conductas no
s6lo irmegulares sino que podrian dar lugar a un procedimiento disciplinario a la luz de
la ley 734 de 2002.

Al respecto, es pertinente transcribir el siguiente articulo de la ley 1437/11;

“Articulo w.mm*mﬂmummhrymm,mmmm
establecidas en |a ley, cuands un acto administrative, bien sea expraso o ficto, haya creado o
modificado una situacidn jurldica de cardcter particular y cancreto o reconosido un derscho de lgual
calegoria, no podrd ser revocade sin el consentimiento previo, expreso y ascrito del respective
ttular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario a |a Constitucin
0 @ la lay, dabard demandario ante la Jurisdiceidn de lo Comencioso Administrativo,

5i la Administracién considera que el acto ocurmit por medios Hegales o fraudulentos lo demandars sin
acudir al procedimiento previo de conciliacion y solicitard &l juez su suspensidn provisional,

PmadmmumMnnmmln:mmmmy
defensa”.




De lo anterior se concluye, que al sefior Secretario no le es dado revocar
unilateralmente el acto de traslade sin mi consentimiento, salvo que demuestre que
el mismo se ocumit por medios ilegales o fraudulentos, lo cual por supuesto no ha
ocurmido.

4. LA BUENMA FE.

Finalmente sefior Secretaric de Educacion, invoco el principio previsto en el articulo
83 de nuestra carta politica que dica:

“ARTICULO 83, Las actuaciones de los pariculares y de las autoridades pdblicas deberan cefirse a
los postuladas de la buena fe, la cual s presumird en todas las gestiones que aquelics adelanten ante
éstas’

Con lo anterior quiero indicar que en la actuacion de la funcionaria de la Secretaria
de Educacién del momento (08.12.15) como en la mia, nos sujetamos a los
postulados de la buena fe, sin que sea dado poner tal circunstancia en entre dicho,
salvo que s& pruebe lo contrario.

PETICION

En consideracion de lo anteriormente dicho, le solicito al sefior Secretario se sirva
revocar o dejar sin efectos legales parcialmente, el comunicado del 15 de enero de
2015, en lo que respecta a dejar sin efectos mi ubicacion laboral en la LE. Héctor
Angel Arcila, y en consecuencia, permitirme iniciar mis labores como docente de la
mencionada Institucion Educativa.

NORMAS DE DERECHO

Me permito invocar la siguiente normatividad:

Articulos 23 y 83 de la C.P,

Ley 1437 de 2011, sustituida en lo pertinente al Derecho Fundamental de Peticion
por la ley 1755/15, Articulos 5, numerales 1° y 4°, 13, 14, 15, 43 (Acto administrativo
que decide de fondo una situacién administrativa), 88 y 97.

NOTIFIGAGIGNES

Las recibo en la manzana 3 Casa 23, Cuarta Etapa, Bosques de la Acuarels,
Dosquebradas, Risaralda, Teléfono 31220111601,

Conforme al articulo 56 de ia ley 1437/11, autorizo a ese despacho para notificarme
al siguiente correo electrénico;

cajuquin@gmail.cg

CC MNo. 13.338.960.
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