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Seftores:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD
Atn. Rep. Legal o quien haga sus veces
Carrera 7 No. 18-55, Ed. Alcaldia

Pereira, Risaralda,

Me permite informarle que le correspondid a este Despacho el conocimiento de la
Acecidm de Tutela incoada por la sefiora Diana Carolina Rodas Cortés v en contra de
Empresa Social del Estado Salud Pereira y de [a Secretaria de Salud Municipal de
Pereira, toda vez que considera vulnerado su Derecho Fundamental a la Estabilidad
Laboral Reforzada.

Dichas diligencias quedaron radicadas al numeral 2016,00013.00, del libro radicador

general.

Se le da traslado de la demanda v sus anexos para que srmino de DOS (2

dias, rinda informe escrito s ias que dieron origen a

esta accion de tutela.

Cordialmente,

)J

SANTIAGO A, ARBO DA’IGC)MEZ
Secretario

Falacio de fusticia Toree A, Cficing 310, teléfono: 3147659

Email: #2pmgperdeendol ramajudicial gov.co

Pereira - Risaralda




Sefior
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Pereira.

Referencia Accion de tutela

Tema Proteccidn laboral reforzada de mujer en estado de
embarazo

Accionante DIANA CAROLINA RODAS CORTES

Accionado ESE Salud Pereira — SECRETARIA DE SALUD -

MUNICIFIO DE PEREIRA

¥O DIANA CAROLINA RODAS CORTES COM CC 1.088.274.248 DE PEREIRA identificada
como al pie de mi correspondiente firma aparece, acudo ante usted en nombre propio, v
en nombre de mi hijo que esta por nacer, con el fin de solicitar de usted, me sea
concedido el amparo que por mandato Constitucional, tanto yo como el hijo que espero,
tenemos derecho, y que la corte constitucional ha denominado AMPARO LABORAL
REFORZADO, amparada en los siguientes;

HECHOS

1. inicie a trabajar en la E.5.E salud Pereira como enfermera asignada al grupo de
personas que llevare a cabo el desarrollo de las actividades propias del convenio
de interacciones colectivas en salud celebrado entre la empresa social del estado
salud Pereira y el municipio de Pereira relacionada con acciones de apoyo para la
estrategia enfasys como parte de los insumos para mejorar la dindmica de los
eventos que puedan afectar la salud e impactar potencialmente los determinantes
sociales. el dia 01 de abril del 2015 hasta el 30 de noviembre del 2015 con una
adicion de un mes a partir del 01 de diciembre hasta el 30 de diciembre del 2015,

2. contrato numero 429-15.

3. participar en las jornadas integrales desde el drea de enfermeria en las
comunidades priorizadas por la estrategia enfasys, asistir y apoyar técnicamente
las jernadas masivas de salud piblica y demds actividades derivadas de la
ejecucion del contrato. Asistir y participar en las reuniones que sea convocado.
Apoyar el ingreso de 5G| de todas las acciones. Realizar visitas a las sedes de |la ese
salud Pereira para el seguimiento de las reuniones incluidas el personal auxiliar a
cargo. realizar actos de seguimiento de la identificacion y canalizacidn de los
riesgos en salud y evaluar su efectividad. Presentar informe mensual y final de las
actividades realizadas en el desarrollo del contrato con soportes técnicos.



El dia 24 de noviembre del 2015 con numero de radicacién r-5840 al dia siguiente
de enterarme de mi estado de embarazo, informe a mi empleador que me
encontraba en estado de gestacion, sin que a la fecha de presentacion de esta
accion constitucional obtuve respuesta.

El dia en que hice el informe de mi estado de embarazo, solicite igualmente que
me fuera garantizada la renovacién del contrato con el fin principal de garantizar
el acceso al servicio de salud de mi hijo por nacer,

El dia 30 de diciembre de 2015, fui notificada de la culminacién del contrato, y me
informaron que no me iban a renavar el contrato.

A la fecha me encuentro sin empleo, sin acceso a los servicios de salud, ¥
afrontando una situacion econdmica y de salud mental critica por esta situacién,
pues la empresa me ha dejado totalmente desprotegida, y en mi calidad de
gestante no encuentro posibilidades de trabajo.

CONSIDERACIONES

Tal ¥y como lo ha manifestado la Corte Constitucional, por mi condicién de empleada
embarazada gozo de la garantia constitucional reforzada como empleada, la cual a pesar
de haber sido puesto en conocimiento del empleador, omitié concedérmelo, y ante la
amenaza que esto conlleva y la negativa reiterada de mi empleador me veo en la
necesidad de acudir a usted sefior Juez, con el fin que me conceda amparo mediante
sentencia de constitucionalidad

Seitorfa)

CONCEPTOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD 50CIAL

ANONIMO
Corren electronico: clowdialucigherréra@hotmail.cpm

ASUNTO: Rodicado 1D 41405

Loboral individual — Contratiste ermbararada

Respetodafn) seforfal:

De manerg stento domes respuesto o lo comunicacidn rodicoda eon el nimero del osunto, medignte fa cwal consulto
sobre lo estabilidad leboral de contratisto embarazada, en los siguientes térmings:

Do fa competencia del Ministerio del Trabajo




Inicialmente, resulta pertinente indicarle respetunsomente que este Ministerio ng es competente para declarar dergchos
0l dirimic log_diversas controversias gue se presentan en lps relociones de fos porticulores, pues toles deciorgciones
resultan ser de competencia exclusive de lo Romo Judicial del poder publico o trovés del Juer competente, de
conformidad con lo descrite en ef articulo 486 dei Cdaige Sustantive del Trabajo [C.5.T.), el cual consagra:

ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. sirticule subrogado por ef orticulo 41 del Decreto 2351 de 1965, El nuevo
tewta 5 @l siguiente:s

{.d Dichos funcionarios — del Ministerio del Trabojo - no_quedan focultodos, sin embargs, poro declarar
derechos individuales ni definir controversios cuya declsidn esté otribuida o los jueces, ounque s/ pora
acfuar @n 505 cosos coma conciliodares.” (Subropas ¥ negrillas fuero de texto)

Por lo onterior, se le informa qee ésta Entidod no puede decidiv o definir fa sitwacidn particular que se plontea en su
consulta, sin emborgo, con el fin de orientarla, 0 continuacicn se le presenton los siguigntes consideraciones:

Inicinlmente, se observe opartuno sefolar que de peverds con lo noturaleza p funciones asignades én ef Decreto 4108 de
2011 o to Oficing Asesore Juridica de este Ministerio, sus pronunciamientas se emiten en forma general y obstracta ya
gque sus funcionarios no estda focultados poro declarar derechos individuales ni definir controversios.

En efecta, tal coma lo indico o parte interesodo en el anexs, o Corte Constitucional se pronuncid mediante lo sentencia
5U - 070 de febrero 13 de 2013, Magistrode Ponente Alexel Julio Estroda, dentro del proceso de revisicn de fos folles de
tutela de 33 cosos correspondientes o mujeres, que en estado de embarozo fueron desvincwlodos de sus octividodes
laborales, y hon solicitado o jueces de tutelo lo aplicocidn de lo proteccidn loboral reforzado constitucional por su
condicign,

Lo discusidn juridica de fos casos revisados por lo Corte gird en torng o que 33 mujeres gestantes trobajedoras alegoron
su condicidn pera permanecer en desarrollo de sus olternotivas loberales, independientemente de si tenion como
fundamenta un contrata leboral escrito o verbal, o térming indefinido o fiio, ung de prestacidn de servicios, wno de obro
o lobor, uno de cooperotivisma o wun octo administrative de nombramiento.

Doda lo existencia de multiples pesiciones diferentes de lo jurisprudencie constitucional sobre lo proteccidn laboral
reforzado de los trobojadaras gestantes y sobre cdme bon de solucionarse estes cosos para brindar diche proteccidn o
estas mujeres, fo Alte Corporocidn observd io necesidod de wunificar los criterios o este respecto y determinar el olcance
de la proteccidn en funcidn de o modolidod controctual, rozén por o cual la Corte profiere Ja sentencio de unificacidn,
de cuygs amplios y deserrellodos consideraciones se extroen los slgulentes opartes que resolto esta Oficina:

"5.2 El plconce de o proteccidn en funcldn de lo alternativo loboral

.

Lo jurispradencia constitucional ha desarraliedo entonces lineas jurisprudencioles cuyo fin ha sido asimilor las
distintas alternativas loborales de las mujeves embarozodes o o cotegoris de relocidn loboval sin cousales
especificas de terminacidn, con el fin de extender su proteccidn y cumplir con el cordeter reforrodo de fo
mismg, ordenodo por la Constitucida. Este e ho permitido odoptor medides de proteccidn propios de lo
fegislacion laboral, cugles sen e reintegro o ef reconocimiento de fas prestociones de segurided social cuando
el relntegro no es posible. Lo cunl, tiene por consecuencio reconocer lo garantio de estobifided lobarol
{ronservacion de la alternativae loboral] como menifestacida prdctico de fo aplicocidn de fa proteccidn de fa
maternidad, Por lo que, resulta ineludible concluir que lo modalided de contratacién no hoce nugetario fa
proteceidn, sing remite ol estudio de o pertinenclo o alcance de uno v ofrg medido de proteccidn. Con este
caming de andilsis io Corte pretende responder @ lo gregunta de cudfes son los drdenes pertinentes.

42.- Se ha sostenido pues, qué o prateccldn coherente con el sentido de fuero de maternidod, consiste e
garantizar a lo mujer trobafodora su “derecho efectivo o Nubql'ﬂ'l"# independientemente de lo alternativa
{obornl en fo que e encuentre. En vorios ocasiones se ho recolcodo que para despedir @ uno mufer én es0f
circunstancias el empleador debe demostrar que media una justo cousa y ha de odjuntar, de igual modo, ¢
permiso de o gutaridod administrativa competente. Esto no puede significar easa distinta o la obligocidn de
romar medidas para mantener la alternative laboral,

" T-145 de 3007



ER}I E";SE orden de orgumentaddn, he dicho ia Corte Constitugianol que fo proteccidn de estobilidod fabaral
w.ﬂ:r;d:’u fam;dd:;us m;rjl:res trobiojodaras en estodo de grovider se extiends tombién a los mujeres
u por modolidades distintas o fa relocion de trabajo, i it

e robajo, e incluso por controlos de trabajo o prestocidn @

Esto MSpMd’E.nghnﬁrre o lp gorantio estoblecida en e articula 53 de le Constitucion, de acuerdo con fo cual,
debe ﬂ':rrsg prigrided o lo aplicacidn del princdpia de estabitidad loboral y de primacia de lo realidad sohre log
Jarmas psi coma a lo proteccidn de mufer y de lo maternidod fart. 43 C.N).

Al respecto se sostuvo en la primerg parte de esta sentencio, gue el contenide del principio constitucional de
estabilidad loboral en el coso de los Mujeres embororadas s& ha forjedo o portir de la comprensidn de que 1o
busguedsa de reguiaciones que permiton 0 et MUEFEs cansenar <u piternotive loboral, no séio pretende
evitor la discriminacidn, sing tombién crear Ios condiclones econdmicas pard que eligs puedan enfrentar con
dignidad el evento del emborazo y nOCITHERLD de su Mjofo). El desorralio de una actividod laborel implice o
posibilidod de solventar Jos requerimientos fdcticos de fa gastgcicdn, el parto ¥ manutencign delfa)l recién
nacidafa); mo solo por el hecho de contar con medios econdmices, sino porque nuestre sistema de seguridod

sacial brinda fo mayor contidad de prestaciones cuonde elle 85 osi

fued

Tombién, o Corte ho optode por proteger la alternativa laboral de los mujeres geseantes desde o dptico de lo
garontia de o5 medios econdmices necesarios pord pfrentar tanto el emborozo coma Ja manutencidn delfa)
recién nacidela). Garantio gue se presume sotisfecha cuanda fe mujer dewengd salario u hanoragrias; luego, s¢
deberd presumir no sotisfecha cugnda no los devengo. Por esta rozdn, cugnde es improcedente el reintegro e
i3 renavecion, resulta viable lo modelidod de groteccidn consistente en reconocar las cotizociones respectivas
& sequridad sociel, después de la cesprion de la relocidn loboral o el contrato ¥ hosto & momenta en que g
mujer otcedo g la prestocidn econgmica de ko licencia de maternidad.

Con todo ¥ que lo anterior indica ung carga &1 cobera del empleador o contratonte qué no tigne un Sustento
clar en fa legistacidn Jaboral nf en fo regulgcidn de las controtos de prestocidn, sino en el principio
constituciongl de solidaridad, come und forma de concretar i proteccidn reforzoda dal articulo 43 Superlor; 3€
han presentodo rezones de orden coastitucianal pora sustentar dicha carga cuanda ng procede el reintegra o
la renguacidn, ¥ ni lo refecidn loboral ni ol contrato de presiooicn estidn vigentes™.

En lp presente sentencia 0 unificacidn, la Carte Cons titucional seflald que ko proteccidn de estobilidod loboral reforzada
g fowor de los mueres trabojodoras en estodo de gravidez € extiende tombién o [oF mujeres vinculodas por
modalidades distintas o o relocidn de trabajo, atendiendo g los grticulos 53y 43 de o Constitucidn alusivas al principio
de estabiidad igborol y de primacia de Io realidad sobre las formos asi como o lp proteccidn de lo mujer ¥ de I0
maoternided respectivaments, ¥ ndemds manifestd que en virtud del princigio constitucional de solidgonded, resulta
vioble lp modalided de proteccldn covsistente en reconacer los cotizpricnes respectivas @ seguridad social, después de lo
cesacidn de fg relocidn laboral @ el contrato y hosto el momenta en que l¢ mujer oreedo ¢ 17 prestecién ecgndmica de g

licencio de moternidod, en aquellos eventos En los que resulte improcedente oi reintegro o 1o renowocion del contrato.

hipgtesis resultantes &n coda modelidad controctual, sefalands

Pasterigrmente, lo Conte Canstitucional planteg fas
o = lo siguiente:

puntualmente respecta del controto de prestacidn de servics — signdo B tema quE NoE ocup
5. En el supuesto de vinculacidn de lo mujer gestonte & lactonte medipnte contrald de prestocian n_'rmvfahn

ol juez de tutels deberd_onalizer los circunstoncios focticas que rodean oado (IS0,

b
dicha fiaurg contractual 00 §€ estt opultondd | exigtencio de ung autentica refocicn faborgl. 5i bien lo accidn
~eantrato realided”, pues

de tuteln no &5 el meconisma judiciol iddnea pord declarar i@ canfiguracidn de un
“existen (o5 wins procesales ordinarins loboroles o 1as contencioso gdministrotivas, & trovés de los cuales [se]
q

puede buscor &l reconacimignto de uad vinculoeidn loboral”2, gn los cofes ndg 3¢ \tre en nen

e

+1a seniencia T-335 de 2004 datermind que “Este [po de andisis debe realizario ol jusz d& i : " i
el misim vilal del accivrante o de agon ofrg rinnden'mcno.wml En giros casos, (8l y coma I ha sefaleda hjwﬁmwﬂﬂ
xistan jos was prcesales piclingrias sbarales o [a% confencinss aciminisirativas, 8 fravis de las cuakes pusde buscar reconocimenio

wincukicion faberal



figsgn de afectocidn ef minimo vite! de lo ocoiononte u atro derecho constitucional fundamentol este estudip
deberd ser realizodo por el jues de tutelo,

Baojo esta légico, deberd verificarse fo estrusturacidn material de los glementas fundomentales ge un controte
de trabajo, “independientemente de lo vinculacion o denominacidn que ef empleader adopte para el tipo de
controto que suscriba con ef trabajodor™3. Asi, ia jurisprudencia de o Corte ha reconocido que los elementos
que configuran lo existencio de un contrato de traboja, Son (i) & solario, (i) lo continua swbordinacidn o
dependencia y (iii] la prestocidn personol del servicio, Por lo tanto, sl &f juez de tuteln concluye o concurrencia
de estos fres elementos en una vinculocida mediante contrato de prestacidn de servicios de wno trabajodore
gesfonte o loctonte, podrd concluirse que se estd an peesencie de un verdaders contrate de trabajo.

As{ misma, en ef coso de contratos de prestacidn de servicios celebrados por of Estads £00 personas noburales,
debe odvertirse que #le dnicamente opera cuando “pora el cumalimients ag log fines estatoles lo entigod
controfanie ng cugnte con el personal de piants gue gerantice & conocimiento profesional, técnice o cientifico
Qe 58 requiere o log congcimientos especializpdas gue se demanden™d. Por esta rozdn, fo jurisprudencia de
esto Corparacion ho determinads que si en el contrato de prestacidn de servicios, privada o estatal, se Hegare
@ demnostror 1o existencia de una relacida laborol, "elle conllevania a su desnoturalizacidn v o lo vulneracidn del
derecho af trubajo reconocide en & predmbulo; o los articulas 1, 2 y 25 de bo Carta; ademds o Jas principios de
Iz primecio de lo reolided sobre los formos en los relociones de trobajo, al de lo irrenunciobiiidod de los
seneficios minimos estoblecidos en normas laborales v ol de o estabilided en &l empleo, ™5

Con toda, en el supuesto en que lo trobajodorg gestonte o loctante haya estode vinculoda mediante un
contrata de prestocidn de servicios v logre demostrorse la exigtencia de un contraoto realidad, Jo Soia ho

dispuesto que se deberdn oplicor las reqlas propuestas porg los contratos a térming fij, en rozdn o que
dentro los earacteritico del contrate de prestocidn de servicios, segun lo ho entendido este Corporacidn, se
encueniran gue se trata de un contrato temporol, cuye duracidn es por un Hempo limitads, que es odemds e
indispensable pora ejecutar el objete contractua! convenide.5” (subrayodo v resoltado fuera de texta)

En este sentido, los reglas propuestos en lo sentencia de unificacidn para los contratos a térming fifo, son las sigulentes:

2. Hipdtesis facticas de lo olternative loboral de una mujer embarazeda, desarrallpds mediante CONTRATO A
TERMING FiiC,

2.1 Cvando ol empieador conece en desarrolie de esto alternativa laboral ef estode de gestocidn de fo
empleads, s& présenton dos situociones:

2.1.1 5 la desvincwla antes del vencimiento del controto sin lo previo colificacidn de una justo
cousa por el inspector del trabojo; En este caso se debe oplicor lo proteccion derivode del fuero
cansistente en lo ineficocio de! despido y el consecuente reintegro, junto con el pago de las
erogaciones dejodas de percibir, Se trato de lo proteccida estoblecido legalmente en el articule 239
del C5T y obedece ol supueito de proteceidn contra la diseriminacion. 7

del plaze pactode; En este coso el empleador debe acudir antes del vencimiento del plozo pectado

agnie &l inspector Trenfaji " rrning i isten | o, fetil

a_la relacidn faboral. 5i el empleador gcude ante el inipector del trabojo y este determing gue

subsisten los cowsas del contrato, deberd extenderlo por lo mengs durante el periods del embarazo
o tres m i . 5i el in r del jo determing gue ma Isten las co

podrd dar por terminode el controto ol vengimiento del plose y deberdn pogarse los cotizaciones

gue goranticen el poge de la ilcencia de matemided. 5 no acude ante el inspector del trabaje, ef

1 Warla senlercia T-B48 de 2004

* Anticulo 33 e la Ley B oe 1593,

¥ Ver la santencia T-1210 de 2008,

¥ Ibid.

7 E4ta hipdless factica fue examinada en |2 sentencia T-021 de 2011 {Sala Novena de Revisian) y se ordend: reinlegrar a la accionante al carge que
venia ocupands o & ung 08 igus o Semejanle jeranguia, affara & Sisema |nlegral de Seguricad Social en Sahl‘l:_ta'ﬂ!' !a Imm d'lqu_ﬂ
iraia ¢l arliculo 233 cel Codigo Suslantiva del Trabajo; y pagar la licencia de malernidad y los salaios y prestacionss sociales déjadas de percior
desde ¢l momenio de su despdn hasla ka lecha en gue se elecile su reimegra, i

Tambien lue esiudiads en la T-204 de 2010 [Sala Sexla de Revisidn] y las drdanes fueron simiamns,



luer de tutelo debe ordenar el reconacimiento di las cotitagiones durgnie el periodo de
gestacidn; y !¢ rengvecion sdie serni procedente si se demwestre que fos cousps del confrato
labaral g térming fifo no desaparecen, fa cusl ¢ puede hocer en sede de tutels, Porg evitar gue los
empleadores descenorcan lo regla de scudic ol inspector de trobajo 5¢ propong gue 5i no se cumple

este requisite of empleador ses soncionado con pago de los 60 dias prevista en ¢l griitulp 239 del
C 5 T Swbroyo texto

2.2 Cuando el empleador NO conoce en desarroilo de esta aiternativa loboral ¢ estodo de gestocidn de
o empleada, se presentan tres olternativas:

2.2.1 §i lo deswincwla antes del vencimiento de! contrato, sin olegor justa cousa: En este coso sélo
se debe ardenar el reconocimiento de las cotizeciones durante el periodo de gestoeidn; io
renovocion del controto sdle serd procedente si se demuestre que los cousas del controto loboral o
termino fijo no desaparecen, lo cual $¢ puede hocer en sede de tulelo. Adicionaimente se puede
ardenar por el juez de tutelo que se poguen las indemaizaciones por despido sin justo couse.

222 5l lo deswinculo antes del vencimiento del contrate PERD olega justa cousa distinte o lo
madalidod del controto: En este caso sdlo se debe ordenar el reconocimiento de las cotiraciones
durante ef periodo de gestacidn; y o discusidn sobre lo configuracicn de lo justo couso se debe
ventilar gnte el juez ordinario lobaral.

2.2.3 51 lg deswincwlo ung vez vencide ef controte, alegando 2s5to como wng juste cousa: En aste
caso la proteccidn consistivia minimo en el recanacimiento de las cotiraciomes durante el periodo
de gestacidn; y fo renovacidn del controto sdlg serip procedente si se demuestro que los couses del
contrato lobore! 0 términe filo ne desoparecen, lo cunl se puede hacer en sede de tuteln, En este
coso no procede el pago de los solorios dejodos de percibir, porque se entiende que el controto
iniciglmente pactods yo hobo terminado”,

De pcuerdo con fo maonifestocion sustentodo en fos criterios de unificacide jurisprudencial de lo Honoroble Corte
Constitucional, fo prateccion de estabilidad isborol reforrodes o favor de log mujeres trabajadoras en estodo de grovides
se extiende también o las mujeres vinculadas por modalidodes distintas @ lo relacidn de trabajo, gue en el caso que nos
peupd ingluye el controto de prestacidn de servicios, en cuyo coso, se dord aplicacidn o las garantios que se establecen en
las regilas propuestas poro los contratos @ térming fijo, en rozdn o que dentro los coracteristicas del contrato de
prestacidn e servicios se encuentra lo de ser un contrato temparal, fuyo duracidn es por un tiempo imitede, atendiends
o hos articuios 53 y 43 de lp Constitucion Palitic, alusivas ol principlo de estabilidad loborel, en referencia a la proteccidn
de la mujer y de lo moternidod respectivamente,

Er gse misma sentida, lo misma Corporecidn hg sednledo que en lag sventos en los cuales n i ol
rengvacidn, resulla vieble lo medalidod de proteceidn consistente en reconocer las cotizaciones respectivas o segurided
social después de lo cesacidn de la relocidn faboral o el contrato ¥ hasto el momento en gue lo mujer occeds a lo
prestacidn ecandmico de lo licencia de moternidad,

En ese mismao sentido, fo Honorable Corte Constituciona! mediante fallo T-312 de 2014, con panencia del Maogistrado
Nilsan Pinilia Pinill, decigid revocar ef falla dictode en naviembre 14 de 2013 por ef Juzgoda Treinta Penal Municipal con
Funeidn de Control de Gorantios de Bogotd, o impugnado, gue hobin negodo el amporo soficitoda, v en su fugar,
ditpusa tutelor fos derechos fundamentales de ung mujer en estado de gravider duronte lo vigencio de un Contrato de
prestacicn de servicios en unag empresa del sector privado v de su hije, ol minimo vitel, lo seguridod social y &l fuero de

maternidog,

Por consiguiente, erdend @ ie Emprese contratante dentro de los cinco (5) dios hdbites siguientes o lg notificocian de fo

citoda providencio, reconocer y concelarle todo fo correspondiente a fo Licencls de malernidod.



Teniends en cuenta lo anterior, ef empleador o contratante no podrd desvincular uniloteralmente ninguna trabajedors
contratiste que se encugntre en estodo de emborazo o periodo de fectancle, ni siquiers bajo ef supuesto de uno justo
causs de termingcicn, sin previa outeritacion por parte del inspectar del Trabajo para tal fin, pues como o dijo Jo
Corte, la proteceidn a fo mujer en estade de embarazo protege su gestacidn y s« petiodo de lactancio sin importor la
retfacidn loborol que se tengo & lo modalidad del contrato que se suscriba.

Por uitimo le indicamos que el Articalo 39 de o Ley 757 de 2003 modificotorio del articuio 15 de la Ley 100 de 1993
establece que serdn afiliodos ol Sisterna General de Pensiones:

“1. En forme obligatorio. Todos oquelios personas vinculodos medionte controto de trobajo o como
servidores pdblicas. Asi misme, las persenas naturoles que presten directamente servicios ol Estode o o
los pntidodes o empresas del sector priveda, bajo o modalidad de contratos de prestacidn de servicios, o
cuplguier otra modolided de servicios que adopten, los trobojodares independientes y los grupos de
poblagidn que por sus carpcleristicas o condiciones  socloecondmicas serdn elegidos pora ser
beneficiorios de subsidios @ trovés del Fondo de Solidoridod Pensional, de ocuerds con las
disponibilidedes presupuestaies,™

Respecto o la obligacidn de cotizar ol Sistemo General de Seguridod Sociol en Solud de Jos controtistas personas
noturales, el inciso 1 del grticulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sefals que en los conteatos en donde esté invalucrods lo
efecucidn de un servicio por wna persona notural o fovor de una persona notural o juridica de derecho publico o privada,
tales eome conlrotos de obra, de orrendamiento de servicios, de prestacidn de serviclos, consultoria, osesorfa, lo porte
contratante debard verificar lo oftifocidn y pogo de aportes gl Sistermo General de Sequndod Soclol en Solud,

De esta manera, 85 clorp gue en fos controtes (sin importar su duracidn o volor] en donde esté involucrado lo efecucidn
de wung persong notural o fovor de ung persono aatural o juridice de dereche pdblico o privodo, tales como controtos de
obra, suministro, de arrendemiento de servicios, de prestocidn de serviclos, consultorio, osesoria, es decir, bajo lo
modalidad de contratos de prestacicn de servicies o cualguier otra modalidad de servicios que adopten, el contratista
deberg estor ofiliodo obligotoriamente ol Sistema Genergl de Seguridod Social en Pensiones y al Sistema Geneval de
Seguridod Secigl en Salud, y Io parte controtante deberd verificar lo ofifiocidn v el pogo de oportes, seo cual fuere lo
duraclén ¢ modalidad de controto que se adogre,

Asl los cosas, le indicomes que es obligocidn del contratiste ocreditor & pogo de oportes ol Sistema General de
Segwid-nd Social én Solud ¥ al Sisteme Genero! de Pensiones sobre el 40% del valor bruto del contrato en ,I’m‘r:w
mensualizoda y el empleador estd en fa obligocidn de verlficar esto afilocidn el correcto pagoe de los oportes.

Finpimente, sero lo Entidad Promotorg de Solud EPS en lo cual se encuentre ofiliodo lo contratisto quien asuma &l pago
de lg licencio de maternidad.

La presente consuite se pbsuelve en los términos del Articule 28 del Cadiga de Procedimiento Administrative y de lo
Contenciosa Administrativg, en virtud del cual los conceptos emitidos per los outoridodes como respuestas g peticlanes
realizodas en ejevcicia del derecho a formular consultes no serdn de obligatoric cumplimients, constituyéndose
simplgmente en un criterio orientador,

Cordlalmente,

ANDREA PATRICIA CAMACHO FONSECA
Coordinadars



Pruebas

+ adjunto copia de contrato de prestacién de servicios # 429-15 de fecha de 01 d abril de
2015, hasta el 30 de noviembre de 2015 suscrito entre la E.5.E salud Pereira y o
diana carolina rodas cortes,

- Copia del contrato # 429-15 del 01 de abril de 2015 donde en objeto es desarrollar mis
actividades como enfermera para el convenio celebrado entre la E.5.E salud Pereira y
el municipio de Pereira que atreves de la secretaria de salud creo el programa la
estrategia ENFASYS.

- Copia de solicitud de continuidad de contrato por motivo de estado de gravidez
dirigida a la E.5.E salud Pereira y radicada con fecha del 24 de noviembre de 2015,

- Copia adicién # 1 prorroga # 1 al contrato de prestacion de servicio # 429-15 a partir
del 1 de diciembre de 2015 al 30 de diciembre de 2015,

- Con fecha de 30 de diciembre de 2015 firme acta de liguidacion de contrato con la
E.5.E salud Pereira, la cual se le a solicitado topia en repetidas ocasiones a la entidad la
cual manifiesta que solo es posible la entrega de la acta de liquidacidn hasta finales
del mes de enero.

. Adjunto prueba de embarazo de ecografia obstétrica realizada el 20 de noviembre de

2015.

- También argumento gue soy madre soltera ya gue el padre de mi hijo se fue del pais y
hasta la fecha no se el paraderg del mismo,



DIRECCION PARA NOTIFICACIONES

La suscrita puede ser notificada en MANZANA G CASA 2 PORTAL DE LAS MERCEDES CUBA
3126344-3103584 285

WMANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto a usted sefior Juez, que no he impetrado otra
accion constitucional como la gue en este momento inveco.

Del sefior Juez,

(oo <Al brm Qoo cofires
DIANA CAROLINA RODAS CORTES
C.C No 1.088.274.248 DE PEREIRA



Pruebas

adjunto copla de contrato de prestacion de servicios # 429-15 de fecha de 01 d abril de
2015, hasta el 30 de noviembre de 2015 suscrito entre la E.5.E salud Pereira y yo
diana carolina rodas cortes,

copia del contrato # 429-15 del 01 de abril de 2015 donde en objeto es desarrollar mis
actividades como enfermera para el convenio celebrado entre la E.5.E salud Pereiray
el municipio de Pereira que atreves de la secretaria de salud creo el programa la
estrategia EMFASYS.

Copia de solicitud de continuidad de contrato por motive de estado de gravidez
dirigida a la E.S.E salud Pereira y radicada con fecha del 24 de noviembre de 2015.

Copia adicion # 1 prorroga # 1 al contrato de prestacion de servicio # 429-15 a partir
del 1 de diciernbre de 2015 al 30 de diciembre de 2015,

Con fecha de 30 de diciembre de 2015 firme acta de liquidacion de contrato con la
E.5.E salud Pereira, la cual se le a solicitado copia en repetidas ocasiones a la entidad la
cual manifiesta que solo es posible la entrega de la acta de liguidacion hasta finales
del mes de enero.

Adjunto prueba de embarazo de ecografia obstétrica realizada el 20 de noviembre de

2015.

También argumento que soy madre soltera ya que el padre de mi hijo se fue del pais y
hasta la fecha no se el paradero del mismo.
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