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CLAUDIA JIMENA PENA GARCIA
Supervisora contrato No.4132 de 2015
Secretaria de Educacién Municipal
Ciudad

Cordial saludo,

Me permito hacerle llegar respuesta a las solicitudes realizadas en su oficio
No.49632 del 28 de diciembre de 2015, relacionadas con las hojas de vida de los
profesionales contratados para la ejecucion del contrato No.4132.

Primera.

Los soportes de la experiencia faltante de los profesionales mencionados en su
oficio se encuentran grabados en el CD adjunto; cada profesional tiene una
carpeta donde se encuentra las debidas certificaciones de experiencia,

Los mencionados documentos fueron omitidos involuntariamente al momento de
escanear las correspondientes hojas de vida, puesto que los documentos reposan
en las oficinas de la Fundacién Progresa en la ciudad de Bucaramanga. Los
documentos solicitados y anexados en este oficio corresponden a los siguientes
profesionales:

El caso de la psicologa Carol Cristina Ramirez, como se soporta en su hoja de
vida, ella se desemperia como facilitadora en Comfamiliar Risaralda, en el area de
Orientacién Psicopedagogica enfocada a la evaluacién e intervencion de 124
nifios, ninas y jovenes con dificultades en su proceso de aprendizaje y con
Necesidades Educativas Especiales, de Instituciones Educativas Publicas
adscritas al Programa, con el propésitc de fortalecer sus competencias a nivel
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cognitivo, psicomotriz, socioemocional y comportamental: de igual forma, se
realiza intervencidn psicosial con sus respectivas familias y comunidad educativa.

Psicologos:
Elizabeth Gutiérrez

Tiflologos
Adriana Arcila y Dabinsson Posso

Terapeuta Ocupacional
Paula Marcela Galvis

Modelos Lingiiisticos
Erika Castellanos, Laura Tabares y Miguel Angel Delgado

Educadores Especiales
Juan Diego Zapata, Inés Cardona y Carolina Londofio

Fonoaudiélogos
Ana Maria Diaz, Ana Milena Garcia, Diana Valencia, Eliana Tamayo y Gloria
Constanza Rivera.

Aclaramos que la psicéloga Leydi Johanna Jaramillo no fue contrata como
profesional para el proyecto, razén por la cual su hoja de vida no fue enviada, Esta
confusion se resuelve en el cuadro del primer informe donde se relacionan la
totalidad de los profesionales contratados a la fecha.

Segunda. Con respecto al cuestionamiento de idoneidad de los profesionales que
se desempefiaron como modelos linglisticos y tifldlogos en el proyecto 2015
debemos decir;

Nos sorprende que se haga este cuestionamiento, cuando estos profesionales se
desempefaron también en los proyectos del 2014 y 2013 para este mismo
municipio, y adicionalmente fueron remitidos por ustedes mismos en los listados
que nos enfregaron para ser tenidos en la contratacian referenciada.
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Sorprende todavia mas, cuando es de su conocimiento que en nuestro pais, no
existe en ninguna universidad los pregrados de Tiflologia y Modelo Linguistico,
razén por la cual para el caso de los Modelos y segun lo establece el articulo 5 del
Decreto 366 de 2009, que para desempenarse como tal, deben ser personas
nativas en el lenguaje de sefias colombianas (LSC) y que hayan culminado como
minimo basica secundaria. En el caso de los tiflologos, el mismo decreto en el
articulo 7, numeral 1, determina que docentes de grado y de area capacitados
para la ensefianza y uso del sistema de lectura y escritura Braille y demas areas
tiflolégicas.

Modelos Lingliisticos:

Erika Castellanos, persona con hipoacusia de nacimiento y con mas de dos afios
de experiencia como Modelo Linglistico.

Laura Tabares y Miguel Delgado, personas sordas de nacimiento, de ellos adjunto
certificados de estudio y experiencia laboral.

Tiflologos

Adriana Arcila, si bien es técnico profesional en Educacion Especial, se ha
especializado en rehabilitar a personas con baja vision, Adjunto certificacion
laboral.

Ademas ha sido contratada para los Programas de Necesidades Educativas
Especiales, en los afios 2013 y 2014 por parte del municipio de Pereira y en esos
afios no han tenido cuestionamientos sobre idoneidad.

Con Dabinson Posso, él tiene una amplia trayectoria de mas de 10 afios de trabajo
con personas de baja visién, ademas de ser &l una que se encuentra en esta
condicion de discapacidad.

Si poner en duda la capacidad y la informacion suministrada por los profesionales,
ambos estaban en la lista enviada por la Secretaria, en donde recomendaban a
personal a ser incluido en la contratacion.

Tercera. Juan Diego Zapata, es licenciado en educacion, con especializacion en
Educacion especial, con amplia y suficiente experiencia como profesional de
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acompafiamiento pedagdgico a estudiantes con necesidades educativas
especiales tal como lo establece el decreto 366 de 2009,

Cuarta. Los profesionales que se mencionan que se han graduado entre el 2014 y
2015, psicologas Diana Maria Bedoya Puente e Ingrid Carclina Jaramillo y
terapeuta ccupacional, Diana Carclina Londofio Ledn, fueron contratadas a pesar
de no contar con todo el tiempo requerido después de su graduacion, debido a la
dificultad de encontrar persenas que cumplieran con este requisito de 24 meses
de experiencia especifica y puesto que ya habian trabajado con la Fundacion,
realizando su practica profesional, requisito indispensable para graduarse y que
les permitia cumplir con los dos afios solicitados. Aqui no sobra manifestar, que
contratar 80 profesionales en el mes de septiembre (finalizando afio escolar), ¥
con una semana de plazo para hacerlo era una condicion casi imposible de
cumplir. No obstante, realizamos amplias solicitudes por diferentes medios, y
tuvimos que traer profesionales de otras regiones del palis. Tampoco sobra decir
que en la evaluacion de desempefio estos profesionales fueron favorablemente
calificados por las instituciones educativas beneficiarias. En este contexto, si
validamos el tiempo de practica profesional cbligada para graduarse, los
mencionados profesionales si cumplen con los dos afos mencionados en el
decreto 366 de 2009,

Adicionalmente, este cuestionamiento es extrafio, teniendo en cuenta que fue
realizado el 28 de diciembre, veinte dias después de finalizar nuestro contrato, y
no habiendo realizade el supervisor ningln cuestionamiento especifico sobre
estas personas en su debido momento.

En otras palabras, quiere decir, que el supervisor permitié que los profesionales
trabajaran durante tres meses, y después de finalizado el contrato no los valida, en
la intencionalidad de no pagar un trabajo ya realizado.

Quinta. Listado completo del personal contratado, se anexa en el CD con la
informacidn solicitada de tiempo especifico de contratacion.

Finalmente, aprovecho esta oportunidad para reiterar la solicitud de pago del
primer desembolso que debid realizarse en el mes de octubre, vy que su no pago,
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hoy obliga a mantener sin pago a mas de 80 profesionales sin los honorarios del
mes de noviembre y diciembre causando graves traumatismos en los minimos
vitales de estas personas.

Atentamente,

RODRIGO CALA PULIDO
Representante Legal
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